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OFERTA SZKOLENIA DEDYKOWANEGO:

Profilaktyka narkotykowa -
praktyczny kontakt z problemem

Jak wynika z oficjalnych danych w Polsce co roku ok. 250 zgondéw nastepuje w zwiqzku ze Srodkami odurzajgcymi /
czy to wszystko tego nikt nie wie ?/ To nie tylko liczby to tragedie spoteczne i osobiste, do ktorych nie powinnismy
dopusci¢ wobec czego potrzebna jest nam wiedza w tym zakresie .

Zapraszamy szerokie grono odbiorcow chcacych zapoznac sie z zagadnieniem, ktérym ta problematyka nie jest
obojetna z racji zawodowej, a takze troski o innego cztowieka i wtasnego bezpieczenstwa do udziatu w szkoleniu.

Celem szkolenia jest merytoryczne oraz praktyczne wsparcie w zapewnieniu bezpieczenstwa oraz
przygotowanie do wiasciwego postepowania podczas wystgpienia zagrozen poprzez doskonalenie zawodowe kadr.

Specjalnie dla Panstwa przygotowana zostata ciekawa oferta szkoleniowa. Proponowana tematyka szkolenia ma
na celu przyczyni¢ sie do stworzenia sprawnie funkcjonujgcej, profesjonalnej i nowoczesnej kadry skutecznie
podejmujgcej wyzwania XX wieku. Pomoze to sprosta¢ wymogom zmieniajgcego sie otoczenia poprzez uzupetnienie
i podniesienie dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci.

Catos¢ szkolenia realizowana bedzie z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego przez specjaliste z duzym
doswiadczeniem praktycznym zajmujgcym sie od wielu lat /od 1994r./ tymi zagadnieniami z naciskiem na praktyke.
Wieloletni trener i oficer Policji, ktéry przekazuje wiedze nie tylko teoretyczng ale przede wszystkim praktyczng
wybrang na podstawie doswiadczen stuzbowych ale takze stuzenia wiedzg bezinteresownie jako doradca oraz w
ramach wolontariatu.

ZAGADNIENIA ZAWARTE W SZKOLENIU:
I. Narkotyki tradycyjne - podstawowe regulacje prawne Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii:
= pojecie narkomanii,
= pojecie srodka odurzajgcego,
= pojecie substancji psychotropowej,
= regulacje prawne wynikajace z ustawy,
= zasady odpowiedzialnosci karnej,
= l|ista Srodkéw zabronionych,
= nowelizacje ustawy,
= prekursory,
= przepisy prawne dotyczace substancji trujgcych i niebezpiecznych.
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Il. Narkotyki tradycyjne — zabronione:
- podziat substancji ze wzgledu na dziatanie na organizm cztowieka:
A. - Srodki dziatajgce opdzniajgco,
B. - $rodki dziatajgce pobudzajaco,
C. - $rodki zaburzajace.
11l. DOPALACZE — ZABRONIONE - co to takiego? préby definicyjne:
1. dopalacze co to za $rodki?
jak to dziata ?
przeciez nie do spozycia to w czym problem ? Dopalacze samo zdrowie?
czy kupowac i kolekcjonowac ?
Jak to wyglada ?
ijaki to ma wptyw na organizm cztowieka ?
czy to bardziej bezpieczne niz narkotyki tradycyjne?
przyktady zachowan po dopalaczach.
oddziaty toksykologiczne szpitali.
co sie stato 02.10.2010 .
legislacyjne proby powstrzymywania dopalaczy- przepisy.
nowelizacja ustawy — podstawy prawne.
13. czy to na pewno koniec problemu ?
IV. Praktyczne umiejetnosci:
- rozpoznawanie substancji,
- sposobow przechowywania,
- pakowania i zazywania.
V. Czy wszystkiego zakazano ? Moze cos rosnie u ciebie w domu lub ogrodzie.
— substancje roslinne zastepujgce narkotyki
— inne substancje zastepcze
— tabletki, syropy, srodki farmakologiczne — niebezpieczne dla wielu.
VI. Rozpoznawanie oséb bedacych pod wptywem srodkéw — czy sie da?
VIl. Uzywanie testeréw do rozpoznawania narkotykéw oraz ich obecnosci w wydzielinach organizmu.
VII. Co moze zrobi¢ pracodawca, gdy pracownik jest nietrzezwy lub pod wptywem narkotykow:
— Stawianie sie pracownikéw do pracy w stanie po spozyciu alkoholu
— Ustalenie stopnia nietrzezwosci pracownikow
— Stwierdzenie stosowania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych
— Odsuniecie od pracy nietrzezwego lub odurzonego pracownika
— Sankcje za spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykdow
—  Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w sprawach zwigzanych z kodeksem Pracy
— Art. 100. KP Katalog podstawowych obowigzkdw pracownik
—  Przepisy prawne naktadajgce obowigzki na pracodawce
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Podczas prowadzonych zaje¢ bedzie prezentowanych szereg materiatéw dydaktycznych, filmowych, pokazowych,
praktycznych, mozliwych do wykorzystania w realizowanym zagadnieniu stuzgcych tak zapewnieniu bezpieczenstwa
pracownikom i pracodawcy jak i klientom.

Czas trwania zajec¢ wynosi 3-godziny .Trener od wielu lat osobiscie zajmuje sie tg problematyka w praktyczny sposéb
majgc zarowno kontakt z osobami biorgcymi narkotyki jak i ich Srodowiskiem, a obecnie nadal pozostaje w
bezposrednim kontakcie z tematyka. Przekazywana wiedza wynika z wieloletnich (od 1994r. doswiadczen z osobami
biorgcymi srodki odurzajgce oraz ich sSrodowiskiem pracy i szkolnym ,a takze rodzicow ktorym ,$Swiat czesto walit sie
na gtowe”

Zapraszamy do skorzystania z oferty.
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JAK BEDZIEMY REALIZOWALI TO SZKOLENIE DLA PANSTWA
INSTYTUCII?

Pracownicy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej to osoby przygotowane merytorycznie
do realizacji procesu szkoleniowego, rozumiejgce specyfike administracji publicznej,
odpowiedzielane za przygotowanie szkolenia zgodnego z Panistwa potrzebami i
oczekiwaniami.

Uczestnicy szkolenia oraz Zamawiajacy Zamawiajacy moze wskazac szczegdlne
moga zadawac pytania przed zagadnienia, jakie powinny zostaé
szkoleniem. Podczas szkolenia trener poruszone na szkoleniu. Jesli jest taka
udziela na nie odpowiedzi. Oczywiscie potrzeba przed szkoleniem dokonujemy
nie wyklucza to mozliwosci zadawania analizy wewnetrznych dokumentéw,
innych pytan podczas szkolenia. procedur Zamawiajgcego dotyczgcych

tematyki szkolenia.
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Renata Bgk
Koordynator ds. szkolen
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