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Regulskiego W

i wspdlnot lokalnych.

FRDL jest organizacjg sieciowa sktadajaca sie
z osrodkoéw szkoleniowo-doradczych z filiami na
terenie catego kraju.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu
Terytorialnego im. Waleriana Panki wspiera
Slaskie oraz Dolnoslaskie samorzady oferujac im

szeroki  pakiet programdow i projektow
szkoleniowych, konsultingowych idoradczych
oraz mozliwos¢ uczestnictwa w  forach
branzowych.

Fundajca Rozwoju Demokracji
Jerzego Regulskiego zostata zatozona w 1989 r.
przez autora | reformy samorzadowe]j prof. Jerzego
celu
administrayjnej w kraju oraz rozwoju samorzadnosci

Lokalnej im.

wsparcia reformy

Obecnie Fundacja to najwieksza pozarzadowa
organizacja szkoleniowo - doradcza wspierajaca
rozwoj samorzadnosci w Polsce.
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W 2019 roku mineto 30 lat naszego doswiadczenia w pracy na rzecz samorzadu

terytorialnego i

organizowania szkolen dla pracownikdw administracji

publicznej oraz radnych. Do tego okresu przeszkolilismy juz ponad 1600 000

0sob i dobrze poznaliSmy potrzeby uczestnikow.
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Jestesmy przekonani, ze sposdb funkcjonowania samorzadu
i demokracji lokalnej zalezy w szczegdlnosci od poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw administracji publicznej, od tego w jaki
sposob potrafia sSwiadczy¢ ustugi publiczne, analizowac potrzeby
mieszkancow, tworzyc¢ istosowac przepisy prawne, dbac¢ o lokalne
finanse.

Dlatego od poczatku dziatania fundacji szkolimy urzedy
samorzadowe, ich jednostki organizacyjne, radnych, administracje
rzadowa, placowki oswiatowe, spotki komunalne i wiele innych grup
odbiorcow.

Badania, w ktérych uczestniczyto niemal 69% samorzaddw gminnych,
potwierdzity, ze dziatalnos¢ edukacyjna FRDL cieszy sie duzym
zainteresowaniem wséréd samorzaddw lokalnych. Prawie 95%
wspoétpracujacych z nami samorzadéw uznato nasze szkolenia za
dobre lub bardzo dobre. Przekonato sie o tym juz ponad 1.600.000
uczestnikéw szkolen otwartych oraz zamknietych, realizowanych
na indywidualne zamoéwienie.

Zaufanie, jakie zdobylismy, wynika przede wszystkim z konsekwentnej
dbatosci o aktualnosé i przydatnosé tresci szkoleniowych
oraz sposobu ich przekazywania. To kluczowe punkty naszych
standardoéw jakosci. W ich utrzymaniu pomaga nam wspotpraca
zZ gronem sprawdzonych trenerow — wybitnych specjalistow z réznych
dziedzin funkcjonowania samorzadu. Uczestnicy naszych szkolen cenig
sobie interaktywny charakter zajec¢, mozliwos¢ wymiany doswiadczen
oraz wspotprace z osobami przygotowujacymi petng oferte szkolen
oraz pracownikow odpowiedzialnych za organizacje szkolen FRDL
w catym procesie szkoleniowym.

Zapraszamy do zapoznhania sie z naszymi dziataniami na rzecz
samorzadu lokalnego na www.frdl.org.pl

Fora Samorzadowe dziatajace przy Fundacji i Osrodku to unikalna
propozycja dotyczaca sposobu ksztatcenia pracownikéw administracji
samorzadowej. To 80 forow istniejacych przy osrodkach naszej Fundacji
Nna terenie catej Polski. To organizacje szkoleniowo-konsultacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej. Celem Forow jest podnoszenie
poziomu wiedzy i doskonalenie umiejetnosci oséb zajmujacych sie
dang tematyka poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, konsultacje
oraz wzajemne wspieranie sie cztonkéw Forum; wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie wich
codziennej pracy. Dzieki aktywnosci cztonkdw Fora spetniajg wazna
role opiniotwdrcza w procesie tworzenia prawa samorzadowego.


http://www.frdl.org.pl/
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DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOLPRACOWAC?

«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
| .o

FRDL posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy.

m/ Polska Izba
Firm Szkoleniowych

Jestesmy cztonkiem zatozycielem Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych.
Przestrzegamy Kodeksu Dobrych praktyk PIFS.

45

Przy Fundacji dziata 80 forow branzowych reprezentujacych ponad 20 grup
zawodowych. Regularnie uczestniczy w nich prawie 4 tysigce osob.
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Nasze doswiadczenia opieramy rowniez na kilkuset zrealizowanych projektach
szkoleniowo-doradczych. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego wydata kilkadziesiat raportow dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego.

2

Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych naszych uczestnikow. Szkolimy
i doradzamy samorzadom w zakresie wdrazania przepisow z zakresu ochrony
danych osobowych.
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Za swojg dziatalnos¢ FRDL otrzymywata wiele nagrod i wyrdznien
ogdlnopolskich i regionalnych.
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Wdrozenie i koordynacja pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) w praktyce

CELE | KORZYSCI:

Zapoznanie uczestnikdw z nowymi uregulowaniami dotyczacymi
Pracowniczych Programow Kapitatowych (PPK) w zakresie prowadzenia
rozliczen PPK.

Na szkoleniu zostang przedstawione praktyczne aspekty rozliczen po stronie
pracodawcow i pracownikow

Poznanie nowych przepisow prawnych oraz praktycznych aspektéow
funkcjonowania PPKw 2021 .

Podstawowg korzyscig dla Uczestnikow zaje¢ jest poznanie nowych
regulacji oraz problemdw praktycznych zwigzanych z  nowymi
uregulowaniami

Uczestnicy poznajg praktyczne aspekty zmian z podkresleniem zmian
niekorzystnych dla podatnika (powodujacych ewentualne ryzyko
podatkowe) oraz zmian umozliwiajacych zmniejszanie zobowigzan
podatkowych (optymalizacja podatkowa).

|
PROGRAM SZKOLENIA

Podstawowe zatozenia i pojecia zwigzane z Pracowniczymi Planami
Kapitatlowymi (PPK) i putapki z ktérymi musimy sobie poradzi¢:

a. Zasady ogodlne stosowania ustawy o PPK.

b. Pracodawcy wytaczeni ze stosowania ustawy.

c. Celeizatozenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych.

. Wdrazanie KROK PO KROKU. Warsztat zoméwieniem jak nie popetni¢ zadnego

btedu przy wdrozeniu!

. Podleganie PPK - weryfikowanie oséb uprawnionych do zgtoszenia w PPK.

e Pojecie 0sob zatrudnionych.

Podleganie pod sktadki ZUS a podleganie pod PPK.

Zleceniobiorca, osoby na kontraktach menadzerskich a PPK.

Osoby na macierzynskim, wychowawczym.

Osoby na urlopie bezrobotnym.

Weryfikacja osob uprawnionych w pierwszym okresie obowigzywania PPK.
. Wyliczanie 3-miesiecznego okresu do zgtoszenia do PPK.

Moment wejscia w zycie przepisow a wyliczanie 3 miesiecy.

Wyliczenie 3 miesiecy w roku wejscia w zycie przepisow — czy tez wstecz?
Zatrudnienie w trakcie miesigca — zasady wyliczen.

Ponowne zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy — sposoby wyliczania.
Zatrudnienie na przetomie roku — co z 3-miesiecznym okresem?
Zawarcie umowy cywilnoprawnej a nastepnie umowy o prace.
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Zgtoszenie wczesniej niz wymagany okres 3 miesiecy.
Przeksztatcenie pracodawcy, potaczenie, przeniesienie pracownika — sytuacje
wyjatkowe.

Naliczanie sktadek od pracownika:

Pojecie wynagrodzenia brutto.

Wynagrodzenie za czas choroby a sktadka PPK.

Zasitki — czy podlegaja PPK?

Dodatki do wynagrodzenia, premie a postawa naliczania PPK.
Swiadczenia w naturze - czy nalicza¢ PPK?

Sktadka obnizona niz 2% - problemy praktyczne.

Trzynastka, wyptaty po zatrudnieniu a PPK.

Naliczanie sktadek od pracodawcy:

Sposob wyliczania 1,5%;.

Wptata sktadki w nastepnym miesigcu a moment uzyskania przychodu z tytutu
sktadki pracodawcy.

Zwolnienia pracodawcy z obowigzku wptaty sktadek.

Rozwigzania antykryzysowe.

Zawarcie i rozwigzanie umowy o prowadzenie PPK a rozliczanie wptat:

Moment zawarcia umowy a pierwsza sktadka do PPK.

Wynagrodzenie wyptacane ostatniego dnia miesigca, do 10-tego, z gory a
pobieranie sktadek do PPK.

Pobranie sktadki od pracownika a wptata do PPK - przyktady praktyczne.
Rezygnacja z PPK w trakcie miesigca a rozliczenie pobranej sktadki od
pracownika.

Doptata pracownikowi wynagrodzenia w razie rezygnacji — czy mozliwe?

Data rezygnacji a data wptat petnych sktadek do PPK.

Rozwigzanie umowy o prace a rozliczenie PPK.

Naliczanie podatku dochodowego:

Zwolnienie z podatku PIT optaty powitalnej i wptat rocznych.

Czesc¢ pracodawcy a przychod podatkowy.

Moment uzyskania przychodu podatkowego przez pracownika z tytutu wptat
pracodawcy.

Przyktady wyliczen przychodu wg stawki 17%, 32% - zasady wyliczen.

Wykazanie w PIT-11 wptat dokonywanych przez pracodawce.

. Podatek dochodowy tzw. belki pobierany w trakcie funkcjonowania PPK.

Przypadku opodatkowania podatkiem.
Rezygnacja z PPK a opodatkowanie.

Wyptaty szybsze niz w ciggu 10 lat a podatek.
Sposob rozliczenia podatku — kto jest ptatnikiem?
Doptaty zysku do rachunku - czy opodatkowane?

Problemy praktyczne zwigzane z rozliczaniem PPK:

Systemy ptacowe a program o rozliczania PPK.

Dane przekazywane do PPK przez pracodawce.

Korekty wynagrodzenia a wptaty do PPK.

Praca na kilku etatach przez pracownika a wptaty do PPK.
Sposoby kontrolowania wptat przez organ nadzoru.
Komornik a wptaty do PPK.

Brak wptaty — konsekwencje praktyczne.

Dyskusja z Uczestnikami.
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PROWADZACY

Doradca podatkowy, prawnik, absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego. Posiada 14 letnie dos$wiadczenie w zakresie
podatkow, ktére zdobyta pracujac w  kancelarii  prawno-podatkowej oraz
miedzynarodowej firmie konsultingowej. Obecnie wtascicielka Kancelarii Podatkowe.
Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych, w tym rozliczen
transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku u zrodta,
a takze podatku od towardw i ustug. Wspotautorka ksigzek: ,Dokumentacja VAT,
-Komentarz do podatku dochodowego od oséb prawnych” - wydanie: 2008 i 2010 oraz
autorka licznych publikacji prasowych, w tym w Gazecie Prawnej oraz Przegladzie
Podatkowym

INFORMACJE ORGANIZACYINE

TERMIN: grudzien 2020/styczer 2021 rok

MIEJSCE: siedziba Zamawiajacego lub inne miejsce wskazne lub online

CZAS TRWANIA: standardowo 1 dzien, 5 godzin zegarowych (tacznie z przerwami)
LICZBA UCZESTNIKOW: do 20 0sdb — ostatecznie do ustalnia

INFORMACJE DODATKOWE:

= Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1
trenera,

= Dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajacego,

= Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

= Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

=  Mozliwose¢ konsultacji poszkoleniowych.

Jesli wybiorg Panistwo wersje on line (Webinarium):

e Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s3 z najlepszymi trenerami i
ekspertami, praktykami w temacie szkolenia, ktdérych znaja Panstwo ze szkolen
stacjonarnych.

e Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty.

e Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawac pytania
poprzez czat.

e Trener odpowiada na te pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan
i odpowiedzi.

e Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez
przegladarke internetowa, np. Google Chrome.

CENA SZKOLENIA: do uzgodnienia w zaleznosci od liczebnosci grupy i czasu trwania
szkolenia. Szkolenie zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkow
publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢ przelewem po szkoleniu.
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JAK BEDZIEMY REALIZOWALI TO SZKOLENIE DLA PANSTWA INSTYTUCIJI?
Pracownicy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej to osoby przygotowane
merytorycznie do realizacji procesu szkoleniowego, rozumiejace specyfike
administracji publicznej, odpowiedzielane za przygotowanie szkolenia
zgodnego z Panstwa potrzebami i oczekiwaniami.

Uczestnicy szkolenia Zamawiajacy moze wskazac
oraz Zamawiajacy moga zadawac szczegdlne zagadnienia, jakie
pytania przed szkoleniem. powinny zostac poruszone na
Podczas szkolenia trener udziela szkoleniu. Jesli jest taka potrzeba
Nna nie odpowiedzi. Oczywiscie nie przed szkoleniem dokonujemy
wyklucza to mozliwosci zadawania analizy wewnetrznych
innych pytan podczas szkolenia. dokumentow, procedur

Zamawiajgcego dotyczacych
tematyki szkolenia.

NASZE GRONO WSPOLPRACOWNIKOW

Wspotpracujemy z grupa treneréw, renomowanych specjalistow.
To przedstawiciele organdw nazdoru: RIO, SKO, Urzad Wojewddzki, instytucji
samorzadowych, pracownicy urzedow.

Maja Panstwo pewnosc, ze szkolenie realizowane dla Panstwa instytucji prowadzone
bedzie przez osobe z odpowiedniag wiedza i umiejetnosciami i co wazne, z
doswiadczeniem w realizacji tego typu szkolen.

Maja Panstwo wptyw na wybodr osoby szkolgcej.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja Kazdy uczestnik szkolenia
praktyczne materiaty szkoleniowe w otrzymuje imienny certyfikaty
wersji papierowej lub/i elektronicznej ukonczenia szkolenia.

przygotowane przez osobe
prowadzaca szkolenie.

Uczestnicy szkolenia wypetniaja Do 30 dni od zakonczenia szkolenia
ankiete ewaluacyjna. Na Panstwa maja Panstwo mozliwosc¢
zyczenie przygotujemy raport konsultacji z trenerem.

poszkoleniowy zawierajacy
podsumowanie, ocene szkolenia oraz
rekomendacje eksperta.
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WYKAZ WYBRANYCH | ZREALIZOWANYCH SZKOLEN
| REFERENCJI DOSTEPNE NA ZYCZENIE

E—
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Marlena Moliszewska - Gumulak
Dyrektor Osrodka

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki

ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice

e - mail: marlena.gumulak@okst.pl

tel.: (32) 206 98 43 w. 29
tel. kom. 660 70 10 13
www.okst.pl

Biuro we Wroctawiu:
ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
Tel. 71 372 4121, 32 206 80 39
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