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Regulskiego W

i wspolnot lokalnych.

FRDL jest organizacjg sieciowa sktadajaca sie
z osrodkoéw szkoleniowo-doradczych z filiami na
terenie catego kraju.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu
Terytorialnego im. Waleriana Panki wspiera
Slaskie oraz Dolnoslaskie samorzady oferujac im

szeroki  pakiet programdow i projektow
szkoleniowych, konsultingowych idoradczych
oraz mozliwos¢ uczestnictwa w  forach
branzowych.

Fundajca Rozwoju Demokracji
Jerzego Regulskiego zostata zatozona w 1989 r.
przez autora | reformy samorzadowej prof. Jerzego
celu
administrayjnej w kraju oraz rozwoju samorzadnosci

Lokalnej im.

wsparcia reformy

Obecnie Fundacja to najwieksza pozarzadowa
organizacja szkoleniowo - doradcza wspierajaca
rozwoj samorzadnosci w Polsce.

W 2019 roku mineto 30 lat naszego doswiadczenia w pracy na rzecz samorzadu

terytorialnego i

organizowania szkolen dla pracownikéw administracji

publicznej oraz radnych. Do tego okresu przeszkolilismy juz ponad 1600 000

0sob i dobrze poznaliSmy potrzeby uczestnikow.
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Jestesmy przekonani, ze sposob funkcjonowania samorzadu
i demokracji lokalnej zalezy w szczegdlnosci od poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw administracji publicznej, od tego w jaki
sposob potrafig Swiadczy¢ ustugi publiczne, analizowac potrzeby
mieszkancow, tworzyc¢ istosowac przepisy prawne, dbac¢ o lokalne
finanse.

Dlatego od poczatku dziatania fundacji szkolimy urzedy
samorzadowe, ich jednostki organizacyjne, radnych, administracje
rzadowa, placowki oswiatowe, spotki komunalne i wiele innych grup
odbiorcow.

Badania, w ktorych uczestniczyto niemal 69% samorzaddw gminnych,
potwierdzity, ze dziatalnos¢ edukacyjna FRDL cieszy sie duzym
zainteresowaniem wséréd samorzaddw lokalnych. Prawie 95%
wspotpracujacych z nami samorzadéw uznato nasze szkolenia za
dobre lub bardzo dobre. Przekonato sie o tym juz ponad 1.600.000
uczestnikéw szkolen otwartych oraz zamknietych, realizowanych
na indywidualne zamoéwienie.

Zaufanie, jakie zdobylismy, wynika przede wszystkim z konsekwentnej
dbatosci o aktualnosé i przydatnosé tresci szkoleniowych
oraz sposobu ich przekazywania. To kluczowe punkty naszych
standardow jakosci. W ich utrzymaniu pomaga nam wspodtpraca
z gronem sprawdzonych treneréw — wybitnych specjalistow z réznych
dziedzin funkcjonowania samorzadu. Uczestnicy naszych szkolen cenig
sobie interaktywny charakter zaje¢, mozliwos¢ wymiany doswiadczen
oraz wspotprace z osobami przygotowujacymi petng oferte szkolen
oraz pracownikow odpowiedzialnych za organizacje szkolen FRDL
W catym procesie szkoleniowym.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszymi dziataniami na rzecz
samorzadu lokalnego na www.frdl.org.pl

Fora Samorzadowe dziatajace przy Fundacji i Osrodku to unikalnha
propozycja dotyczaca sposobu ksztatcenia pracownikéw administracji
samorzadowej. To 80 foréw istniejgcych przy osrodkach naszej Fundacji
Nna terenie catej Polski. To organizacje szkoleniowo-konsultacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej. Celem Forow jest podnoszenie
poziomu wiedzy i doskonalenie umigjetnosci osdb zajmujacych sie
dang tematyka poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, konsultacje
oraz wzajemne wspieranie sie cztonkdw Forum; wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk w rozwigzywaniu problemow pojawiajgcych sie wich
codziennej pracy. Dzieki aktywnosci cztonkdw Fora spetniajg wazna
role opiniotwdrcza w procesie tworzenia prawa samorzadowego.


http://www.frdl.org.pl/
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DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOLPRACOWAC?

«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY
| .o

FRDL posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy.

m/ Polska Izba
Firm Szkoleniowych

Jestesmy cztonkiem zatozycielem Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych.
Przestrzegamy Kodeksu Dobrych praktyk PIFS.

5

Przy Fundacji dziata 80 forow branzowych reprezentujacych ponad 20 grup
zawodowych. Regularnie uczestniczy w nich prawie 4 tysigce osob.

=
Nasze doswiadczenia opieramy rowniez na kilkuset zrealizowanych projektach
szkoleniowo-doradczych. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego

Regulskiego wydata kilkadziesigt raportow dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego.

2

Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych naszych uczestnikow. Szkolimy
i doradzamy samorzadom w zakresie wdrazania przepisdw z zakresu ochrony
danych osobowych.

ll
A

Za swoja dziatalnos¢ FRDL otrzymywata wiele nagrod i wyrdznien
ogodlnopolskich i regionalnych.
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Ponizej przestawiamy Panstwu kilka tematéw szkolen
dedykowanych do pracownikéw osrodkéw pomocy
spotecznej w réznych obszarach dziatalnosci.
Jesli jakis temat spotka sie z Panstwa
zainteresowaniem zachecam do kontaktu.
Kazdy temat moze zosta¢ zmodfikowany pod Panstwa
szczegolne potrzeby i oczekiwania.

Ustawa o pomocy spotecznej — biezgce problemy
w stosowaniu ustawy, najnowsze trendy orzecznicze

PROGRAM SZKOLENIA

Znaczenie zasad ogodlnych pomocy spotecznej jako samodzielnej podstawy do
przyznawania badz odmowy przyznawania pomocy spotecznej.

Ocena mozliwosci i uprawnien strony do samodzielnego funkcjonowania.
Ustalanie strony postepowania-wszczecie postepowania.

Przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego oraz postepowania wyjasniajacego-
wybrane zagadnienia.

Ustalanie sktadu rodziny — samotnego lub wspdlnego gospodarowania.

. Obliczanie kryterium dochodowego.

Zmiany w definicji dochodu w pomocy spotecznej wynikajgce ze zmian prawnych
oraz z orzecznictwa.

Nowe uregulowania dotyczace: pomocy z zakresu udzielania schronienia,
niezbednego ubrania i positku.

Wybrane zagadnienia dotyczace przepisdw ustawy O pomocy spotecznej oraz
postepowania w sprawie swiadczen z pomocy spotecznej.

10. Kierowanie osdéb do domdw pomocy spotecznej i ustalanie odptatnosci za pobyt -

11.

najnowsze trendy orzecznicze.
Postepowanie administracyjne w pomocy spotecznej — wybrane zagadnienia.

12. Sposoby weryfikacji decyzji ostatecznych w $wietle ustawy o pomocy spotecznej

oraz kpa.
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Obowiagzek alimentacyjny i wywiady alimentacyjne
w Swietle ustawy o pomocy spotecznej ze szczegdinym
uwzglednieniem wywiadu w realizacji skierowania i
odptatnosci za dom pomocy spotecznej

PROGRAM SZKOLENIA

1. Obowigzek alimentacyjny, zakres i przedmiot. Kodeks rodzinny i opiekunczy (m.in.
pojecie, cechy obowigzku alimentacyjnego, podmioty stosunku alimentacyjnego).
Ustalanie osob zobowigzanych do alimentacji.

Wywiad alimentacyjny w pomocy spotecznej w praktyce ze szczegdlnym

uwzglednieniem wywiadu alimentacyjnego w postepowaniach o ustalenie

odptatnosci w DPS i odptatnosci za ustugi opiekuncze.

4, Odmowa wskazania dochodu przez cztonka rodziny zobowigzanego do
ponoszenia odptatnosci za Swiadczenia z pomocy spoteczne;.

5. Obowigzek alimentacyjny o0so6b zamieszkujacych poza granicami RP
a postepowanie administracyjne w przypadku osdb zobowigzanych do
alimentacji zamieszkujacych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w swietle
przepisdw Kpa oraz ustawy o pomocy spotecznej.

6. Ustalanie miejsca zamieszkania oséb zobowigzanych do alimentacji w przypadku
braku informacji o miejscu zamieszkania.

7. Wykorzystanie wywiadu alimentacyjnego w postepowaniach administracyjnych
O przyznanie pomocy spotecznej.

W

Procedury administracyjne przyznawania swiadczen z
pomocy spotecznej - przyjmowanie wniosku,
modyfikacja wniosku, zbieranie dowodoéw i ich ocena w
trakcie wywiadu oraz w postepowaniu wyjasniajacym,
zawieszanie postepowania, przyznawanie swiadczen
przez wydanie decyzji administracyjnej

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wszczecie postepowania na wniosek i z urzedu.
2. Modyfikacja wniosku strony, w tym w trakcie wywiadu $rodowiskowego.
3. Postepowanie wyjasniajace:
a. zbieranie materiatu dowodowego w trakcie wywiadu srodowiskowego,
b. zbieranie materiatu dowodowego w trakcie postepowania,
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prawidtowe pozostawienie wniosku bez rozpoznania,

wiasciwa kwalifikacja wniosku przez pryzmat wiasciwosci miejscowej i
przedmiotowej organu, badanie miejsca zamieszkania, pobytu, zameldowania,
sytuacja osob bezdomnych i zamieszkatych za granica wptywajaca na mozliwosc
wydania decyzji przez organ,

problemy z ustalaniem wtasciwosci miejscowej gminy,

spory kompetencyjne,

doreczenia pism i decyzji,

doreczenia pism i decyzji stronie zamieszkatej za granica,

porzadzanie protokotu z wyjasnien strony,

odbieranie oswiadczen,

udostepnianie i odmowa udostepniania akt stronie,

prowadzenie postepowania z udziatem petnomocnika strony,

. Wyznaczanie przedstawiciela dla osoby nieobecnej lub niezdolnej do czynnosci

prawnych,

sporzadzanie odpisdw z akt sprawy i odmowa wydawania uwierzytelnionych
kopii z akt sprawy,

aaktywizowanie stron postepowania administracyjnego,

terminy zatatwienia sprawy,

Zzawieszanie prowadzonego postepowania administracyjnego,

CO Moze Mma Wptyw na rozstrzygniecie sprawy bezposrednio, a co tylko posrednio
ocena dowododwy,

nowe regulacje dotyczace obowigzkow i uprawnien organu, jak i stron w zakresie
mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddw i materiatdow oraz
zgtoszonych zadan.

4. Wydawanie decyzji pozytywnych i odmownych:

a.
b.

rozne wymogi proceduralne w zakresie decyzji uznaniowych i zwigzanych,
sporzadzanie decyzji-wiasciwe podawanie podstawy prawnej rozstrzygniecia,
formutowanie wyrzeczenia decyzji, konstrukcja i znaczenie uzasadnienia
faktycznego decyzji podawanie stanu faktycznego i prawnego w sprawie oraz
odpowiedni formutowanie wnioskéw przy analizie dowoddéw zebranych w
sprawie nowe regulacje dotyczace doprecyzowania elementow sktadowych
decyzji zrzeczenie sie prawa do odwotania),

umarzanie postepowania w czesci lub w catosci (kiedy zachodzi
bezprzedmiotowos¢ postepowania, a kiedy sg podstawy do wydania decyzji
odmownej),

postepowanie odwotawcze (kiedy mamy obowigzek przestania akt do organu
odwotawczego, jak mozemy uwzgledni¢ odwotanie strony i czy zawsze mozna
uwzglednic¢ zadanie strony czy mozemy podejmowac czynnosci wyjasniajace na
tym etapie postepowania, co zrobi¢ z nowymi dokumentami przedtozonymi
przez strone po wydaniu decyzji w sprawie, czy istnieje koniecznosc
uwzglednienia zalecen organu odwotawczego, zwigzanie wyrokiem sadowym).
Weryfikacja ostatecznych decyzji dotyczacych przyznanej pomocy Iub
rozstrzygajacej o istocie sprawy (kiedy mozemy zmieni¢ lub uchyli¢ decyzje
administracyjng, wtasciwy dobdr trybu do zmiany lub uchylenia decyzji,
roztgcznos¢ stosowania trybow nadzwyczajnych z ustawy i z procedury,
kolejnos¢ stosowania trybow nadzwyczajnych, czy zawsze mozemy zmienic
decyzje na wniosku strony, zmiana i uchylanie decyzji wstecz lub na przysztosc,
czy mozliwe jest jednoczesne prowadzenie postepowania o stwierdzenie
niewaznosci decyzji i wznowienie postepowania w sprawie).
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Analiza dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w Osrodkach Pomocy Spotecznej a
przygotowanie planu dziatania na rzecz dostepnosci

L]
PROGRAM SZKOLENIA

Zapewnianie dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami poprzez
uniwersalne projektowanie, racjonalne usprawnienie i dostep alternatywny.
Omodwienie pojec.

Dostepnos¢ architektoniczna- analiza stanu dostepnosci (pytania audytowe):

e stanowiska parkingowe (lokalizacja, nawierzchnia, oznakowanie, dostep z
chodnika, wymiary),

e strefa wejscia do budynku, domofony,

e poruszanie sie po budynku — orientacja i informacja: system odnajdowania drogi,
tyflografika, petle indukcyjne, symbole graficzne, piktogramy, informacja
tekstowa, oznaczenia nawierzchni;

e komunikacja pozioma budynku: ciggi komunikacyjne, korytarz, miejsca
odpoczynku,

e komunikacja pionowa budynkdw: schody, pochylnie, dzwigi osobowe - windy,
platformy,

e bezpieczenstwo pozarowe - ewakuacja,

e wnetrza: toalety, biura obstugi klienta, recepcje, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne- toalety, pokoje.

Dostepnos¢ komunikacyjno-informacyjna:

e oObstuga z wykorzystaniem srodkdow wspierajgcych komunikowanie sie,

e instalacja urzadzen Ilub innych s$rodkéw technicznych do obstugi osob
stabostyszacych,

e zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie
jego dziatalnosci:

» W postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,

» nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do
czytania,

e zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z
podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

Napisy w multimediach.

Opisy alternatywne.

Audiodeskrypcja.

Thumacz PIM.

Koordynator ds. dostepnosci, zespoty ds. dostepnosci.

Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy

zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

.Raporty o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.
Informowanie podmiotu publicznego o braku dostepnosci architektonicznej lub
informacyjno-komunikacyjnej.
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12. Wniosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-
komunikacyjnej.

13. Skarga na brak dostepnosci.

14. Dyskusja i dobre praktyki w celu zapewnienia dostepnosci.

Egzekucja administracyjna podatkow i niepodatkowych

naleznosci budzetowych w urzedach jednostek
samorzadu terytorialnego w dobie covid - 19. Jaki
wplyw na egzekucje miaty kolejne tarcze
antykryzysowe?

PROGRAM SZKOLENIA

1. Oméwienie wybranych Zrédet prawa i zasad postepowania egzekucyjnego:

Qoo

Zrodta prawa w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym.

Zasady 0golne postepowania egzekucyjnego w administracji.

Zakres przedmiotowy egzekucji administracyjnej.

Uczestnicy postepowania egzekucyjnego (zobowigzany, wierzyciel, podmioty na
prawach strony, organ egzekucyjny).

2. Wierzyciel jako podmiot inicjujacy postepowanie egzekucyjne - prawa i
obowiazki wierzyciela:

a.

b.

C.

Przepisy prawne regulujgce prawa i obowigzki wierzyciela (m.in. ustawa o
finansach publicznych, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

ordynacja podatkowa, przepisy merytoryczne dot. naleznosci
publicznoprawnych).
Obowigzek ustalania i dochodzenia naleznosci publicznoprawnych

(kontrolowanie terminowosci wptat, naliczanie odsetek).
Wymagalnos¢ publicznoprawnego swiadczenia pienieznego jako moment
podjecia dziatan o charakterze przedegzekucyjnym przez wierzyciela.

Dziatania przedegzekucyjne podejmowane przez wierzycieli naleznosci z

podlegajacych egzekucji administracyjnej - nowe rozporzadzenie Ministra
Finanséw w sprawie postepowania wierzycieli naleznosci pienieznych:

a.

b.

C.

—h

Istotne zmiany przepiséw dot. postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych.

Dziatania informacyjne wierzyciela wobec zobowigzanego (formy, terminy,
dokumentowanie, cel dokumentowania dziatan informacyjnych).
Wprowadzenie nowej instytucji - skierowanie przez wierzyciela do
zobowigzanego wezwania o wyjawienie majatku.

Wystawianie upomnien na zalegtosci publicznoprawne (doreczenie
upomnienia, terminy, kwoty — nowe obligatoryjne elementy upomnienia, czy
upomnienie musi by¢ podpisane?)

Obcigzenie zobowigzanego kosztami upomnienia (np. zaptata zalegtosci po
wystaniu upomnienia ale przed jego doreczeniem).

Kiedy zobowigzany nie ma obowigzku zaptaty kosztow upomnienia?

g. Na podstawie jakich przepisdéw koszty upomnienia mozna umorzyc?
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Przedawnienie kosztéw upomnienia- nowe zasady wynikajgce ze zmienionej
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Wystawianie i kierowanie do egzekucji administracyjnej tytutu wykonawczego
(termin wystawienia tytutu wykonawczego):

Qo

h.

Omoéwienie aktualnego wzoru i prawidlowego wypetnienia tytutu
wykonawczego (wybrane elementy, m.in. pouczenie dla matzonka
zobowigzanego o prawie sprzeciwu w sprawie odpowiedzialnosci majatkiem
wspoélnym, forma przestania do organu egzekucyjnego - elektroniczny tytut
wykonawczy).

Nowy rodzaj tytutu wykonawczego - Kolejny Tytut wykonawczy (elementy,
postac i cel kolejnego TW).

Omowienie najczesciej wystepujacych bteddw w sporzadzaniu tytutow
wykonawczych.

Czy i kiedy wierzyciel powinien zataczy¢ do przekazywanego tytutu
wykonawczego informacje dodatkowa?

Wystawienie tytutu wykonawczego na matzonkéw (kiedy wystawic tytut
wykonawczy na matzonkdéw, jak rozumie¢ domniemanie ustawowej
wspotwiasnosci matzenskiej w kontekscie wystawienia upomnienia i tytutu
wykonawczego).

Nowe obowiazki wierzyciela w zakresie stosowania srodkéw komunikacji
elektronicznej w postepowaniu egzekucyjnym w administracji (czy wolno
bedzie wystawiac i przekazywa¢ do egzekucji TW w postaci papierowej?).

Przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji:
a.

Moment wszczecia postepowania egzekucyjnego - zmiana przepiséw
(rozréznienie pomiedzy wszczeciem postepowania egzekucyjnego i
wszczeciem egzekucji).

Badanie dopuszczalnosci przystgpienia do egzekucji przez organ
egzekucyjny (przestanki i konsekwencje dla wierzyciela nie przystapienia do
egzekucji).

Obowiazki wierzyciela w zakresie wspodtdziatania z organem egzekucyjnym.

W jakich sprawach wierzyciel musi niezwtocznie informowac organ egzekucyjny
i w jakiej formie? Dodatkowe obowiazki wierzyciela w zwigzku ze zmianami
przepisdw w zakresie optaty egzekucyjnej.

Jakie moga byc¢ konsekwencje nieterminowego poinformowania organu
egzekucyjnego np. o wptacie naleznosci objetej tytutem wykonawczym do
wierzyciela?

Czy wyegzekwowanag przez organ egzekucyjny naleznosc¢ po uprzedniej wptacie
naleznosci objetej tytutem wykonawczym do wierzyciela uzna¢ mozna za
nadptate?

Kto — organ egzekucyjny czy wierzyciel — zwraca podwadjnie sciggnieta naleznosc
objeta tytutem wykonawczym?

W jaki sposdb ksiegowac wptaty otrzymane z organu egzekucyjnego (np. inna
kwota odsetek niz naliczona w systemie ksiegowym)?

Nowe sposoby ptatnosci egzekwowanych naleznosci (czy osoby niebedace
zobowigzanymi moga zaptaci¢ egzekwowang naleznosc za zobowigzanego?).

Fundamentalne zmiany przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji w zakresie kosztéw egzekucyjnych:

Istotny wzrost kosztéw egzekucyjnych (okreslenie maksymalnej wysokosci
optat egzekucyjnych, optata manipulacyjna, nowy katalog wydatkéw
egzekucyjnych).

Kiedy koszty egzekucyjne pokrywa wierzyciel?
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Czy i na jakich zasadach koszty egzekucyjne nalezne od wierzyciela moga byc¢
umorzone?
Zmiana zasad przedawnienia kosztéw egzekucyjnych.

7. Zmiany zasad ponownego wszczecia postepowania egzekucyjnego:

a.

Formy wszczecia ponownego postepowania egzekucyjnego (czy ponowne
wszczecie powinno nastgpi¢ w oparciu o dotychczasowy czy dalszy tytut
wykonawczy?)

Obowigzek wskazania przez wierzyciela majatku lub zrédta dochodu
zobowigzanego, z ktoérych jest mozliwe wyegzekwowanie srodkéw pienieznych
przewyzszajacych koszty egzekucyjne.

Zawiadomienie organu egzekucyjnego O ponownym Wwszczeciu egzekucji
administracyjnej (dochodzenie kosztow egzekucyjnych powstatych w
umorzonym postepowaniu egzekucyjnym w toku ponownie wszczetej
egzekucji).

Podatek vat w osrodkach pomocy spotecznej. Istotne

zmiany w 2020 roku

L]
PROGRAM SZKOLENIA

1. Wazne zmiany w ptatnosciach ich nastepstwa dla OPS z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych ustawag COVID:

a.

b.
C.

d.

Biata lista podatnikéw — zakres informacji. Jakie statusy podmiotow wystepuja
na biatej liscie?

Solidarna odpowiedzialnos¢ w VAT.

Obcigzenie rachunku, czy zlecenie przelewu - problemy interpretacyjne.
Omodwienie formularza ZAW-NR.

Jak unikna¢ negatywnych nastepstw btednego przelewu przez jednostke?

2. Obowiagzkowa podzielona ptatnos¢ za niektére towary i ustugi:

a.
b.

C.
d.

e.

Co z fakturami korygujacymi i kompensatami, jak realizowac przelewy?

Czy dalej ptatnosci gotowkowe realizowane przez osrodki pomocy spotecznej sg
bezpieczne?

Jak maja wygladac faktury wystawiane przez osrodki pomocy spotecznej?

Jakie beda sankcje karne skarbowe nie zastosowania obowigzkowej podzielonej
ptatnosci?

Czy przy obowigzkowej podzielonej ptatnosci mozna zaptacic za wiecej niz jedna
fakture?

3. Nowa struktura JPK-vDek i jej wptyw na rozliczanie VAT od pazdziernika 2020
roku w OPS:

....Q_Oo'g)

Terminy wdrozenia przez JST,

Zasady wysytania plikdow,

Konsekwencje bteddéw w strukturze,

Rozliczenia transakcji objetych VAT w nowej strukturze takich jak:
Najem, dzierzawa, dostawa medidw,

Nieodptatne uzyczenie pomieszczen, lokali na rzecz réznych jednostek,
Wyzywienie i optata za w placowkach opiekunczo- wychowawczych,
Ustugi opieki i pomocy spoteczne;.
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. Stawki podatku VAT oraz zwolnienie z opodatkowania. Nowa matryca stawek

VAT od 2020 roku:

a. Wykaz aktualnych stawek podatku VAT, stawka 23 %, stawki obnizone oraz
zakres ich zastosowania przez osrodki pomocy spotecznej,

b. Zwolnienia przedmiotowe z VAT - katalog transakcji objetych zwolnieniem z VAT,

c. Zmiana stawek podatkowych w 2020 r. Wigzaca Informacja Stawkowa oraz druk
WIS-W.

. Zasady dokumentowania sprzedazy towaréw i ustug. Struktura Faktura oraz

zasady wystawiania elektronicznych faktur przez OPS:

Rodzaje faktur:

Faktura obowigzkowa i na zadanie,

Faktura zaliczkowa,

Duplikat faktury,

Przechowywanie faktur,

Faktury elektroniczne w centralnym systemie faktur?

Terminy wystawiania faktur,

Odpowiedzialnos¢ wystawcy faktury.

Elementy faktury.

Faktury korygujace i noty korygujace:

Zasady i przyczyna wystawiania faktur korygujacych,

Termin wystawienia faktur korygujacych,

Ujecie korekty w deklaracji czastkowej VAT-7 (korekta in minus, korekta in plus),

Wystawianie not korygujacych, kto i kiedy?

. Podsumowanie. Pytania uczestnikow.

....OO‘.......SD

Wdrozenie i koordynacja pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) w praktyce

]
PROGRAM SZKOLENIA

Podstawowe zatozenia i pojecia zwigzane z Pracowniczymi Planami

Kapitatlowymi (PPK) i putapki z ktérymi musimy sobie poradzi¢:

a. Zasady ogodlne stosowania ustawy o PPK.

b. Pracodawcy wytaczeni ze stosowania ustawy.

c. Celeizatozenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych.

. Wdrazanie KROK PO KROKU. Warsztat zoméwieniem jak nie popetni¢ zadnego

btedu przy wdrozeniu!

. Pozostate obowiazki pracodawcow:

a. Etapyiterminy wdrazania Pracowniczych Planow Kapitatowych przez kolejnych
pracodawcodw (duzych, srednich i matych oraz przez zaktady pracy sfery
budzetowej).

b. Akcja informacyjnaijej ogromne znaczenie.

c. Obowiazki informacyjne i administracyjne pracodawecy.

. Wptaty na PPK:

a. Przekazywanie wptat do PPK - krok po kroku.

b. Wptaty od panstwa.
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c. Wptaty oséb zatrudnionych.
d. Wptaty finansowane przez pracodawece.
5. Uczestnictwo oséb zatrudnionych w PPK:
a. Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK — kiedy mozna sktadac, w
Jjakiej formie, jak uniknac btedow.
Wznowienie dokonywania wptat do PPK.
Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wptat.
Co sie dzieje z PPK w przypadku zmiany pracodawcy?
Dysponowanie oszczednosciami w trakcie trwania okresu zatrudnienia.
Wy ptata srodkow przed ukonczeniem 60. roku zycia.
Dysponowanie oszczednosciami po ukonczeniu 60 lat.
Dziedziczenie srodkdw i ich podziat w przypadku smierci uczestnika PPK.
Podziat srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa.
Nadzdr nad funkqonowamem PPK.
Sankqe zwigzane z nie przystapieniem do PPK oraz konsekwencje btedow przy
wdrozeniu.
7. Nowe kompetencje kontrolne PIP w zakresie PPK.
8. Pytania oraz konsultacje z Prowadzaca.

TT Q0000

o

Nowa ustawa Prawo zamoéwien publicznych. Jak
przygotowac i przeprowadzi¢ postepowanie
o udzielenie zamoéwienia w swietle nowych przepiséow

L]
PROGRAM SZKOLENIA

1. Planowanie postepowania w tym:
e Przygotowanie planu zamowien
e Okreslenie orientacyjnej wartosci zamoéwien
2. Przygotowanie postepowania, w tym:
e Opisu Przedmiotu Zamowienia
e Warunkow udziatu w postepowaniu
e Kryteriéw Oceny Ofert
3. Uczestniczenie w trakcie procedury prowadzenia postepowania, tj.. zmiany w
SWZ, udzielanie odpowiedzi na pytania, badanie i ocena ofert, wyjasnienie ofert,
uczestniczenie w negocjacjach.
4. Przygotowanie Wzoru Umowy, a w szczegdlnosci:
e Okreslenie obowigzkow wykonawcy
Termin realizacji
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz gwarancja
Zmiany umowy
Dokumenty potwierdzajgce wykonanie przedmiotu umowy
5. Realizacja umoéw, w tym:
e Wspodtpraca z Wykonawca
e Wprowadzanie zmian do umow
e Naliczanie kar umownych
e Odstgpienie/wypowiedzenie umowy
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e Przygotowanie raportu z realizacji umowy
e Przygotowanie wktadu do ogtoszenia z realizacji umowy.

6. Konsekwencje prawne nie zastosowania Ustawy Prawa Zamoéwien Publicznych.

Prawo pracy w aktualnej sytuacji epidemicznej oraz

najistotniejsze zagadnienia z dokumentacji
pracowniczej

PROGRAM SZKOLENIA

Zmiany w prawie pracy w 2020 r.:

1.

2.

3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Dopuszczalnos¢  zobowigzania pracownika do  wykorzystania urlopu
wypoczynkowego — zmiany na mocy ,Tarczy 4.0" wraz ze stanowiskiem PIP.
Ograniczenia w wysokosci wyptacanej odprawy i odszkodowania w zwigzku z
rozwigzaniem umowy O prace.

Przesuniecie terminu wdrozenia PPK.

Wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji w ramach tzw. specustawy dot.
przeciwdziatania Covid-19.

Dopuszczalnos¢ powierzenia pracownikowi innej pracy niz tej okreslonej w
umowie o prace.

Czasowe przeniesienie pracownika samorzadowego do wykonywania innej
pracy w ramach tzw. specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19.
Dokumentowanie przez pracownika odbywania kwarantanny — swiadczenie za
ten okres, dopuszczalnos¢ swiadczenia pracy w okresie kwarantanny.
Dokumentowanie izolacji — Swiadczenie za ten okres.

Zasitek opiekunczy wynikajacy ze specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19
oraz rozporzadzen.

Praca zdalna - forma i okres powierzenia, regulamin pracy zdalnej, zwrot
kosztow Swiadczenia pracy przez pracownika w domu, obowigzek zapewnienia
narzedzi pracy przy pracy zdalnej, ewidencja czynnosci wykonanych przez
pracownika jako nowe narzedzie kontroli, ewidencja czasu pracy.

Rozwigzania, ktére pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ celem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w stanie epidemii.
Zawieszenie obowigzku kierowania pracownikdw na badania lekarskie
okresowe.

Ograniczone stosowanie przepisow dot. obowigzku wykonywania badan
lekarskich wstepnych oraz kontrolnych.

Obowigzkowe szkolenia w dziedzinie bhp - okresowe, instruktaz ogdlny i
stanowiskowy, rowniez online.

Ustawowe przedtuzenie okresu waznosci profilaktycznych badan lekarskich.
Raportowanie do ZUS umow o dzieto oraz omowienie bteddw, jakie mozna
popetnic przy kwalifikowaniu swiadczenia danej pracy w ramach umowy o dzieto
badz zlecenia.

Przedtuzenie waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Praktyczne zagadnienia dot. prowadzenia i przechowywania dokumentacji
pracowniczej po zmianach:
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1. Okres przechowywania nowej i dotychczas wytworzonej dokumentacji
pracowniczej.

2. Obowiagzek informacyjny pracodawcy przy ustaniu stosunku pracy — wzor
informacji.

3. Ponowne zatrudnienie pracownika po przerwie a okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

4, Zasady wydawania pracownikowi odpisu (duplikatu) swiadectwa pracy od
07.09.2019 .

5. Miejsce przechowywania dokumentéw niewymienionych explicite w
rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej, np. zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, dokumentu potwierdzajacego ztozenie
Slubowania pracownika samorzadowego, dokumentow potwierdzajacych okres
pracy w gospodarstwie rolnym wliczanego do stazu pracy.

6. Okres przechowywania poszczegoélnych dokumentdéw dot. czasu pracy.

7. Ewidencja czasu pracy w postaci papierowej a elektronicznej.

8. Harmonogramy czasu pracy — zasady tworzenia, przekazywania pracownikom,
okres przechowywania.

9. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w najnowszych
stanowiskach MRPIiPS oraz PIP:

e Stanowisko MRPIPS 2z 18.022019 r. w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy — jak nalezy rozumiec
,oddzielne” prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy.

e Stanowisko MRPIPS z 07.02.2019 r. w sprawie przechowywania dokumentacji
pracowniczej.

e Stanowisko MRPIPS z 01.02.2019 r. sprawie wysokosci temperatury oraz poziomu
wilgotnosci, w jakich powinna byc¢ przechowywana dokumentacja pracownicza.

o Stanowisko Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 04.02.2019 r. w sprawie warunkow,
w jakich powinna by¢ przechowywana dokumentacja pracownicza.

e Stanowiska MRPIPS z 07.12.2018 r. w sprawie sposobu liczenia okresu 50 lat
przechowywania akt osobowych, obowigzku informowania pracownikéw wraz
ze sSwiadectwem pracy o 50-letnim okresie przechowywania akt osobowych,
okresu przechowywania dokumentacji dotyczacej stosunku pracy po
nastepujacych po sobie umowach na przetomie 2018/19.

e Stanowisko MRPIPS z 11.01.2019 r. oraz 17.01.2019 r. w sprawie zasad prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

e Stanowisko MRPIPS z 7 lutego 2019 r. w sprawie mozliwosci prowadzenia czesci
dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej a czesci w postaci
papierowej.

e Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 kwietnia 2019 .
W sprawie postaci elektronicznej dokumentacji pracowniczej.

METODYKA REALIZOWANYCH SZKOLEN
W zaleznosci od wybranego tematu sg to: wyktad, prezentacja, c¢wiczenia, dyskusja
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE
TERMIN: do ustalenia 2020/2021 rok

MIEJSCE: siedziba Zamawiajacego lub inne miejsce wskazne lub online

CZAS TRWANIA: 1 dzien, 5 godzin zegarowych (tacznie z przerwami)

LICZBA UCZESTNIKOW: do ustalenia

INFORMACJE DODATKOWE:

= Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1
trenera,

= Dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajacego,

= Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

= |mienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

=  Mozliwosc¢ konsultacji poszkoleniowych.

Jesli wybiorg Panistwo wersje on line (Webinarium):

e Nasze szkolenia on-line wyrdéznia to, ze prowadzone s3 z najlepszymi trenerami i
ekspertami, praktykami w temacie szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen
stacjonarnych.

e Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty.

e Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawac pytania
poprzez czat.

e Trener odpowiada na te pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan
i odpowiedzi.

e Platforma, na ktdrej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez
przegladarke internetowg, np. Google Chrome.

CENA SZKOLENIA: do ustalenia, zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkdéw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢ przelewem po
szkoleniu.
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JAK BEDZIEMY REALIZOWALI TO SZKOLENIE DLA PANSTWA INSTYTUCJI?
Pracownicy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej to osoby przygotowane
merytorycznie do realizacji procesu szkoleniowego, rozumiejgce specyfike
administracji publicznej, odpowiedzielane za przygotowanie szkolenia
zgodnego z Panstwa potrzebami i oczekiwaniami.

Uczestnicy szkolenia Zamawiajacy moze wskazac
oraz Zamawiajacy moga zadawac szczegdlne zagadnienia, jakie
pytania przed szkoleniem. powinny zostac¢ poruszone na
Podczas szkolenia trener udziela szkoleniu. Jesli jest taka potrzeba
na nie odpowiedzi. Oczywiscie nie przed szkoleniem dokonujemy
wyklucza to mozliwosci zadawania analizy wewnetrznych
innych pytan podczas szkolenia. dokumentdw, procedur

Zamawiajgcego dotyczacych
tematyki szkolenia.

NASZE GRONO WSPOLPRACOWNIKOW

Wspotpracujemy z grupa trenerdow, renomowanych specjalistow.
To przedstawiciele organéw nazdoru: RIO, SKO, Urzad Wojewodzki, instytucji
samorzadowych, pracownicy urzedow.

Maja Panstwo pewnoscg, ze szkolenie realizowane dla Panstwa instytucji prowadzone
bedzie przez osobe z odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami i co wazne, z
doswiadczeniem w realizacji tego typu szkolen.

Maja Panstwo wptyw na wybor osoby szkolgcej.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja Kazdy uczestnik szkolenia
praktyczne materiaty szkoleniowe w otrzymuje imienny certyfikaty
wersji papierowej lub/i elektronicznej ukonczenia szkolenia.

przygotowane przez osobe
prowadzaca szkolenie.

Uczestnicy szkolenia wypetniaja Do 30 dni od zakonhczenia szkolenia
ankiete ewaluacyjna. Na Panstwa maja Panstwo mozliwosc¢
zyczenie przygotujemy raport konsultacji z trenerem.

poszkoleniowy zawierajacy
podsumowanie, ocene szkolenia oraz
rekomendacje eksperta.
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WYKAZ WYBRANYCH | ZREALIZOWANYCH SZKOLEN
| REFERENCJI DOSTEPNE NA ZYCZENIE

I—
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Milena Dudek
Koordynator ds. szkolen

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki

ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice

e - mail: milena.dudek@okst.pl

tel.: (71) 372 41 21
tel. kom. 507 450 179
www.okst.pl

Biuro we Wroctawiu:
ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
Tel. 71 372 4121, 32 206 80 39
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