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DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOLPRACOWAC?

ﬁ- WOJEWODZKI URZAD PRACY
- wWARSZAWIE

FRDL posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy.

m Polska Izba
Firm Szkoleniowych

Jestesmy cztonkiem zatozycielem Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych.
Przestrzegamy Kodeksu Dobrych praktyk PIFS.

5

Przy Fundacji dziata 80 forow branzowych reprezentujacych ponad 20 grup
zawodowych. Regularnie uczestniczy w nich prawie 4 tysigce osob.

=
Nasze doswiadczenia opieramy rowniez na kilkuset zrealizowanych projektach
szkoleniowo-doradczych. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego

Regulskiego wydata kilkadziesiat raportow dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego.

2

Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych naszych uczestnikow. Szkolimy
i doradzamy samorzadom w zakresie wdrazania przepisow z zakresu ochrony
danych osobowych.

(&)
I

Za swojg dziatalnos¢ FRDL otrzymywata wiele nagrod i wyrdznien
ogodlnopolskich i regionalnych.
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PROGRAM SZKOLENIA

Cele nowelizacji. Jak uzasadniac¢ nowe stosowanie przepisow?

Zmiana zakresu podmiotowego o0sOb objetych przepisami ustawy. Czy
stosujemy przepisy do rodzicow biologicznych?

Zakres kontroli 0s6b zwigzanych z organizacja i petnieniem pieczy zastepcze].
Kto moze sprawdzac i w jakim zakresie dane w rejestrze osob skazanych za
przestepstwa seksualne? Czy dotyczy to wszystkich pracownikow? Jak czesto
nalezy przeprowadzac weryfikacje? Kto moze jej dokonywac? Jak powinny
wygladac pethnomocnictwa?

Zmiany w zakresie wymogow kwalifikacyjnych dla okreslonych kategorii
0sOb wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Rozszerzenie mozliwosci zatrudniania nowych kadr —od kiedy iw
Jakim zakresie beda obowigzywac nowe kryteria?

Umozliwienie powrotu do dotychczasowej formy pieczy zastepczej osoby,
ktdra opuscita juz te formy pieczy i rozpoczeta proces usamodzielniania. Jak
ma wygladac¢ udzielanie zgody rodziny zastepczej i starosty? Co w sytuacji
braku zgody? Czy nalezy blokowa¢ miejsca w dotychczasowej pieczy? Czy
jest to roszczenie strony czy tylko uprawnienie? Forma odmowy.
Wprowadzenie, przy uzyciu systemu teleinformatycznego, rejestru
obejmujacego m.in. wykaz osdb usamodzielnianych, rodzin, placéwek
systemu pieczy, kandydatow na rodziny zastepcze. Podmioty zobowigzane -
w jakim zakresie i czy konieczne jest wpisanie wszystkich dotychczas
posiadanych danych? Zakres wpisywanych danych i ich udostepnianie.
Zmiany w zakresie wtasciwosci organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
wiasciwego dla wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Derejonizacja, procedury pouczenia o skardze do
sadu, tryby szkolenia.

Zmiany w zasadach przeksztatcen rodzin zastepczych niezawodowych w
zawodowe | podpisywania umow z nowymi rodzinami zastepczymi
zawodowymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka. Jak nalezy zawierac
umowy? Kiedy starosta moze odmowi¢ podpisania umowy? Wpltyw na
zawarte porozumienia.

Zmiany w zakresie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych oraz w
zakresie sposobu waloryzacji. Zmiana dotychczasowych umow.
Wprowadzenie zasadniczych ograniczenh w tworzeniu nowych placowek
opiekunczo - wychowawczych. Warunki i uzasadnianie wnioskow.
Wprowadzenie opinii Rzecznika Praw Dziecka w przypadku wniosku o
utworzenie, w sytuacjach wyjatkowych, nowych placowek typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego,
regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych
osrodkow preadopceyjnych. Charakter opinii.
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12. Mozliwos¢ pozostania, na zasadach wskazanych ustawie, oséb petnoletnich
w regionalnych placéwkach opiekunczo- terapeutycznych. Kto musi wyrazic
zgode i w jakiej formie?

13. Doprecyzowanie kwestii gromadzenia | przeznaczenia sSwiadczenia
wychowawczego dla matoletnich umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Uprawnienie, rozliczanie, uzasadnianie dziatania.

14. Uregulowanie zasad szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami w
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym lub terenem
wokot  placowki  albo  osrodka w  postaci  srodkdw  technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring). Zasady, stosowanie RODO,
pouczenia.

15. Rozszerzenie katalogu osob, ktére moga byc¢ opiekunami usamodzielnienia,
O pracownika organizacji pozarzadowej w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub inng osobe wyznaczong przez te
organizacje do petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia.

16. Zmiany w zakresie dtugosci okresu osobistej stycznosci w przypadku adopcji
miedzynarodowych.

17. Zmiany w zakresie standaryzacji prowadzenia procedur przysposobienia
przez osrodki adopcyjne. Procedury.

18. Zmiany wprowadzajace obowigzek wydawania wstepnej oceny o
kandydatach do przysposobienia dziecka oraz opinii kwalifikacyjnej pisemnie
- W postaci papierowej lub elektronicznej. Procedury.

19. Zmiany w innych ustawach - wprowadzenie istotnych zmian w zakresie
prawa do urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz rodzicielskiego przystugujacych pracownikowi, ktory przyjat dziecko na
wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, zmiany w zakresie prawa
do swiadczenia rodzicielskiego.

20.Zmiany w kodeksie rodzinnym i opiekunczym oraz postepowania cywilnego
— kierowanie do pieczy, dostep do danych z rejestru.

21. Przepisy przejsciowe i dostosowujgce. Jakie zasady, jakie sg terminy do
wprowadzenia zmian w zycie?

Metoda realizacji szkolenia - Wyktad, webinarium i dyskusja w oparciu o
obowigzujagce przepisy prawne, wystapienia pokontrolne i orzecznictwo w
przedmiotowym zakresie szkoleniowym.

Prowadzacy: Ewa Cadoux - specjalistka z zakresu postepowania
administracyjnego, cztonek etatowy Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego, wieloletni praktyk orzecznik, trener szkolen prawnych z zakresu
procedury administracyjnej oraz zabezpieczenia spotecznego. Trener szkolen z
zakresu procedury administracyjnej dla Miasta Krakowa, gmin i powiatow na
terenie catego kraju. Konsultant procedur administracyjnych i zabezpieczenia
spotecznego Miasta Stotecznego Warszawa.
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INFORMACJE ORGANIZACYINE

TERMIN: do ustalenia.

MIEJSCE: online lub stacjonarne

CZAS TRWANIA: okoto 5 godzin zegarowych

LICZBA UCZESTNIKOW: do ustalenia

INFORMACJE DODATKOWE:

= Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez
1trenera,

= Dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajacego,

= Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji
elektronicznej,

= |Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

=  Mozliwos¢ konsultacji poszkoleniowych do miesigca od terminu szkolenia.

CENA SZKOLENIA -

Szkolenie online: 3.100 zt netto

Szkolenie stacjonarne: do indywidualnej wyceny

Zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych
(zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnosc¢ przelewem po szkoleniu.
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JAK BEDZIEMY REALIZOWALI TO SZKOLENIE DLA PANSTWA INSTYTUCJI?
Pracownicy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej to osoby przygotowane
merytorycznie do realizacji procesu szkoleniowego, rozumiejgce specyfike

administracji publicznej, odpowiedzielane za przygotowanie szkolenia
zgodnego z Panstwa potrzebami i oczekiwaniami.

Uczestnicy szkolenia Zamawiajacy moze wskazac
oraz Zamawiajacy moga zadawac szczegdlne zagadnienia, jakie
pytania przed szkoleniem. powinny zostac¢ poruszone na
Podczas szkolenia trener udziela szkoleniu. Jesli jest taka potrzeba
na nie odpowiedzi. Oczywiscie nie przed szkoleniem dokonujemy
wyklucza to mozliwosci zadawania analizy wewnetrznych
innych pytan podczas szkolenia. dokumentdw, procedur

Zamawiajgcego dotyczacych
tematyki szkolenia.

NASZE GRONO WSPOLPRACOWNIKOW

Wspotpracujemy z grupa trenerdow, renomowanych specjalistow.
To przedstawiciele organéw nazdoru: RIO, SKO, Urzad Wojewodzki, instytucji
samorzadowych, pracownicy urzedow.

Maja Panstwo pewnoscg, ze szkolenie realizowane dla Panstwa instytucji prowadzone
bedzie przez osobe z odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami i co wazne, z
doswiadczeniem w realizacji tego typu szkolen.

Maja Panstwo wptyw na wybor osoby szkolgcej.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja Kazdy uczestnik szkolenia
praktyczne materiaty szkoleniowe w otrzymuje imienny certyfikaty
wersji papierowej lub/i elektronicznej ukonczenia szkolenia.

przygotowane przez osobe
prowadzaca szkolenie.

Uczestnicy szkolenia wypetniaja Do 30 dni od zakohczenia szkolenia
ankiete ewaluacyjna. Na Panstwa maja Panstwo mozliwosc¢
zyczenie przygotujemy raport konsultacji z trenerem.

poszkoleniowy zawierajacy
podsumowanie, ocene szkolenia oraz
rekomendacje eksperta.
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WYKAZ WYBRANYCH | ZREALIZOWANYCH SZKOLEN
| REFERENCJI DOSTEPNE NA ZYCZENIE

I—
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Milena Dudek
Koordynator ds. szkolen

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki

ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice

e - mail: milena.dudek@okst.pl

tel.: (71) 372 41 21
tel. kom. 507 450 179
www.okst.pl

Biuro we Wroctawiu:
ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
Tel. 71 372 4121, 32 206 80 39
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