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Fundajca Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
Jerzego Regulskiego zostata zatozona w 1989 r.
przez autora | reformy samorzadowej prof. Jerzego
Regulskiego W celu wsparcia reformy
administrayjnejw kraju oraz rozwoju samorzadnosci
i wspolnot lokalnych.

Obecnie Fundacja to najwieksza pozarzadowa
organizacja szkoleniowo - doradcza wspierajaca
rozwoj samorzadnosci w Polsce.

FRDL jest organizacjg sieciowa sktadajaca sie <

z osrodkow szkoleniowo-doradczych z filiami na . :‘

terenie catego kraju. Bedecin 'i .-;
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Osrodek Ksztatcenia Samorzadu mn} 3 .

Terytorialnego im. Waleriana Panki wspiera i x:ﬁ DN

Slaskie oraz Dolnoslagskie samorzady oferujac im OW:M{:;M ";

szeroki pakiet programéw i projektéw Ty

szkoleniowych, konsultingowych idoradczych
oraz mozliwos¢ uczestnictwa w  forach
branzowych.

W 2019 roku mineto 30 lat naszego doswiadczenia w pracy na rzecz samorzadu
terytorialnego 1 organizowania szkolen dla pracownikéw administracji
publicznej oraz radnych. Do tego okresu przeszkolilismy juz ponad 1600 000
0sob i dobrze poznaliSmy potrzeby uczestnikow.
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Jestesmy przekonani, ze sposob funkcjonowania samorzadu
i demokracji lokalnej zalezy w szczegdlnosci od poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw administracji publicznej, od tego w jaki
sposob potrafia SwiadczyC¢ ustugi publiczne, analizowac potrzeby
mieszkancow, tworzyC¢ istosowac przepisy prawne, dbac¢ o lokalne
finanse.

Dlatego od poczatku dziatania fundacji szkolimy urzedy
samorzadowe, ich jednostki organizacyjne, radnych, administracje
rzadowa, placowki oswiatowe, spotki komunalne i wiele innych grup
odbiorcow.

Badania, w ktorych uczestniczyto niemal 69% samorzaddw gminnych,
potwierdzity, ze dziatalnos¢ edukacyjna FRDL cieszy sie duzym
zainteresowaniem wséréd samorzaddw lokalnych. Prawie 95%
wspotpracujacych z nami samorzadéw uznato nasze szkolenia za
dobre lub bardzo dobre. Przekonato sie o tym juz ponad 1.600.000
uczestnikow szkolen otwartych oraz zamknietych, realizowanych
na indywidualne zaméwienie.

Zaufanie, jakie zdobylismy, wynika przede wszystkim z konsekwentnej
dbatosci o aktualnosé i przydatnosé tresci szkoleniowych
oraz sposobu ich przekazywania. To kluczowe punkty naszych
standardow jakosci. W ich utrzymaniu pomaga nam wspotpraca
Z gronem sprawdzonych trenerow — wybitnych specjalistow z réznych
dziedzin funkcjonowania samorzadu. Uczestnicy naszych szkolen cenig
sobie interaktywny charakter zajec, mozliwos¢ wymiany doswiadczen
oraz wspotprace z osobami przygotowujacymi petng oferte szkolen
oraz pracownikow odpowiedzialnych za organizacje szkolen FRDL
W catym procesie szkoleniowym.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszymi dziataniami na rzecz
samorzadu lokalnego na www.frdl.org.pl

Fora Samorzadowe dziatajace przy Fundacji i Osrodku to unikalna
propozycja dotyczaca sposobu ksztatcenia pracownikéw administracji
samorzadowej. To 80 forow istniejgcych przy osrodkach naszej Fundacji
na terenie catej Polski. To organizacje szkoleniowo-konsultacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej. Celem Forow jest podnoszenie
poziomu wiedzy i doskonalenie umiejetnosci osdb zajmujacych sie
dang tematyka poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, konsultacje
oraz wzajemne wspieranie sie cztonkow Forum; wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie wich
codziennej pracy. Dzieki aktywnosci cztonkdw Fora spetniajga wazna
role opiniotwdrcza w procesie tworzenia prawa samorzgdowego.
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DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOLPRACOWAC?

w WOJEWODZKI URZAD PRACY
- w WARSZAWIE

FRDL posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy.

m Polska Izba
Firm Szkoleniowych

Jestesmy cztonkiem zatozycielem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.
Przestrzegamy Kodeksu Dobrych praktyk PIFS.

s

Przy Fundacji dziata 80 forow branzowych reprezentujacych ponad 20 grup
zawodowych. Regularnie uczestniczy w nich prawie 4 tysigce osob.

=i

Nasze doswiadczenia opieramy rowniez na kilkuset zrealizowanych projektach
szkoleniowo-doradczych. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego wydata kilkadziesigt raportow dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego.

2

Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych naszych uczestnikow. Szkolimy
i doradzamy samorzadom w zakresie wdrazania przepisdw z zakresu ochrony
danych osobowych.

161
A

Za swojg dziatalnos¢ FRDL otrzymywata wiele nagrod i wyrdznien
ogolnopolskich i regionalnych.
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Ponizej przestawiamy Panstwu kilka tematéw szkolen
dedykowanych do pracownikéw komoadrek finansowych
w jednostkach samorzadu terytorialnego
Jesli jakis temat spotka sie z Panstwa
zainteresowaniem zachecam do kontaktu.
Kazdy temat moze zosta¢ zmodfikowany pod Panstwa
szczegodlne potrzeby i oczekiwania.

Elektroniczne przesytanie JPK VAT od 01.10.2020 r.
Jak prawidtowo ewidencjonowac sprzedaz i nabycie
towarow i ustug po zmianach.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Likwidacja wysytki oddzielnej deklaracji VAT-7, VAT-7K oraz zatacznikow VAT-ZZ,
VAT-ZD, VAT-ZT i zastgpienie nowym jednym dokumentem JPK (deklaracja
i ewidencja).

2. Faktury, faktury uproszczone, faktury do paragonow, faktury korekty, noty. Czy
zmienione zostang dane na fakturach w celu utatwienia prowadzenia ewidencji po
zmianach?

3. Szczegotowe omowienia rejestrow i wskazanie nowych obowigzkowych
i dobrowolnych danych - nowe kody, symbole, terminy, dane (towary i ustugi
wrazliwe).

4. Omowienie rozporzadzenia i broszury informacyjnej MF. Na co zwrdcic¢ uwage? —
przykiady.

5. Jakewidencjonowac i przesytac dane z kas rejestrujgcych w JPK — kiedy wykazywac
paragon a kiedy faktura — przepisy przejsciowe
Jak przygotowac i przesytac czastkowy JPK w jednostkach budzetowych i zaktadach
do organu.
Wysytka JPK z czescig ewidencyjng i deklaracyjna przez organ.
Jak korygowac dane w JPK przed i po wejsciu w zycie przepisow.
Czy i jakie elementy obowigzkowo korygowac bez wezwania przez US.

. Kary porzadkowe za btedy i nieprawidtowosci w JPK
Zarzadzenie/Uchwata w sprawie sporzadzania i przesytania JPK_V7M i JPK_V7K oraz
korekt od 01.10.2020 r. - przyktad

12. Panel dyskusyjny.

o

- oV ®N
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Podatek VAT w 2021. planowane zmiany i aktualne

problemy

PROGRAM SZKOLENIA

CZESC | - PLANOWANE ZMIANY

1. Pakiet Slim VAT (ang. Simple Local And Modern VAT):

fakturowanie - nowe zasady rozliczenia faktur korygujacych in minus,
wprowadzenie przepisow dotyczacych zasad rozliczania faktur korygujacych
in plus po stronie sprzedawcy,

wspdlne kursy walut z podatkiem dochodowym - wprowadzenie opcji wyboru
spojnych zasad przeliczania walut obcych na PLN dla VAT ipodatku
dochodowego,

wprowadzenie odliczenia VAT od ustug noclegowych nabywanych w celu
odsprzedazy - watpliwosci dotyczace m.in. organizacji konferencji, imprez
integracyjnych i sprzedazy pakietow ustug,

wydtuzenie terminu na odliczanie VAT,

zmiany w zakresie opodatkowania nieodptatnego swiadczenia ustug -
podwyzszenie kwoty limitu na prezenty o matej wartosci.

2. Doprecyzowanie konstrukcji VAT, m.in. WIS, JPK_VAT, wykaz podatnikéw i kasy
rejestrujace:

rozwigzania dotyczace WIS - rozszerzenie ochrony WIS przy PKWIU oraz jej
ograniczenie w przypadku naduzycia prawa,

nowy okres waznosci WIS,

zmiany doprecyzowujace dotyczace m.in. mechanizmu podzielonej
ptatnosci, wykazu podatnikéw VAT, stawek VAT - wprowadzone zmiany
istotnie utatwiag podatnikom praktyczne stosowanie prawa, w tym poprzez
ograniczenie watpliwosci interpretacyjnych,

zmiany doprecyzowujace, dotyczace nowego JPK_VAT.

3. JPK kasy fiskalne:

zakres zwolnien z obowigzku stosowania kas rejestrujacych - nowelizacja

rozporzadzenia w sprawie zwolnien,

kasy fiskalne online - kolejne etapy podtgczenia i obowigzkowej wymiany kas,

JPKV7M i JPKV7K - analiza poczatku obowigzywania - transakcje

kompleksowe a GTU:

o oznhaczenie procedur szczegdlnych i GTU wtransakcjach objetych
odwrotnym obcigzeniem,

o rozliczenia z podmiotami powigzanymi;

o przeniesienie obrotu z kas fiskalnych do ewidencji i faktura do paragonu.

CZESC Il - AKTUALNE PROBLEMY

1. Podstawa opodatkowania na gruncie podatku VAT:

opodatkowanie dotacji na przyktadzie programow,
dotyczacych likwidacji azbestu, wymiany kottow.
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Obowigzek podatkowy na gruncie podatku VAT.

Faktura VAT - GTU i oznaczenia procedur szczegélnych na fakturze:

e W jaki sposob zaksiegowac fakture uproszczong?

e czy paragon z numerem NIP daje prawo do odliczenia podatku?

Odliczenie podatku VAT - zwigzek zakupu zczynnoscia opodatkowanag -
organizacja imprez, zakupy ogoélnoadministracyjne.

Proporcjonalne odliczenie podatku - klucze podziatu, ustalenie wspdtczynnika
proporcji i preproporcji.

Zasady przeprowadzania korekty rocznej oraz wykazanie jej z JPK V7M.
Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

Faktury i e-faktury w 2021 roku

PROGRAM SZKOLENIA

Przepisy prawne dotyczace wystawiania faktur:

e Przepisy regulujace wystawianie faktur.

e Zakres regulacji w zakresie fakturowania objetych ustawa a objetych
rozporzadzeniem.

Zasady wystawiania faktur:

e Moment podatkowy a wystawienie faktury.

e Zastosowanie wiasciwych stawek podatku.

e Transakcje podlegajace dokumentowaniu faktura.

e Brak obowigzku wystawienia faktury.

e Terminy wystawiania faktur.

o Wystawianie faktur w przypadku rejestracji sprzedazy za kasy rejestrujace;.

e Wystawianie faktur w walucie.

Informacje na fakturze:

e Pojecie faktury.

o Katalog obowigzkowych i fakultatywnych danych na fakturze.

Wystawianie faktur dla transakcji zagranicznych i z odwrotny obcigzeniem:

e Zasady wystawiania faktur przy swiadczeniu objetych odwrotnym obcigzeniem.

e Fakturowanie sprzedazy towardw objetych odwrotnym obcigzeniem.

e Fakturowanie dostaw towarow o swiadczenia ustug w UE.

e \Wystawianie faktur eksportowych.

Zasady fakturowania zaliczek:

e  Moment wystawienia faktury zaliczkowe,;.

e Dane, jakie powinna zawierac faktura zaliczkowa i koncowa.

e Faktura zaliczkowa jako faktura koncowa.

Korygowanie danych na fakturach:

e Faktura korygujaca a nota korygujaca.

e Dane na fakturze a na nocie korygujacej.

e Zbiorcze faktury korygujace.

e Anulowanie faktur.

Duplikat faktury:

e Dane, jakie powinien zawierac¢ duplikat faktury.

Wystawianie faktur elektronicznych:

e Pojecie faktury elektronicznej.
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Zasady wystawiania faktur elektronicznych.

Przechowywanie i przekazywanie faktury wystawionej w formie elektronicznej?
Obowiagzek zgody na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej.
Zapewnienie autentycznosci pochodzenia, integralnosci tresci i czytelnosci
faktury elektronicznej.

Pro-forma:

e Konsekwencje wystawienia pro-formy.

e Inne zagadnienie dotyczace pro-formy.

Konsekwencje btednych faktur:

e Konsekwencje wynikajace z ustawy o VAT i konsekwencje karne.

Dyskusja.

Procedury tworzenia, obiegu i kontroli dokumentéw
ksiegowych w dobie pandemii koronawirusa

PROGRAM SZKOLENIA

Osoby odpowiedzialne za opracowanie instrukcji w sprawie tworzenia, obiegu
i kontroli dokumentow ksiegowych (wdrazanie w zycie, aktualizacja).

Wplyw pracy zdalnej i telepracy w czasie COVID - 19 na terminowe izgodne
z prawem wykonywanie obowigzkow w zakresie tworzenie, obiegu, kontroli
i zatwierdzania dokumentdw ksiegowych, z uwzglednieniem zasad ochrony
danych.

Rola i zakres instrukcji obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych.

Rodzaje dokumentdw, sposdb ich wystawiania, korygowania i poprawiania.
Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa operacji gospodarczych
i finansowych dokonywana przez witasciwych rzeczowo pracownikdéw jednostki.
Wstepna kontrola gtobwnego ksiegowego.

Znaczenie opisow dokonywanych rzetelnie i terminowo przez pracownikow
jednostki na dokumentach zrédtowych w kontekscie dekretacji i ujecia w ewidencji
ksiegowej.

Stosowanie pieczeci, jako sposdb automatyzacji ustalonych w jednostce czynnosci.
Przyktadowy schemat tworzenia, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.

. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiegowego

w zakresie dokonywania kontroli wstepnej i zatwierdzania dokumentow
zrodtowych.

Archiwizowanie i likwidacja dokumentow ksiegowych.

Najczescie] popetniane btedy przy tworzeniu, obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych, przyczyny ich powstania i sposoby rozwigzania.

Podstawy prawne.

Przyktadowa instrukcja tworzenia, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych.
Dyskusja.
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Inwentaryzacja w jednostkach sektora finanséw
publicznych

PROGRAM SZKOLENIA

Pojecie inwentaryzacji.

Metody inwentaryzacji - spis z natury, potwierdzenie salda, weryfikacja
z dokumentacja.

Rodzaje inwentaryzacji: okresowa, zdawczo-odbiorcza, przeprowadzana
w szczegolnych okolicznosciach, ciggta, kontrola.

Proces inwentaryzacji, a cele kontroli zarzadczej.

Kto odpowiada za przeprowadzenie inwentaryzacji w jednostce sektora
finanséw publicznych?

Obowiazki kierownika jednostki, gtéwnego ksiegowego (skarbnika),
przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej, cztonkéw komisji
inwentaryzacyjnej oraz oséb uzytkujacych mienie jednostki.

Problematyka odpowiedzialnosci materialnej.

Srodki trwate - wybrane problemy: definicja srodka trwatego, budynki, zespoty
komputerowe, place zabaw, srodki trwate niskocenne, grunty.

Inwentaryzacja w drodze spisu z natury: rodzaje aktywéw podlegajacych spisowi
Z natury, co to jest teren strzezony, jak czesto i w jakim terminie nalezy
przeprowadzi¢ spis z natury, wiasciwe przygotowanie sie do inwentaryzacji —
wskazowki praktyczne, spis z natury ,krok po kroku”, spis z natury metoda
tradycyjng, czy z wykorzystaniem narzedzi informatycznych — wady i zalety, arkusz
spisu z natury, rodzaje roznic inwentaryzacyjnych, ewidencja ksiegowa roznic
inwentaryzacyjnych, prawidtowa likwidacja srodkow trwatych.

Jak poradzié sobie ze spisem z natury, jesli ksiega inwentarzowa jest
niekompletna, a srodki trwate nie s3 oznakowane numerami inwentarzowymi
- wskazéwki praktyczne.

Jak wykryé¢ nieprawidtowosci i oszustwa w inwentaryzacji?

Organizacja inwentaryzacji, jej przebieg, rozliczenie iodpowiedzialnosé¢
w jednostkach objetych wspélng obstuga (CUW). Obowiazki kierownika
jednostki, a obowiazki kierownika cuw.

Inwentaryzacja ksigzek w szkolnych bibliotekach - organizacja, przebieg,
czestotliwosc, odpowiedzialnosc.

Inwentaryzacja srodkéw pienieznych w kasie.

Inwentaryzacja w drodze uzyskania potwierdzenia stanu aktywoéw: rodzaje
aktywow podlegajacych potwierdzeniu, potwierdzenie stanu srodkow pienieznych
na rachunkach bankowych, kiedy wysta¢ druk potwierdzenia stanu naleznosci,
przebieg inwentaryzacji, formularz potwierdzenia stanu naleznosci, co, jesli
kontrahent nie potwierdzi stanu naleznosci, czy inwentaryzowac tzw. ,salda
zerowe”, czy inwentaryzowac salda opiewajace na drobne kwoty, przyczyny
rozbieznosci miedzy stanami  ksiegowymi  naleznosci, inwentaryzacja
powierzonych kontrahentom witasnych sktadnikow aktywow.

Inwentaryzacja droga weryfikacji: aktywa ipasywa podlegajace weryfikacji,
termin przeprowadzenia inwentaryzacji w drodze weryfikacji, porownanie danych
ksigg rachunkowych z dokumentami, czyli jak, jak udokumentowac
inwentaryzacje w drodze weryfikacji, uwagi praktyczne.
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Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci w procesie inwentaryzacji.
Inwentaryzacja, a odpowiedzialno$é¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Rola i znaczenie instrukcji inwentaryzacyjnej.

Instrukcja inwentaryzacyjna - wzoér.

Jak uniknaé¢ nieprawidtowosci?

Wdrozenie i koordynacja pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) w praktyce

PROGRAM SZKOLENIA

Podstawowe zalozenia i pojecia zwigzane z Pracowniczymi Planami

Kapitatowymi (PPK) i putapki z ktérymi musimy sobie poradzi¢:

a. Zasady ogodlne stosowania ustawy o PPK.

b. Pracodawcy wytaczeni ze stosowania ustawy.

c. Celeizatozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Wdrazanie KROK PO KROKU. Warsztat z omoéwieniem jak nie popetni¢ zadnego

btedu przy wdrozeniu!

Pozostate obowigzki pracodawcéw:

a. Etapyiterminy wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych przez kolejnych
pracodawcdw (duzych, srednich i matych oraz przez zaktady pracy sfery
budzetowej).

b. Akcja informacyjnaijej ogromne znaczenie.

c. Obowiazki informacyjne i administracyjne pracodawecy.

Whptaty na PPK:

a. Przekazywanie wptat do PPK — krok po kroku.

b. Wptaty od panstwa.

c. Wptaty oséb zatrudnionych.

d. Wptaty finansowane przez pracodawce.

Uczestnictwo oséb zatrudnionych w PPK:

a. Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK - kiedy mozna skfadac,

w jakiej formie, jak uniknac btedow.

Wznowienie dokonywania wptat do PPK.

Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wptat.

Co sie dzieje z PPK w przypadku zmiany pracodawcy?

Dysponowanie oszczednosciami w trakcie trwania okresu zatrudnienia.

Wy ptata srodkow przed ukonczeniem 60. roku zycia.

Dysponowanie oszczednosciami po ukonczeniu 60 lat.

Dziedziczenie srodkdw i ich podziat w przypadku smierci uczestnika PPK.

Podziat srodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa.

Nadzdr nad funkqonovvanlem PPK.

Sankqe zwigzane z nie przystgpieniem do PPK oraz konsekwencje btedéw przy

wdrozeniu.

Nowe kompetencje kontrolne PIP w zakresie PPK.

Pytania oraz konsultacje z Prowadzaca.

Sl NN W o
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Nowa ustawa Prawo zamoéwien publicznych.
Jak przygotowac i przeprowadzi¢ postepowanie
o udzielenie zamoéwienia w swietle nowych przepiséw

PROGRAM SZKOLENIA

Planowanie postepowania w tym:
e Przygotowanie planu zamodwien
e Okreslenie orientacyjnej wartosci zamowien
. Przygotowanie postepowania, w tym:
e Opisu Przedmiotu Zamowienia
e  Warunkdw udziatu w postepowaniu
e Kryteriow Oceny Ofert
. Uczestniczenie w trakcie procedury prowadzenia postepowania, tj.. zmiany
w SWZ, udzielanie odpowiedzi na pytania, badanie i ocena ofert, wyjasnienie ofert,
uczestniczenie w negocjacjach.
. Przygotowanie Wzoru Umowy, a w szczegélnosci:
e Okreslenie obowigzkow wykonawcy
Termin realizacji
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz gwarancja
Zmiany umowy
Dokumenty potwierdzajgce wykonanie przedmiotu umowy
. Realizacja umoéw, w tym:
Wspdtpraca z Wykonawca
Wprowadzanie zmian do umow
Naliczanie kar umownych
Odstagpienie/wypowiedzenie umowy
Przygotowanie raportu z realizacji umowy
e Przygotowanie wkfadu do ogtoszenia z realizacji umowy.
. Konsekwencje prawne nie zastosowania Ustawy Prawa Zamoéwien Publicznych.

Korekta roczna VAT oraz zmiany na rok 2021

PROGRAM SZKOLENIA

Przygotowanie danych do korekty rocznej rozliczanej w styczniu 2020 roku:

1. Kto i kiedy zobowigzany jest do korekty rocznej — studium przypadku.

2. Jakie i za jaki rok wzig¢ dane do wyliczenia wskaznika i prewspodlczynnika.

3. Wyliczenie nowego wskaznika struktury sprzedazy (WSS) i prewskaznika (PP) do
korekty rocznej i do stosowania w 2021 roku. — zgodnie z ustawa/MF/wyrokami
TSUE i rozporzadzeniem.
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Korekta za 2020 r. wskaznikiem struktury sprzedazy (WSS) i preproporcja (PP):

1.

2.
3

Korekta od pozostatych naby¢ jednoroczna w przypadku dokonywania

i niedokonywania odliczen w ciggu 2020 r.:

a) Weryfikacja wczesniejszego odliczenia

b) Przygotowanie danych do korekty z uwzglednieniem informacji po kontroli
NIK oraz Interpretacji ogdlnej MF w zakresie oswiaty i pomocy spotecznej —
case study

c) Dokonanie korekty i ujecie w deklaracji VAT (in plus/in minus).

Korekta srodkow trwatych. Kiedy korekta roczna a kiedy 5 lat — case study:

a) Przygotowanie danych do korekty z uwzglednieniem informacji po kontroli
NIK oraz Interpretacji ogolnej MF.

b) Srodki trwate do 15 tys. zt. i powyzej 15 tys. zt. wartosci poczatkowej - zasady
dokonywania korekty.

c) Kiedy zastosowac¢ do korekty piecioletniej wskaznik struktury sprzedazy a
kiedy zarowno wskaznik struktury sprzedazy i prewspotczynnik.

d) Zbycie srodka trwatego w trakcie korekty 5 lat.

e) Ulepszenie srodka trwatego a wptyw na korekte.

f) Zmiana wykorzystywania srodka trwatego w trakcie korekty z mieszanej
do opodatkowanej i z mieszanej do zwolnionej.

Korekta inwestycji w nieruchomosci min. Termomodernizacja:

a) Kiedy korekta jednoroczna a kiedy 10 lat

b) Potrzebne dane do wyliczenia korekty od inwestycji.

c) Sposdb dokonywania korekty od inwestycji 10 lat.

d) Zmiana wykorzystania inwestycji z mieszanej do opodatkowanej
i zmieszanej do zwolnionej w trakcie korekty - studium przypadku na
przyktadzie orzeczenia TSUE i NSA.

Planowane zmiany w VAT od 2021r.

Przygotowanie danych i korekta w Urzedzie Miasta:

Wyliczenie nowego wskaznika struktury sprzedazy (WSS) i prewskaznika (PP) do

korekty rocznej i do stosowania w 2021 roku. — zgodnie z ustawa/MF/wyrokami

TSUE i rozporzadzeniem.

Zasady ogolne korekty rocznej, 5 1at i 10 lat.

Przekazanie jednostka budzetowym naktadéw na Srodki trwate i/lub

nieruchomosci do korekty w jednostkach.

4. Zbycie, zmiana przeznaczenia a wptyw na korekte.
V. PANEL DYSKUSYINY - odpowiedzi na biezgce problemy.

Schematy podatkowe

PROGRAM SZKOLENIA

Co nalezy raportowac¢ przez jednostki budzetowe i zaklady budzetowe?

1) Jak nalezy rozumiec¢ schemat podatkowy:
a) Krajowy.
b) Transgraniczny.
c) Standaryzowany.
2) W jakich przypadkach obowigzek raportowania nie powstanie w JST?
a) Wykaz czynnosci statutowych wytaczonych z raportowania.
b) Wykaz czynnosci podlegajacych pod raportowanie.
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3)
4)
5)

Ktdre schematy sg objete raportowaniem?
Jakie podmioty w JST nalezy uznac za kwalifikowane?
Powstanie obowigzku a moment raportowania.

Il. Rola jednostki w zakresie procesu raportowania.

1)
2)
3)
4)

Definicja pojecia ,Promotor”.

Definicja pojecia ,Korzystajacy”.

Definicja pojecia ,Wspomagajacy”.

Obowiazki w zakresie raportowania kazdego z ww. podmiotow.

lll. Zasady raportowania schematéw do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
i co z dodatkowymi deklaracjami w JST?

1)
2)

W

)
)

N

)
)
)
)

RN ORY

9)

W jakim terminie nalezy wypetni¢ obowiazki w zakresie raportowania?
Raportowanie wstecz, tj. czy obowigzkiem raportowania sg rowniez objete
wczesniejsze okresy?

Przyktadowe zakresy informacji wymagajacych raportowania.

W jaki sposdb nalezy realizowac¢ obowigzek raportowania? — narzedzia
przygotowane przez Ministerstwo Finansow.

Zasady raportowanie przez Promotora.

Zasady raportowanie przez Korzystajacego.

Zasady raportowanie przez Wspomagajacego.

Jakie dane i informacje nalezy posiadac¢ aby wypetnic obowigzki
raportowania.

Mozliwe sankcje administracyjne i karne przewidziane za niewtasciwe
wypetnienie obowigzkdw w zakresie raportowania.

IV. Wewnetrzna procedura raportowania schematéw w JST, co powinna
zawiera¢:
1) Jak zbudowac taka procedure i co powinna ona zawierac?
2) Czy wprowadzenie procedury daje jakies korzysci, ogranicza ryzyka itp.?

Kontrola zarzadcza w jednostkach samorzadu

terytorialnego

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wstep - kontrola zarzadcza w swietle unormowan ustawy z 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych, w tym:

o Definicja ustawowa, cel i zakres kontroli zarzadczej oraz znaczenie dla jednostki.

¢ Wymagane uregulowania wewnetrzne.

¢ Komunikat Nr 23 Ministra Finansdw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansdw publicznych (najwazniejsze elementy),
komunikat Nr 6 Ministra Finansdw z 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych
wytycznych dla sektora finansdw publicznych w zakresie planowania
i zarzadzania ryzykiem,

e Kontrola zarzadcza, a zakres odpowiedzialnosci: Za sprawy finansowe;
Zamowienia publiczne, Rachunkowosc kierownika jednostki, gtéwnego
ksiegowego oraz pracownikow (w zwigzku z delegowanymi zadaniami).
Przyktady gotowych powierzen skutkujacych odpowiedzialnoscig pracownikow
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rowniez z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych za powierzone do
realizacji zadania.

e Wybrane aspekty odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych kierownika jednostki, gtdwnego ksiegowego i pozostatych
pracownikow w tym:

a. Wybrane czyny.
b. Wybrane aspekty prowadzonego postepowania o naruszenie dayscypliny
finansow publicznych.

Dokumenty w kontroli zarzadczej:

e Obligatoryjne.

e Zalecane —dobra praktyka.

e Fakultatywne.

Monitoring kontroli zarzadczej:

e Podstawowe narzedzia kontrolne wykorzystywane w monitoringu — monitoring:
a. Procedur.

b. Celowy/zadari.
c. Miernikow/wskaznikow.

e Stosowane dokumenty.

e Samoocena kontroli zarzadczej.

e Rozliczanie z osiggnietych celow.

Nadzér sprawowany w ramach kontroli zarzadczej nad jednostkami

organizacyjnymi JST:

¢ Metody bezposredniego nadzoru.

e Pozostate mechanizmy kontrolne stosowane w nadzorze,

¢ Dokumentowanie realizowanego nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi.

Oswiadczenie (zapewnienie) o stanie kontroli zarzadczej:

e Gotowe wzory oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej oraz unormowania
rozporzadzenia Ministra Finansow z 2 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej (w jakim zakresie moze miec¢ ono
zastosowanie do jednostek samorzadu terytorialnego).

e Jak wypetniamy oswiadczenie — co powinno, a co moze zawierac.

e Kto musi, a kto moze i do kiedy sktadac oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej.

Podstawa kontroli zarzadczej czyli:

e Cele strategiczne i operacyjne.

e Odpowiednie ustalenie zadan —jakie jednostka bedzie realizowac¢ w danym roku
(kto powinien je okreslac i na jakim stopniu szczegdtowosci).

e Oso6b odpowiedzialnych za ich realizacje — zakresy czynnosci.

e Praktyczne przyktady celdw, zadan dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie kontroli zarzadcze.

Okreslanie miernikéw/wskaznikéw realizacji celéw/zadan w kontroli

zarzadczej:

e ROznica miedzy miernikiem, a wskaznikiem - kiedy je stosujemy, wartosci
docelowe.

e GCtéwne grupy miernikéw/wskaznikéow, w tym: efektywnoséci, skutecznosci,
wydajnosci, oszczednosci, satysfakcji.

e Kto przygotowuje mierniki/wskazniki, kto je zatwierdza?

e Zadania z jednym i wieloma miernikami/wskaznikami.

e Monitorowanie i ocena realizacji wyznaczonych miernikéw/wskaznikéw,
sprawozdawczose.

e Praktyczne przyktady z miernikami/wskaznikami z jednostek samorzadu
terytorialnego.
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8. Proces zarzadzania ryzykiem do celéw i zadan okreslonych przez jednostki
(zostanie omoéwiony z praktycznymi przyktadami z JST w zakresie

przykltadowych ryzyk oraz ich analizy i wyceny, zostana réwniez

zaprezentowane przyktady rejestréw ryzyka):

Definicja ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem — definicja i sposoby realizacji.

Metody identyfikacji ryzyk.

Analiza ryzyk oraz wycena ryzyk w zakresie prawdopodobienstwa wystapienia
oraz wptywu/skutku na realizacje zadan.

WHiasciciele ryzyk.

Ryzyko nieodtgczne i rezydualne.

Poziom ryzyka akceptowalnego, a poziom ryzyka dopuszczalnego (apetyt na
ryzyko).

Reakcja na ryzyko:

Tworzenie rejestru ryzyka — gotowe rozwigzania.

9. Kontrola zarzadcza - planowane zmiany w przepisach.
10. Kontrola kontroli zarzadczej przez RIO i NIK - co jest kontrolowane i w jakim
zakresie.

1.

Rachunkowos¢ budzetowa w samorzadzie.
Jak prawidtowo ujmowacé¢ w ewidencji ksiegowej operacje
wilasciwe dla ksiegowosci organu jst, a jak dla urzedu?

L]
PROGRAM SZKOLENIA

Funkcjonowanie ewidencji organu jst:
dochody jst ksiegowane w organie jst,
dochody odprowadzane przez jednostki,
rozliczanie dochodoéw z tytutu wykonywania zadan z zakresu administracji
rzagdowej i innych zadan zleconych ustawami,
zasilenia jednostek na wydatki,
wydatki niewygasajace,
rozliczenia z jednostkami w zakresie dochodow i wydatkow,
wptyw na rachunek jst pozostatosci srodkéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku jednostki oswiatowej i ich rozliczenie,
wptata nadwyzek srodkéw obrotowych samorzadowych zaktadow,
budzetowych iich rozliczenie,
ewidencja kredytow, pozyczek, wyemitowanych papieréw wartosciowych -
wptyw, sptata, umorzenie,
pozyczki udzielane przez jst, ich sptata, umorzenie,
srodki z prywatyzacji,
odsetki bankowe,
odpis aktualizujacy naleznosci budzetu,
rozliczenia miedzyokresowe,
wynik wykonania budzetu, wynik na pozostatych operacjach,
skumulowane wyniki budzetu.

2. Bilans z wykonania budzetu jst.
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Dochody organu jst w sprawozdaniach budzetowych, z operacji finansowych.
Rozliczenia urzedu, jako jednostki, z organem jst.

Ujecie w przychodach urzedu dochoddw budzetu jst.

Centralizacja podatku VAT od strony ksiegowej na poziomie jst —urzad czy organ
jst? Przyktadowe rozwigzanie ewidencyjne.

Pytania i odpowiedzi.

Polityka rachunkowosci dla jednostek
i zakltadéw budzetowych

PROGRAM SZKOLENIA

Polityka rachunkowosci — podstawy prawne.

2. Zasady opracowania polityki rachunkowosci - czes¢ obligatoryjna i nieobligatoryjna:

a.

b.

@ ™o oo

n.
O.

p.

Praktyczne aspekty - uktad polityki rachunkowosci i inne wazne wskazowki
praktyczne,

Okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okresow
sprawozdawczych,

Zasady wyceny aktywow i pasywow,

Zasady ustalania wyniku finansowego;

Wykaz kont ksiegi gtdwnej - ewidencji syntetycznej;

Przyjete zasady ksiegowania operacji gospodarczych na kontach ksiegi gtdwnej,
Zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych - ewidencji analitycznej i
powigzanie kont analitycznych z kontami ksiegi gtownej,

Wykaz przyjetych uproszczen,

Przyjete zasady ewidencji, rozliczania i kalkulacji kosztéw w ramach rozwigzan
dopuszczonych ustawa,

Rozliczenia miedzyokresowe,

Ewidencja naleznosci i odsetek od naleznosci, odpisy aktualizujgce naleznosci,
Ewidencja wydatkow,

. Zasady dotyczace gospodarowania majatkiem trwatym po zmianach, w tym

m.in. zdefiniowania, ustalania wartosci poczatkowej, inwestycji, remontdw,
prowadzenia ksigg inwentarzowych, amortyzacji, likwidacji majatku,
porzadkowania srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych, wyposazenia.
Opis systemu przetwarzania danych,

Zasady ochrony danych,

Czesc¢ nieobligatoryjna polityki rachunkowosci: instrukcja kasowa, instrukcja

obiegu i kontroli dokumentdw, instrukcja inwentaryzacyjna i inne mozliwe.

3. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego za polityke
rachunkowosci.

4. Najczesciej spotykane nieprawidtowosci w politykach rachunkowosci.

5. Przyktady i odpowiedzi na pytania.
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Klasyfikacja budzetowa w praktyce. Najczestsze
problemy i watpliwosci interpretacyjne

PROGRAM SZKOLENIA

Omoéwienie ostatnich zmian zwigzanych z modyfikacjg opiséw juz istniejacych
dziatéw i rozdziatow klasyfikacji budzetowej, jak i z usunieciem oraz dodaniem
nowych rozdziatéw.

Ostatnie zmiany paragraféw dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw.
Najczestsze problemy interpretacyjne paragraféow dochodéw m. in.:

e odsetki 091, 092,

o Wplywy z roznych optat 069, a 097,

e inne, m.in. 063, 064, 094, 095, 291 295, 666 | 669.

Najczestsze problemy interpretacyjne paragraféw wydatkéw m. in.:
Mmateriatdw 421 a 422, 423, 424, 427, 430, 606,

oprogramowania 430 a 421, 443, 424,

umow o dzieto, zlecenia 417 a 427, 430, 409,

nagrod konkursowych 419 a 304,

optat za zagospodarowanie odpadow 430 a 452, 443,

Swiadczen 311 a 302,

delegacji krajowych i zagranicznych 4411 442,

ekspertyz 439,

ttumaczen 438,

ustug miedzy jst 433,

energii 426,

ustug zdrowotnych 428 a 430,

szkolen 455, 470 i 430,

optat komorniczych 461, a 443,

remontow 427 a 430 oraz kwestii remont a ulepszenie 427 a 605.
Odpowiedzialnos¢ w zakresie zastosowania nieprawidtowej klasyfikacji
budzetowej, szczegdlnie w zakresie wydatkéw.

Pytania.

Szanowni Panstwo, realizujemy réwniez takie tematy jak:

Finanse publiczne oraz gospodarka finansowa w JST w roku 2021 kolejnych.
Dyscyplina Finanséw Publicznych.

Zamkniecie roku oraz sprawozdawczosc¢ finansowa.

Kontrola i nadzér wiascicielski nad spotkami z udziatem samorzadow.

METODYKA REALIZOWANYCH SZKOLEN

W zaleznosci od wybranego tematu sg to: wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, dyskusja
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE
TERMIN: do ustalenia 2020/2021 rok

MIEJSCE: siedziba Zamawiajacego lub inne miejsce wskazne lub online

CZAS TRWANIA: 1 dzien, 5 godzin zegarowych (tacznie z przerwami)

LICZBA UCZESTNIKOW: do ustalenia

INFORMACJE DODATKOWE:

= Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1
trenera,

= Dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajacego,

= Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

= Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

=  Mozliwos¢ konsultacji poszkoleniowych.

Jesli wybiorag Panstwo wersje on line (Webinarium):

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s3 z najlepszymi trenerami

i ekspertami, praktykami w temacie szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen

stacjonarnych.

e Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty.

e Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawac pytania
poprzez czat.

e Trener odpowiada na te pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji
pytan i odpowiedzi.

e Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez

przegladarke internetowa, np. Google Chrome.

CENA SZKOLENIA: do ustalenia , zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkow publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.], pkt 29C u.p.t.u). Ptatnosc przelewem po
szkoleniu.
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JAK BEDZIEMY REALIZOWALI TO SZKOLENIE DLA PANSTWA INSTYTUCIJI?
Pracownicy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej to osoby przygotowane
merytorycznie do realizacji procesu szkoleniowego, rozumiejgce specyfike

administracji publicznej, odpowiedzielane za przygotowanie szkolenia
zgodnego z Panstwa potrzebami i oczekiwaniami.

Uczestnicy szkolenia Zamawiajacy moze wskazac
oraz Zamawiajacy moga zadawac szczegdlne zagadnienia, jakie
pytania przed szkoleniem. powinny zostac¢ poruszone na
Podczas szkolenia trener udziela szkoleniu. Jesli jest taka potrzeba
na nie odpowiedzi. Oczywiscie nie przed szkoleniem dokonujemy
wyklucza to mozliwosci zadawania analizy wewnetrznych
innych pytan podczas szkolenia. dokumentow, procedur

Zamawiajgcego dotyczacych
tematyki szkolenia.

NASZE GRONO WSPOLPRACOWNIKOW

Wspotpracujemy z grupa trenerow, renomowanych specjalistow.
To przedstawiciele organow nazdoru: RIO, SKO, Urzad Wojewodzki, instytucji
samorzadowych, pracownicy urzedow.

Maja Panstwo pewnoscg, ze szkolenie realizowane dla Panstwa instytucji prowadzone
bedzie przez osobe z odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami i co wazne, z
doswiadczeniem w realizacji tego typu szkolen.

Maja Panstwo wptyw na wybor osoby szkolacej.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja Kazdy uczestnik szkolenia
praktyczne materiaty szkoleniowe w otrzymuje imienny certyfikaty
wersji papierowej lub/i elektronicznej ukonczenia szkolenia.

przygotowane przez osobe
prowadzaca szkolenie.

Uczestnicy szkolenia wypetniaja Do 30 dni od zakonczenia szkolenia
ankiete ewaluacyjna. Na Panstwa maja Panstwo mozliwosc¢
zyczenie przygotujemy raport konsultacji z trenerem.

poszkoleniowy zawierajacy
podsumowanie, ocene szkolenia oraz
rekomendacje eksperta.



FUNDACIA ROZWOJU DEMOKRACI LOKALNE)

WYKAZ WYBRANYCH | ZREALIZOWANYCH SZKOLEN
| REFERENCJI DOSTEPNE NA ZYCZENIE

I—
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Renata Bak
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