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Demokracji Lokalnej

ﬁ Fundacja Rozwoju

im. Jerzego Regulskiego

NA ZAJECIACH POZNAMY
MIEDZY INNYMI:

- podstawy prawne
dofinansowania
z uwzglednieniem
aktualnych zmian,
- przestanki warunkujgce

Katowice, 12-13 pazdziernika 2020 .

Osrodek Ksztatcenia Samorzgdu Terytorialnego
im. Waleriana Panki

SLASKIE FORUM OSWIATY SAMORZADOWE)

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW ORAZ INNE

ZMIANY W PRAWIE OSWIATOWYM

PROGRAM:

uzyskanie dofinansowania, 12 pazdziernika 2020 r.:

- przygotowanie
zawodowe mtodocianych
w zwigzku z epidemia
covid-19,

- réznice miedzy
pracodawcami bedgcymi
i nie bedgcymi
przedsiebiorcami,

- zagadnienie pomocy de
minimis,

- wytyczne Prezesa UOKiK
w zakresie przyznawania
dofinansowania,

- przebieg postepowania
administracyjnego
w zakresie dofinansowania
z uwzglednieniem
przeciwdziatania covid-19,
- aktualne orzecznictwo
W omawianym
zagadnieniu,

- zasady RODO
W postepowaniu
0 przyznanie
dofinansowania,

- aktualne zagadnienia
zwigzane z dziatalnoscia
placéwek oswiatowych
w zakresie zmian prawa
oraz doswiadczen
epidemicznych.

1.

2.

Podstawa prawna przyznawania dofinansowania kosztéw ksztalcenia mitodocianych
pracownikow.

Przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy w obowigzujgcym stanie prawnym.

3. Zmiany w artykule 122 ustawy Prawo o$wiatowe, wprowadzone od 1 wrzesnia 2019 r., w tym

o s

zmiana wysokosci dofinansowania oraz zmiany w zakresie egzaminowania miodocianych
pracownikow.

Zmiana definicji rzemiesinika — od 1.01.2020 .

Réznica w egzaminowaniu mitodocianych pracownikéw, realizujgcych praktyczne
przygotowanie zawodowe u pracodawcy bedgcego Ilub niebedgcego rzemiesinikiem,
z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych.

Przestanki warunkujgce uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mitodocianego pracownika - zmiany w zakresie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, obowigzujgce od 1 wrzeénia 2019 .

Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z epidemig COVID-19, a prawo
pracodawcy do dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Roznica w  warunkach przyznawania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w odniesieniu do pracodawcow bedgcych i nie bedgcych przedsigbiorcami.

9. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow jako pomoc de minimis:

11.

12.

13.

14.

a) regulacje rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

b) definicja pomocy de minimis,

c) obowigzki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis — omédwienie
formularza informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

d) dokumenty wydawane przez organ udzielajgcy dofinansowania o charakterze pomocy de
minimis,

e) sprawozdawczo$c¢ realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis,

f) upublicznianie informacji o udzieleniu pomocy publicznej.

.Wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie przyznawania

przedsiebiorcom dofinansowania kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw jako
pomocy publiczne;.

Przebieg postepowania administracyjnego w sprawie przyznania dofinansowania kosztow
ksztatlcenia miodocianego pracownika, z uwzglednieniem przepiséw wprowadzonych ustawg
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Aktualne orzecznictwo w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu o przyznanie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika, w swietle RODO.

Dyskusja — pytania i odpowiedzi.

13 pazdziernika 2020 r:

Prace MEN nad ewentualnymi zmianami dot. finansowania oswiaty.

Doswiadczenia dot. rezimu sanitarnego w szkotach — praktyczne rozwigzania.

Nauczanie hybrydowe ewentualnie zdalne m.in. dla oséb z nauczaniem indywidualnym —
problemy organizacyjne i dobre praktyki.



ADRESACI:
Cztonkowie Forum lub osoby w ich
zastepstwie oraz osoby w jst
zajmujace sie omawianym
zagadnieniem.

DANE DO KONTAKTU:
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu
Terytorialnego
im. Waleriana Panki
ul. Moniuszki 7,

40 - 005 Katowice

NIP: 522-000-18-95

Tel 32 259 86 73,
322538409
Fax. 32 259 86 73 w. 22, 26
e-mail: szkolenia@okst.pl
www.okst.pl

OSOBA DO KONTAKTU:
Ewa Pytasz
kom. 601 48 58 58
epytasz@frdl.org.pl

Jestesmy cztonkiem:

|“f Polska Izba

-
I
=% Firm Szkoleniowych

KOD SZKOLENIA

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP
Email

1. Imieinazwisko uczestnika,

stanowisko

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko

PROWADZACY:
1 dzien: ekspert w zakresie tematu
2 dzien: Zarzad Forum.

MIEJSCE SZKOLENIA:
Hotel Vestina***, 43-460 Wista, ul Malinka 35 (za skocznig
narciarskg im. Adama Matysza), www.hotel-vestina.pl

TERMIN SZKOLENIA:
12 -13 pazdziernika 2020 .,
1 dzien godz. 11.00 — 16.00, 2. dzien godz. 9.00-15.00.

CENA:

cztonkowie Forum w ramach sktadki. Pozostate osoby: 650 zt/os.
Ze wzgledu na wymagania epidemiczne liczba oséb nocujacych
jest ograniczona. Uczestnicy zostang zakwaterowani w pokojach 1-
osobowych. Na terenie obiektu obowigzujg ogdlnie przyjete zasady
postepowania w czasie epidemii.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem, faksem lub
poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 1 pazdziernika
2020 .

Katowice 51085/20/E

Telefon

Oswiadczam, Zze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem
zawodowym finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw
publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Cztonek FORUM (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

UWAGA llo$¢ miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na
szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub
formularz na www.okst.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za to szkolenie niezaleznie
od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie
prosimy podaé nazwe szkolenia lub jego kod).

NR RACHUNKU: Alior Bank: 82 2490 0005 0000 4600 6708 9097

TAKOO NIEO

TAKOO NIEO

PODPIS
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