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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej  26-27 pazdziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

SPRAWY KADROWE W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH.
KOMPENDIUM WIEDZY DLA OSOB PROWADZACYCH KADRY W OSWIACIE

L.
INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zmieniajgce sie przepisy prawne, koniczno$é stosowania przepiséw prawa pracy oraz Karty Nauczyciela oraz zawitos¢
stosunkdw pracy nauczycieli sprawiajg, ze prowadzenie spraw kadrowych w szkotfach, placéwkach oswiatowych oraz
w jednostkach je obstugujgcych jest trudne i wymagajace ciggtego poszerzania i aktualizacji wiedzy. W zwigzku z tym
polecamy Panistwu udziat w 2 dniowym szkoleniu, ktére pozwoli na zdobycie, ale i usystematyzowanie wiedzy niezbednej
do prowadzenia spraw osobowych w oswiacie. Program zajeé jest dostosowany do potrzeb zaréwno pracownikéw dopiero
zaczynajgcych prace zwigzang z obstugg kadrowg w placoéwkach oswiatowych, jak i tych do$wiadczonych.

e
CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie aktualnej wiedzy i kompetencji niezbednych do prowadzenia spraw kadrowych w szkotach, placéwkach
oswiatowych oraz jednostkach je obstugujgcych.

e (Czes$é teoretyczna wzbogacona zostanie praktycznymi przyktadami, napotykanymi w codziennej pracy.
Mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na pytania, konsultacji kwestii trudnych i zawitych z trenerem i innymi uczestnikami.

PROGRAM:
I DZIEN. STOSUNKI PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
I. Stosunek pracy nauczyciela
1. Zatrudnianie nauczycieli w Swietle aktualnych przepiséw:
e warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela,
e podstawa zatrudnienia nauczycieli w szkotach — limity uméw na czas okreslony.
2. Zmiana warunkéw zatrudnienia:

e zmiana stanowiska (analiza pojecia ,stanowisko pracy”, odrebnosci dotyczagce umowy o prace i mianowania),

e zmiana wymiaru etatu,

e przeniesienie do innej jednostki,

e zmiany innych warunkow pracy.

3. Wynagradzanie: dodatki stazowe i nagrody jubileuszowe — zasady ustalania stazu pracy; dodatek
za wychowawstwo; Swiadczenie ,na start”; dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka); wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

4. Rozwigzanie stosunku pracy:

e przyczyny lezgce po stronie nauczyciela: rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy nauczyciela; przekroczenie
dopuszczalnego okresu nieobecnosci z powodu choroby; niezdolno$é do pracy; cofniecie skierowania
do nauczania religii; negatywna ocena pracy; niewykonanie badan profilaktycznych,

e przyczyny organizacyjne (terminy wypowiedzenia, kryteria doboru do zwolnienia).

Il. Stosunki pracy pracownikow niepedagogicznych
1. Zrédta pracowniczego prawa pracy w jednostkach samorzgdowych.
2. Nawigzanie stosunku pracy:

e 7 pracownikami z uwzglednieniem odrebnosci na stanowiskach urzedniczych,

e tres¢ umowy o prace i informacji dodatkowej,

e ocena pracy pracownika samorzagdowego,

3. Zmiana tresci stosunku pracy: porozumienie stron; wypowiedzenie zmieniajgce; awans wewnetrzny; przeniesienie
stuzbowe; zmiana stanowiska w zwigzku z reorganizacja.
4. Rozwigzanie stosunku pracy: z przyczyn dotyczacych pracownika (wypowiedzenie, bez wypowiedzenia);

z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

5. Zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych: sktadniki wynagrodzenia (w tym dodatki); ochrona
wynagrodzenia za prace; potrgcenia w wynagrodzenia.



6. Zmiany w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej: okres przechowywania dokumentacji; kontynuacja akt
osobowych przy ponownym zatrudnieniu pracownika.
Il DZIEN. ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI, OCENA PRACY NAUCZYCIELA/DYREKTORA, KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA | AWANS ZAWODOWY
1. Zakres podmiotowy stosowania prawa pracy wobec nauczycieli, dyrektoréw i specjalistow:
e zadania nauczycieli i specjalistdw wynikajgce ze stosunku pracy,
e czas pracy nauczycieli i specjalistow- etat a pensum,
e najwazniejsze zadania dyrektora jako kierownika zaktadu pracy i przetozonego stuzbowego pracownikéw,
e odpowiedzialno$¢ i zadania organu prowadzgcego szkote, w tym zakres wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placéwki.
2. Ocena pracy nauczyciela/dyrektora- zakres i zasady dokonywania oceny pracy:
istota okresowosci i systematycznosci dokonywania oceny pracy nauczycieli,
e ocena pracy dyrektora szkoty- nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
e zakres oceny pracy dyrektora szkoty a stopien realizacji obowigzkow,

e porozumienie nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego ws. ustalenia oceny pracy dyrektora.
3. Awans zawodowy nauczyciela w zadaniach dyrektora i organu prowadzacego:

e warunki nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego,

e terminy skfadania wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,

e warunki i wymagania awansu zawodowego dyrektora,

e powotanie przez organ prowadzacy i zadania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien nauczyciela mianowanego,

e akceptacja / odmowa akceptacji nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Woytonienie kandydata na dyrektora w drodze konkursu:

e wymagania na stanowisku dyrektora szkoty lub placéwki,

e organizacja konkursu w zadaniach organu prowadzgcego,

e przebieg postepowania konkursowego w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki,

e zatwierdzenie wynikéw konkursu przez organ prowadzacy,

e czynnosci organu prowadzgcego w przypadku nierozstrzygniecia konkursu,

e powierzenie stanowiska dyrektora przez organ wykonawczy.

5. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i dyscyplinarna nauczyciela i dyrektora:

e przypadki odpowiedzialnosci porzgdkowej,

e wymierzanie kary porzadkowej nauczycielowi/dyrektorowi,

e odpowiedzialno$é dyscyplinarna nauczyciela/ dyrektora za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
uchybienie obowigzkom nauczyciela,

e odpowiedzialno$é dyscyplinarna nauczyciela/dyrektora za popetnienie czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu przez nauczyciela/dyrektora czynu
uchybiajgcego godnosci lub obowigzkom zawodu nauczyciela,

o przypadki zawieszenia nauczyciela, petnigcego funkcje dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

e skutki orzeczenia kary przez komisje dyscyplinarng. Zatarcie kary dyscyplinarnej w dokumentacji pracownicze;j.

6. Podsumowanie szkolenia.

ADRESACI:
Dyrektorzy, kadrowi i pracownicy szkét, przedszkoli, placéwek oswiatowych, jednostek obstugujacych (CUW, ZEAS)
oraz przedstawiciele organéw prowadzgcych odpowiedzialni za sprawy kadrowe w oswiacie.
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Z§ pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Sprawy kadrowe w szkotach i placodwkach oswiatowych.
Kompendium wiedzy dla oséb prowadzacych kadry w oswiacie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 570 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

26-27 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14.00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 259 86 73, 253 84 09 w. 31 (fax. 22)
renata.bak@okst.pl; szkolenia@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [ € Mail....ccuceceeiee ettt st v r e st e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt sttt ee e st se et s et et sbeen se et st eassaas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl lub mailem
na adres: szkolenia@okst.pl do 22 pazdziernika 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.okst.pl/
mailto:szkolenia@okst.pl

