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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 6 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

WAZNE INFORMACIE:
Podczas proponowanych zajeé zostang przeanalizowane przepisy wspdlnotowe oraz krajowe zwigzane
z udzielaniem pomocy de minimis.

Omowione zostang przepisy projektu ustawy o aktywnosci zawodowej oraz projektowane przez
Komisje Europejskg zmiany w unijnych zasadach udzielania pomocy de minimis.

Przedstawione zostang rodzaje pomocy de minimis, z jakich mogg skorzysta¢ przedsiebiorcy.
Szczegdblna uwaga zostanie poswiecona definicji przedsiebiorcy, wskazanie kto nim jest w pojeciu
przepisow w kontekscie odbiorcy pomocy de minimis.

Szkolenie bedzie zawierato czes¢ warsztatowg zwigzang z dyskontowaniem pomocy de minimis. Podczas
zajec uczestnicy bedg pracowac na kalkulatorach EDB (plik xIms, udostepniony przez prowadzgcego) oraz
zrealizujg szereg ¢wiczen, ktore majg na celu zweryfikowanie umiejetnosci z tematyki szkolenia.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy z instrumentami wsparcia, objetymi regutami pomocy
de minimis, okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia.

Zdobycie, uzupetnienie, uporzadkowanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci z zakresu podstaw
udzielania pomocy, atakze stosowania szczegétowych zasad zwigzanych z udzielaniem pomocy
de minimis.

Wskazanie sposobu i przygotowanie uczestnika do pracy na etapie rozpatrywania indywidualnych
przypadkéw i identyfikowania lub wykluczania wystepowania pomocy de minimis.

Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajeé.

PROGRAM:
1. Kiedy wystepuje pomoc publiczna? Spojrzenie na pojecie dziatalnosci gospodarczej:

1.1. Ustawa prawo przedsiebiorcow a ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej - réznice.

1.2. Beneficjent pomocy a podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza.

1.3. Specyfika podmiotéw prowadzacych jednoczes$nie dziatalno$é gospodarczg oraz niegospodarcza.

1.4. Wz6r przyktadowego oswiadczenia.

1.5. Specyfika dziatalnosci: jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki budzetowe, publiczna
oraz niepubliczna dziatalno$¢ edukacyjna, ustugi medyczne, organizacje pozarzagdowe, opieka
spoteczna.

Identyfikacja pomocy de minimis:

2.1. Bon na zasiedlenie (art. 66n uopz).

2.2. Organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych (art. 40 uopz).

2.3. Programy pilotazowe (art. 9c uopz).

2.4. Ulga w sptacie zobowigzan (art. 76 uopz).

Ktory rodzaj pomocy de minimis wybrac?

3.1. Na wsparcie dziatalnosci w zakresie produkcji rolnej.

3.2. Na wsparcie dziatalnosci w zakresie rybotéwstwa oraz akwakultury.
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3.3. Na wsparcie dziatalnosci pozarolniczej.

3.4. Rdznice w limitach oraz procedurach.

3.5. Jak odrdézni¢ dziatalno$é w zakresie produkcji rolnej od wprowadzania produktu rolnego do obrotu?

3.6. Projekt stanowiacy zatacznik do Komunikatu Komisji z dnia 15.11.2022 r. C(2022) 8067 -
Zatwierdzenie tresci projektu rozporzadzenia Komisji w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis dotyczacy udzielania
pomocy de minimis, zmian putapu oraz procedur.

Pojecie przedsiebiorstw zwigzanych w kontekscie kumulowania pomocy de minimis:

4.1. Powigzania kapitatowe - metody oceny posiadania wiekszosci praw do gtosu, dokumenty Zrédtowe.

4.2. Powigzania osobowe - dokumenty Zzrédtowe, wskazujace na istnienie powigzan, petnienie funkgcji
organu osoby prawnej.

4.3. Wywieranie dominujgcego wptywu - przyktady oraz wskazanie dokumentéw zrédtowych.

4.4. Relacje bezpos$rednie oraz posrednie.

4.5. Praktyczne przyktady, wskazujgce na relacje pomiedzy przedsiebiorcami z uwzglednieniem réznych
form prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.6.Zrédta pozyskiwania danych nt. relacji pomiedzy przedsiebiorstwami: wskazanie wyfgcznie
otwartych rejestrow wraz z oméwieniem ich funkcjonalnosci.

4.7. Przyktady oraz éwiczenia dla uczestnikéw.

Dyskontowanie pomocy de minimis w odniesieniu do poszczegdlnych form wsparcia:

5.1. Pojecie czynnika dyskontujgcego oraz stopy dyskontowej.

5.2. Postepowanie w przypadku zmian w wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

5.3. Praca z kalkulatorem EDB, udostepnionym dla uczestnikdw przez prowadzacego plik xIms.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajacy sie o pomoc de minimis: omodwienie formularza wraz z formalng procedurg uzupetniania

brakéw.

Rozporzadzenie Rady Ministréow w sprawie zaswiadczern o pomocy de minimis i pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie: omodwienie wzoru zaswiadczenia oraz przypadkéw korygowania

zaswiadczen.

Sukcesja prawna — zmiany przedsiebiorcow na etapie realizacji umowy; postepowanie w przypadku

zmiany formy prawnej beneficjenta pomocy w trakcie realizacji umowy (przeksztatcenie, przejecie).

Sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis: system SHRIMP2 oraz SRPP w rolnictwie.

Projekt ustawy o aktywnosci zawodowe] w kontekscie instrumentéw, wigzgcych sie z udzielaniem

pomocy de minimis; zmiana podejscia do wsparcia w ramach KFS.

ADRESACI:
Pracownicy powiatowych urzeddw pracy, zajmujacy sie udzielaniem pomocy publicznej i pomocy
de minimis przedsiebiorcom, pracodawcy, ubiegajacy sie o takg pomoc.
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/O rundacia Rorwoju NFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Zasady udzielania pomocy de minimis przez powiatowy urzad pracy
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

6 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-15:00

Cena: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wers;ji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 7137241 21

milena.dudek@okst.pl; szkolenia@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: ... s snssssssssssssassassasssssassssssssssssns ssssessnssassass sessnsssassassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... cereieiinesseeneesetssessesesseeseesessassssssesssessessessassasssss s sesssesas ses ansssessnssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 31 maja 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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