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% Demokracji Lokalnej 21 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanych zaje¢ kompleksowo omdéwimy aktualne zagadnienia z zakresu zatrudniania

pracownikéw. Przeanalizujemy szczegotowo kwestie, ktore najczesciej powoduja pytania tj. dotyczace

tematyki zmiany warunkoéw zatrudniania pracownikéw samorzadowych. Zagadnienia te budza

watpliwosci ze wzgledu na koniecznos¢ stosowania nie tylko przepiséw Kodeksu pracy, lecz réwniez w

pierwszej kolejnosci — ustawy o pracownikach samorzagdowych. Wskazemy warunki niezbedne do

prawidtowego powierzenia pracownikom samorzgdowym innej pracy, rowniez pod katem przeniesienia
do pracy w innej jednostce oraz przeniesienie na inne stanowisko pracownika samorzgdowego.

Podpowiemy, jak prawidtowo wydawacd polecenia stuzbowe, zwtaszcza w kwestii formy takiego polecenia,

mozliwosci odmowy jego wykonania, a takze konsekwencji odmowy wykonania polecenia zgodnego

z prawem. Pordwnamy regulacje prawne dotyczace warunkéw zatrudnienia, ktére wynikajg z ustawy

o pracownikach samorzgdowych, zaréwno te korzystniejsze, jak i mniej dogodne w pordwnaniu

z regulacjami Kodeksu pracy. Doktadnie przyjrzymy sie zasadom wprowadzania zmian w tresci umowy

o prace pracownikow samorzgdowych, zaréwno na podstawie porozumienia zmieniajgcego, jak réwniez

wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy lub pfacy. Doprecyzujemy wymogi prawne zwigzane

z modyfikacjg zapisow umowy o prace ze wzgledu na prace zdalng. Omawiane zagadnienia prawne

zilustrujemy licznymi przyktadami z praktyki.
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CELE | KORZYSCI:

e Omodwienie zagadnien z zakresu zatrudniania pracownikéw samorzadowych w oparciu o przepisy
kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

e Wskazanie zasad przeprowadzania procedury zmiany warunkéw zatrudnienia pracownikéw
samorzgdowych.

e Zaprezentowanie najczestszych bteddw i uchybien, ktdére pojawiajg sie w zwigzku ze zmiang
warunkéw zatrudnienia oraz ich niepozgdanych skutkéw prawnych.

e Wskazanie dobrych praktyk wykonywania czynnosci stuzbowych przez Uczestnikdw w obszarze
zmiany warunkoéw zatrudnienia.

e Przekazanie informacji w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu naruszenia uregulowan
prawnych dotyczacych zmiany warunkéw zatrudnienia pracownikéw samorzagdowych wraz
prezentacjg sposobdw postepowania majgcych na celu unikniecie wystepowania takich sytuacji.

e Zaprezentowanie najczestszych potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktére mogg pojawic
sie w relacji pracodawca — pracownik.

e Przygotowanie do ewentualnych postepowan kontrolnych prowadzonych przez inspektoréw pracy
w obszarze modyfikacji tresci umowy o prace pracownikdw samorzgdowych.

e Zapoznanie z praktycznymi problemami, ktére Uczestnicy mogg napotkaé w sytuacji zmiany
warunkéw zatrudnienia oraz oméwienie sposobdw ich unikniecia.

e Zaprezentowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, stanowisk urzedéw (Ministerstwo Pracy,
Panstwowa Inspekcja Pracy) oraz poglagddéw prezentowanych w literaturze prawa pracy, ktére
pomoga w fatwiejszym zastosowaniu przepisow w omawianym obszarze.

e Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajeé.



PROGRAM:

1.

10.

11.

12.

Porozumienie zmieniajace warunki zatrudnienia. W jakiej formie nalezy zawrzeé takie porozumienie?
W jakich sytuacjach istnieje mozliwos¢ anulowania zawartego porozumienia zmieniajgcego warunki
zatrudnienia?

Wypowiedzenie zmieniajgce. Jak skutecznie doreczyé wypowiedzenie zmieniajgce? Jakie s3a
najczestsze btedy przy wypowiedzeniu zmieniajgcym? W ktérej czesci akt osobowych umiescic
wypowiedzenie zmieniajgce? Czy wypowiedzenie zmieniajagce powinno zawiera¢ uzasadniong
przyczyne?

Zmiana wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Czy kazdorazowa zmiana wysokosci
minimalnego wynagrodzenia wymaga zmiany tresci umowy o prace? Czy dopuszczalne jest opisowe
wskazanie w tresci umowy wysokosci wynagrodzenia?

Zmiana wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na dodatek stazowy. Czy nabycie prawa do dodatku
stazowego lub zmiana jego wysokos$ci wymaga modyfikacji tresci umowy o prace?

Wymogi prawne zwigzane z powierzeniem wykonywania innej pracy przez pracownikow
samorzgdowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu trwania, zgodnosci z kwalifikacjami oraz
wysokosci wynagrodzenia.

Przeniesienie do pracy w innej jednostce oraz przeniesienie na inne stanowisko pracownika
samorzgdowego. Czy takie przeniesienie wymaga zgody pracownika? Czy przeniesienie musi mie¢
forme pisemna? Jaki jest wptyw takiego przeniesienia na pozostate warunki zatrudnienia (np.
wysokos$¢ wynagrodzenia)?

Polecenia stuzbowe wydawane pracownikom samorzgdowym. Czy polecenia stuzbowe wymagajg
formy pisemnej? W jakich sytuacjach pracownik samorzgdowy moze odmowi¢ wykonania polecenia
bez narazania sie na konsekwencje stuzbowe?

Jakie sg ograniczenia prawne w zatrudnianiu w tej samej jednostce samorzadu terytorialnego
matzonka oraz krewnych pracownikéw samorzgdowych?

Oswiadczenia sktadane przez pracownikéw samorzgdowych - np. oswiadczenie majatkowe,
oswiadczenie dotyczgce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zakaz wykonywania niektérych zajeé
przez pracownika samorzagdowego.

Poréwnanie przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy dotyczacych
warunkéw zatrudnienia - np. dodatki stazowe, odprawy emerytalno-rentowe, rekompensata za
godziny nadliczbowe, dopuszczalno$é zawierania umowy o prace na okres prébny.

Modyfikacja warunkéw zatrudnienia ze wzgledu stosowanie pracy zdalnej. W jakich sytuacjach
whniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej jest wigzacy dla pracodawcy? Czy wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przy pracy hybrydowej - czesciowo zdalnie, a czesciowo stacjonarnie -
wymaga modyfikacji umowy o prace? Kiedy zmiana sposobu wykonywania pracy np. ze zdalnej na
stacjonarng, wymaga zmiany tresci umowy, a kiedy nie jest to konieczne?

Posumowanie. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych jst.
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Zmiana warunkdéw zatrudnienia pracownikow samorzagdowych
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze sSrodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 71 372 41 21

renata.bak@okst.pl; szkolenia@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... csessssssssssss s sessnsssssas sssassssssnsssssns sasssssssssassassasssssssssssssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s s s sessassassassssssssssessssnsssassssssnssns sessassnsssassnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 15 czerwca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




