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% Demokracji Lokalnej 13 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

URLOPY WYPOCZYNKOWE | ZWOLNIENIA OD PRACY
W PRAKTYCE KADROWCA

WAZNE INFORMACIE:

Problematyka urlopédw wypoczynkowych jako podstawowego uprawnienia pracownikéw w ramach
stosunku pracy, budzi wiele watpliwosci w praktyce. Celem szkolenia jest zapoznanie jego uczestnikow
z zasadami udzielania urlopédw pracowniczych, w tym wypoczynkowych, poznanie mechanizméw
naliczania urlopu wypoczynkowego na konkretnych przyktadach, zdobycie wiedzy w zakresie zwolnien
okolicznosciowych i zasad ich udzielania, zapoznanie sie ze stanowiskami Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii, Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz orzecznictwa sgdowego w zakresie urlopu
wypoczynkowego i zwolnien od pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Nabycie badz poszerzenie wiedzy w zakresie prawidtowego rozliczania urlopéw wypoczynkowych.

e Poznanie zasad prawidtowego udzielania urlopéw wypoczynkowych.

e Mozliwos¢ weryfikacji prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zaktadzie pracy w zakresie
przepiséw o urlopach i zwolnieniach.

e Poznanie uchybien stwierdzanych w trakcie kontroli inspektora pracy w zakresie omawianej
tematyki.

e Mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcg probleméw pojawiajgcych sie przy stosowaniu omawianych
przepisow.

PROGRAM:

1. Prawo pracownika do pierwszego urlopu w roku kalendarzowym — zasady obliczania urlopu na
przyktadach, sposdb liczenia miesigca pracy w opinii urzedéw oraz orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

2. Prawo do pierwszego urlopu tzw. niepetnoetatowca — udzielanie urlopu na godziny — studium

przypadkéw.

Staz pracy a wymiar urlopu — okresy zaliczane, sposéb uwzgledniania poszczegdlnych okresdow.

4. Praca w gospodarstwie rolnym jako okres zaliczany — przestanki, na podstawie ktdrych nalezy
uwzglednic okres pracy, omowienie dokumentéw stanowigcych podstawy do zaliczenia pracy.

5. Wiliczanie do stazu pracy okresu pracy za granicg — dokumenty, na podstawie ktérych nalezy
uwzglednic prace, ttumaczenie dokumentow.

6. Wyisze wymiary urlopu wypoczynkowego niektérych grup pracownikow.

7. Dodatkowy urlop wypoczynkowy osoby niepetnosprawnej — okres wyczekiwania, zasady udzielania
urlopu ponownie po zaliczeniu osoby niepetnosprawnej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

8. Zasady udzielania urlopu na zgdanie — prawidtowe zapisy w regulaminie pracy, jego wymiar w
przypadku osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz zatrudnienia przez cze$é
roku kalendarzowego.

9. Urlop proporcjonalny — zasady obliczania — studium przypadkdéw, zasady udzielania urlopu
proporcjonalnego przy zmianie wymiaru czasu pracy pracownika.
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Okresy pracy, za ktére pracownikowi nalezy proporcjonalnie obnizy¢ urlop wypoczynkowy — sposdb
obnizenia.

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikowi, ktéry korzysta z urlopu wychowawczego
po zmianach.

Dni, ktdre wlicza sie do 14-dniowego okresu wypoczynku pracownika.

Zasady tworzenia planu urlopdw — okres obejmujacy plan, prawidtowe wnioski pracownikéw, plan
urlopu pracownika niepetnosprawnego z obnizong normg czasu pracy.

Przyczyny stanowigce podstawe do przesuniecia terminu urlopu wypoczynkowego, zasady
przesuwania urlopu wypoczynkowego.

Przestanki i koszty pracodawcy zwigzane z odwotaniem urlopu wypoczynkowego.

Sytuacje, w ktérych pracodaweca jest uprawniony do nakazania pracownikowi wykorzystania urlopu
wypoczynkowego — specustawa covid-19.

,Dzien pracy” na ktory jest udzielany jest urlop wypoczynkowy — interpretacje urzedéw w tym
zakresie.

Zasady udzielania urlopu uzupetniajgcego pracownika zatrudnionego w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy, proporcjonalne obliczanie urlopu uzupetniajgcego przy zatrudnieniu przez
czesc roku kalendarzowego — btedy popetniane przez pracodawcéw — studium przypadkow.

Urlop wypoczynkowy radcy prawnego oraz pracownika zatrudnionego w zadaniowym systemie
Czasu pracy.

Urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia a zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy —
nieprawidtowosci stwierdzane przez PIP w tym zakresie.

Urlop szkoleniowy — zasady udzielania.

Zasady udzielania urlopu bezptatnego — przestanki do odwotania z urlopu.

Zasady usprawiedliwiania przez pracownika nieobecnosci w pracy.

Zwolnienie pracownika na czas zatatwienia prywatnych spraw (tzw. wyjscia prywatne), prawidtowy
ksztatt regulacji zaktadowych, pisemne wnioski pracownika o wyjscie prywatne, zasady odrabiania
zwolnienia z pracy.

Okolicznos$ci, w ktorych pracownik jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy -
dokumentowanie przyczyn nieobecnosci.

Zwolnienia okolicznosciowe a wypoczynek pracownika, dokumentowanie przyczyn nieobecnosci.
Zasady udzielania przerw na karmienie dziecka.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy — kiedy pracownikowi przystuguje.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane do o0séb, ktére na co dzien zajmujg sie rozliczaniem urlopéw oraz
ewidencjonowaniem nieobecnosci w pracy w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci pracownikéw dziatow
kadr, HR, kadry kierowniczej, pracownikéw dziatéw prawno-organizacyjnych.
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Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia od pracy w praktyce kadrowca
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 7137241 21

milena.dudek@okst.pl; szkolenia@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... .ccccciiieiceccecceccrnesees e s seestesaesaessecssessassasssssasssessesstesas sasssesse e sassass sesssensnssansses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIOWY: ... ceeceiicinesnecneeseissessnssessseeseesessassssssesssessessessassassssssnesesssesas ses snsssesssssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do
7 kwietnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzZniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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