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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 27 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

REALIZACJA | DOKUMENTOWANIE ZADAN

W SAMORZADOWYCH | NIEPUBLICZNYCH Z£tOBKACH | KLUBACH

DZIECIECYCH

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktdore ma na celu usystematyzowanie wiedzy i uzyskanie
kompetencji oséb prowadzacych i zarzgdzajgcych formami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
(ztobkow, klubow dzieciecych). Uczestnicy otrzymajg zestaw niezbednych dokumentéw (wzoréw),
przydatnych zaréwno na etapie tworzenia, jak i funkcjonowania instytucji, ktére reprezentujg. Tresci
omawiane podczas zaje¢ beda przydatne zaréwno dla organdw prowadzacych, jak i kadry juz
funkcjonujgcych form opieki nad dzie¢mi do lat 3, a takze dopiero uruchamianych, w tym w ramach
programu ,,Maluch +”.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Poznanie ustawowych rozwigzan dotyczgcych organizacji i prowadzenia opieki nad dzieémi do lat 3
w formie ztobka, klubu dzieciecego, a takze zasad dotowania pobytu dzieci w instytucjonalnych
formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Aktualizacja dokumentacji organu prowadzgcego samorzgdowe formy opieki instytucjonalnej dla
dzieci w wieku do lat 3 oraz wynikajgcej z nadzoru i kontroli nad ztobkami i klubami prywatnymi.
Poznanie przyktadéw praktycznych rozwigzan dotyczacych sposobdéw dokumentowania zadan
w zakresie prowadzenia opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobka i klubu dzieciecego.
Wyposazenie uczestnikdw we wzory dokumentéw, niezbednych pism, przyktadéw procedur,
regulamindw, uchwat, zarzadzen.

Analiza najwazniejszych dokumentéw i dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania ztobka/klubu
dzieciecego.

PROGRAM:
1. Statut ztobka/klubu dzieciecego i regulamin organizacyjny jako nadrzedne dokumenty regulujace

funkcjonowanie ztobka/ klubu dzieciecego:

e wymog aktualizacji/ nowelizacji ww. dokumentédw w zwigzku ze zmianami prawnymi
obowigzujgcymi od 1 kwietnia 2022 roku,

e dostosowanie uchwat/decyzji w sprawie ustalenia wysokosci optaty za swiadczenia udzielane
przez ztobek/klub dzieciecy do zmian wdrozonych od 1 stycznia 2022 roku,

e czas pracy ztobka/klubu dzieciecego, a przepisy prawa,

e zakres i uwarunkowania samodzielnosci dyrektora ztobka/ kierownika klubu dzieciecego
w podejmowaniu wigzgcych decyzji dot. organizacji pracy ww. form opieki,

e regulamin organizacji ztobka/klubu dzieciecego- istota i zasady biezgcej aktualizacji dokumentu,

e system upowszechniania dokumentacji ztobka/klubu dzieciecego zgodnie z obowigzkiem
przestrzegania RODO,

e przyktad umowy na Swiadczenie ustug opiekuiczych- zakres, aktualizacja, czestotliwos$é, tryb
egzekucyjny.



2. Dokumentacja organizacyjna, wewnetrzna i nadzorcza dyrektora/kierownika ztobka/klubu
dzieciecego:

zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w podstawowej
dokumentacji organizacyjnej dyrektora/kierownika,

obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna dyrektora/ kierownika w zakresie
kompetencji, umow, operowania i przekazywania danych w systemie operacyjnym,

mozliwo$é utworzenia i funkcjonowania organu — rady rodzicéw: istota, zakres kompetencji,
szanse i zagrozenia,

elektroniczne konto organizacji jako wymog/usprawnienie przeptywu danych pomiedzy
dyrektorem/ wtascicielem ztobka/ klubu dzieciecego, a organem prowadzacym/ dotujgcym,
dokumentacja pracownicza dyrektora/ kierownika jako osoby wykonujgcej czynnosci kierownika
zaktadu pracy i przetozonego wszystkich pracownikéw (zréznicowanie zadan w samorzgdowych
i prywatnych formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

ewidencjonowanie czasu pracy i ocena pracownicza w zadaniach przetozonego stuzbowego,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka- zasady i formy pisemnego planowania
zadan przez opiekundw- stanowiska prawne; przyktady,

system motywowania i nagradzania pracownikdw podstawowg forma rozwoju ztobka/ klubu
dzieciecego oraz istotng informacjg zewnetrzng dla rodzicéw i Srodowiska.

3. Najwazniejsze dokumenty w ztobku/klubie dzieciecym uwzgledniajace przestrzeganie norm
i przepisow, regulujacych opieke nad matym dzieckiem:

roczny plan pracy ztobka/klubu dzieciecego,

planowanie miesieczne — analiza, efekty partycypacji pracownikdw w opiece i rozwoju matego
dziecka,

obserwacja podstawowg formga i metodg kreowania opieki i oddziatywania na rozwéj dziecka,
komunikacja wewnetrzna w ztobku/ klubie dzieciecym- umiejetnos¢ pracy zespotowej,

biezgca forma wspétdziatania z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka- zakres, skutecznosg,
upowszechnianie dziatalnosci form opieki w mediach spotecznosciowych, a ochrona praw
dziecka,

udziat rodzicéw/prawnych opiekunéw w biezgcej obserwacji rozwoju dzieci w ztobku/klubie —
sposoby, formy/ metody- réznorodnos¢ form wymiany doswiadczen,

wspotdziatanie z placéwkami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3- wdrazanie dobrych praktyk,
umiejetnos$¢ dzielenia sie sukcesami, dziataniami innowacyjnymi,

umiejetno$¢ ustawicznego samodoskonalenia gwarancjg rozwoju kadry i ztobka/klubu
dzieciecego- przyktady, dostepne Zrddta informaciji.

4. Kontynuacja Programu ,Maluch +” na lata 2022-2029 - zasady realizacji, problemy.
5. Dyskusja moderowana, wymiana doswiadczen.

ADRESACI:

Przedstawiciele samorzgdowych i niesamorzagdowych instytucji opieki dla dzieci w wieku do lat 3-
dyrektorzy ztobkoéw, kierownicy klubdéw dzieciecych, przedstawiciele samorzagdéw gminnych,
prowadzacy rejestr i obstuge ww. podmiotow.



——

/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Realizacja i dokumentowanie zadan w samorzagdowych i niepublicznych
ztobkach i klubach dzieciecych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 259 86 73,253 84 09 w. 24
KONTAKTU: renata.bak@okst.pl; szkolenia@okst.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... s s s ssssesssssssasssssasssssassssssssssssns s ssesssasassass sassnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ..o ceceiiiinessecseesetnsnssnses e seesessasssessesssessessessassassssssnesessseses sas snsssesssssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 22 marca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.okst.pl/

