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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 8 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

UPOWAZNIENIA | PEENOMOCNICTWA W ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ

WAZNE INFORMACIE: Instytucje upowazniern i petnomocnictw budza w praktyce wiele

kontrowersji i watpliwosci. Przy ich stosowaniu popetniane sg btedy, czesto skutkujace

niewaznoscig wydanego rozstrzygniecia administracyjnego (decyzji) lub niewaznoscig zawartej

umowy cywilnej. Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktérych kompleksowo

zaprezentowane zostang aspekty zwigzane z wydawaniem petnomocnictw oraz upowaznien wraz

z ich prawng ocenga. Udziat w szkoleniu pozwoli uczestnikom na zdobycie cennych praktycznych

umiejetnosci w zakresie omawianej tematyki. Omawiane zagadnienia prawne zostang poparte

licznymi przyktadami praktycznymi, przeanalizujemy stosowane zapisy, wskazemy najczesciej

pojawiajace sie btedy i nieprawidtowosci.

_

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Gruntowne omowienie instytucji upowaznied i petnomocnictw na gruncie prawa
administracyjnego oraz prawa cywilnego w aspekcie praktycznym.

e Przeanalizowanie orzecznictwa sgdow administracyjnych oraz sgdéw powszechnych jak rowniez
szczegbdtowych rozwigzan zawartych w rozlicznych ustawach.

e Podniesienie wiedzy i kompetencji praktycznych i teoretycznych uczestnikéw w zakresie
postugiwania sie instytucjami upowaznien i petnomocnictw.

e Uzyskanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci z zakresu
petnomocnictw i upowaznien w praktyce administracyjnej.

e Otrzymanie obszernych materiatéw szkoleniowych - prezentacji zawierajgcej omdwienie
catosciowe zakresu zaje¢ wraz z orzecznictwem sgdowym i wypowiedziami nauki prawa
administracyjnego.

PROGRAM:
1. Upowaznienia i petnomocnictwa jako element polityki zarzgdzania w jednostce
organizacyjnej:
e (Czy narzedzia w postaci petnomocnictwa i upowaznienia sg potrzebne i niezbedne?
e W codziennej realizacji zadan przez administracje publiczng?
e Czym powinien kierowa¢ sie szef jednostki organizacyjnej przyznajac podwtadnym prawo
do upowaznien i petnomocnictw?
e Jakimi kwalifikacjami ma sie wyrdznia¢ pracownik, otrzymujgcy prawo do postugiwania sie
upowaznieniem lub petnomocnictwem?
2. Pojecie i konstrukcja prawna upowaznienia:
e Ramy prawa administracyjnego ksztattujgce instytucje upowaznienia.
e Koniecznos$¢ dotozenia najwyzszej starannosci przy sporzgdzaniu dokumentu upowaznienia
i petnomocnictwa.
e Konstrukcja prawna upowaznienia administracyjnego, elementy obligatoryjne
oraz fakultatywne.



e Jak przygotowal prawidtowe upowaznienie w praktyce, omoéwienie dobrych praktyk
oraz przedstawienie wzorow upowaznien.

e Czeste dylematy przy upowaznieniach : jak dtugo obowigzuja, kto i kiedy moze je odwotaé
lub zmieni¢, w jakiej formie majg by¢ sporzadzone, czy wygasajg wraz ze zmiang na
stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Upowaznienia i petnomocnictwa — dylemat stawiania znaku rownosci miedzy nimi:

e Upowaznienia i petnomocnictwa jako instytucje prawne podobne ale nie tozsame.

e Wskazanie zasadniczych réznic natury materialnej i formalnej.

e Upowaznienia do reprezentowania organéw poszczegdlnych oséb prawnych (na podstawie
statutow, umoéw lub bezposrednio przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa).

4. Petnomocnictwo jako instytucja prawa cywilnego:

e (Czy organ administracji publicznej musi stosowac instytucje prawa cywilnego, realizujgc
swoje ustawowe obowigzki?

e W jakich regulacjach prawnych szukaé wskazowek dot. Instytucji petnomocnictwa?

e Ograniczenia norma prawa cywilnego przez regulacje administracyjne w przepisach —jaki jest
ich realny wptyw?

e Jak przygotowaé prawidtowe petnomocnictwo w praktyce, méwienie dobrych praktyk
oraz przedstawienie wzoréw petnomocnictw.

e C(Czeste dylematy przy petnomocnictwach: jak dtugo obowigzujg, kto i kiedy moze je odwotac
lub zmienié, w jakiej formie majg by¢ sporzadzone, czy wygasajg wraz ze zmiana na
stanowisku szefa jednostki organizacyjne;.

5. Petnomocnik w postepowaniu  administracyjnym, postepowaniu podatkowym
oraz w postepowaniu przed sadami administracyjnymi:

e Petnomocnictwo, ktérego uzywa strona postepowania administracyjnego.

e Obowigzki organu administracji publicznej, koniecznos¢ ich bezwzglednego przestrzegania.

Rodzaje petnomocnictw przewidzianych w przepisach dla strony postepowania.
Podmioty uprawnione do bycia petnomocnikiem.

Jakie elementy muszg sie znalez¢ w tresci petnomocnictwa?

Omowienie dobrych praktyk oraz przedstawienie wzoréw petnomocnictw strony.
Jak sie zachowac gdy petnomocnictwo strony okaze sie wadliwe?

6. Rola orzecznictwa sgdowego z zakresu upowaznien i petnomocnictw:

e (Czy organ administracji publicznej jest zwigzany kierunkiem orzecznictwa sgdow
administracyjnych i cywilnych?

e W jaki sposdb orzecznictwo sagdowe moze pomdc w realizacji codziennych zadan?

e W administracji publicznej?

e Rola orzecznictwa w realizacji zadan w sposéb efektywny, szybki i zgodny z prawem —
omowienie dobrych praktyk.

ADRESACI:

Szkolenie adresowane jest do kadry urzedniczej zatrudnionej w organach administracji publiczne;j
zarowno samorzadowej jak i rzagdowej — radcowie prawni, oséb przygotowujgcych umowy na
realizacje ustug i dostaw, osdb, ktére weryfikujg aktualnos¢ petnomocnictw iich zakres oraz do oséb
zawodowo zajmujgcych sie obstuga prawng podmiotdw gospodarczych oraz oséb fizycznych.
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im. Jerzego Regulskiego

Upowaznienia i petnomocnictwa w administracji publicznej
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 259 86 73, 253 84 09 w. 24

KONTAKTU: renata.bak@okst.pl lub szkolenia@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... snssssssssssssnssnsssssssssssssssssssssss s s ssssnssnss sasesss sssssssssssnssass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s ssessss s sessasssssassssssssssassssnssssss s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 1 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




