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KASA ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWA. PROBLEMY W 2024
ROKU

WAZNE INFORMACIE:
Zapraszamy na zajecia, podczas ktorych w sposdb kompleksowy przedstawimy zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem i rozliczaniem kasy zapomogowo-pozyczkowej po zmianach
dokonanych w 2023 roku dotyczagcych miedzy innymi statutow kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych osobowych. Szczegdétowo na
przykfadach zaprezentujemy dokumenty zwigzane zKZP. Przeanalizujemy obowigzkowe
elementy sprawozdania za 2023 r. Znajdziemy rozwigzania aktualnych trudnosci pojawiajacych
sie w kontekscie biezgcego funkcjonowania KZP.
I
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Kompleksowe przedstawienie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem i rozliczaniem KZP
po zmianach z 2023 r.
e Omoéwienie zmienionych od 2023 r. przepisdw prawnych: w zakresie statutow, zasad
wspotpracy z pracodawcy, organdw kontrolujgcych czy ochrony danych osobowych.
e Poznanie nowych praktycznych konsekwencji zmian w zakresie KZP.
e Przedstawienie szczegdtowych uregulowan dla wtadz KZP.

PROGRAM:
1. Dokumenty zwigzane z KZP - przyktady:
a. Gospodarka finansowa KZP: fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy, rezerwowy,

zapomogowy, inne.
. Plan kont i zasady ksiegowan.
Dokumenty ksiegowe, w tym wyciagi bankowe, wydatki KZP.
. Polityka rachunkowosci KZP.
. Przyktadowe ksiegowania.
Instrukcja obiegu dokumentoéw.
Dokumenty Walnego Zebrania: uchwata zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe
(przyktadowy wzér).
h. Dokumenty Zarzadu: uchwata przedktadana walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego (przyktadowy wzor).
2. Sprawozdanie finansowe za 2023 r. — elementy obowigzkowe po zmianach:
a. Bilans (przyktadowy wzér).
b. Rachunek zyskéw i strat — czy powinien by¢ wypetniany jezeli zaktad pracy zobowigzany
jest do pokrywania kosztow zwigzanych z dziatalnoscig KZP?
c. Informacja dodatkowa (przyktadowy wzor).
d. Inwentaryzacja na koniec roku: czy obowigzkowa dla: kasy, srodkoéw trwatych itp.?
(przyktadowe wzory).
e. Protokét komisji rewizyjnej (przyktadowy wzor).
f. Inne dokumenty wymagane ustawami (przyktadowy wzér).
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g. Terminy sporzadzania i zatwierdzania sprawozdania finansowego.
h. Czy zatwierdzone sprawozdania finansowe podlegajg wystaniu do KRS-u lub innej
instytucji?
3. Funkcjonowanie KZP po zmianach z 2023 r.:
a. Organy KZP i ich obowigzki: Zarzad, Komisja Rewizyjna, Walne zebranie cztonkéw lub
delegatéw.
. Upowaznienie do przetwarzania danych dla cztonkéw i oséb uposazonych.
Wspotpraca z Pracodawcg — zasady.
. Umowa z pracodawcg — przyktadowe uregulowania.
. Organy kontrolujgce KZP: zwigzki zawodowe, pracodawca.
Przelewy bankowe — kto ma je ponosic?
Wynagrodzenie za prowadzenie spraw KZP — czy przystuguje?
ruki funkcjonujace w zwigzku z dziataniem KZP:
Statut KZP i jego zmiany.
. Deklaracja przystgpienia do KZP.
Whniosek o udzielenie pozyczki.
. Upowaznienie do przetwarzania danych dla cztonkéw i oséb uposazonych.
. Wniosek o wykreslenie sie.
Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie pozyczki — problemy praktyczne.
Whniosek o czesciowe wycofanie wktadéw — czy obowigzkowy druk?
. Informacje o stanie konta — kto i kiedy przekazuje?
5. Aktualne problemy dotyczace funkcjonowania KZP:
a. Dokumenty papierowe a elektroniczne zasady wprowadzania.
. Zasady zwigzane z RODO.
Upowaznienia dla oséb przetwarzajgcych dane osobowe.
. Zdolnos¢ sagdowa KZP i dochodzenie niesptaconych pozyczek.
. Zaliczanie do kosztow podatkowych zakfadu pracy wydatkédw ponoszonych na
funkcjonowanie KZP.
Zasady potracenia z wynagrodzenia zadtuzenia pracownika w stosunku do KZP.
Rozliczenie pracownika po wygasnieciu stosunku pracy i opuszczenia KZP.
. Zadtuzenia cztonkdéw KZP — coraz wiekszy problem praktyczny.
Ogtoszenie upadtosci konsumenckiej a wptyw na funkcjonowanie w KZP.
j. Zajecia komornicze wktaddéw cztonkdw KZP.
6. Pytania uczestnikow.
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ADRESACI:
cztonkowie zarzadu, komisji rewizyjnych KZP, pracownicy dziatdw ksiegowosci, pracownicy
rozliczajgcych KZP, cztonkowie KZP.
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/O Fundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R it e | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kasa zapomogowo — pozyczkowa. Problemy w 2024 roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

3 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 440 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

[E3E B2

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice,
DO KONTAKTU: ul Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw,
322598673

szkolenia@okst.pl, barbara.tekien@okst.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......cceciiiiiiieine s cnecnrsssnessse e sessresns e sssssnssssssasssss e sessassnssassnsssasesssasnssnnnsssessnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccciiiiiiniiniininnininsnisn s s s s s sssssssss s ses sassasssssassssassssssass s sessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.okst.pl do 28 listopada 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




