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im. Jerzego Regulskiego

CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH - NOWY MODEL
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU POMOCY SPOtECZNEJ

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Mozliwos¢ utworzenia CUS wynika m. z ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych oraz

kierunkéw rozwoju pomocy spotecznej okreslonych w Strategii rozwoju ustug spotecznych.

Podczas proponowanego szkolenia:

e przedstawimy i przyblizymy nowy model funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oparty o centrum ustug
spotecznych,

e omowimy zasady i podstawy tworzenia, finansowania i funkcjonowania CUS w odpowiedzi na potrzeby lokalnej
spotecznosci i kierunki rozwoju systemu pomocy spoteczne;j.

s 2 =
CELE | KORZYSCI:

e Uzyskasz odpowiedzi na miedzy innymi nastepujace pytania:
- Czym sa ustugi spoteczne i zdrowotne?
- Naczym polega proces deinstytucjonalizacji na szczeblu gminy / miasta?
- Jakie sg podstawy prawne utworzenia i funkcjonowania centrum ustug spotecznych?
- Czym jest program ustug spotecznych i co ma zawierac?
- Kim sg adresaci ustug spotecznych?
- Jak przeprowadzi¢ i opracowac diagnoze potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych — jakie sg elementy programu ustug spotecznych?
- Kto ma byc¢ realizatorem programu ustug spotecznych, a kto wykonawcg ustug spotecznych?
- Jak utworzy¢ CUS z uwzglednieniem mozliwosci finansowania ze srodkéw EFS+?
- Jakie sg zadania CUS?
- Jak opracowac plan organizowania spotecznosci lokalne;j?
- Jaka powinna by¢ organizacja wewnetrzna CUS?
- Jakie wymagania kwalifikacyjne musi spetnia¢ kadra CUS?
- Czym jest, jak opracowac i zrealizowac indywidualny plan ustug spotecznych?
- Skad mozna pozyskac srodki finansowe na utworzenie i funkcjonowanie CUS?
o  Dzieki udziatowi w szkoleniu dowiesz sie:
- Czym jest CUS?
- Na czym polega jego funkcjonowanie?
- Jakie daje mozliwosci rozwoju i koordynacji ustug spotecznych?
- Jak przygotowac sie merytorycznie i organizacyjnie do utworzenia CUS i uruchomienia jego dziatalnosci?
- Jak wdrazad i realizowac zadania w nowopowstatej jednostce?
e  Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe: skrypt z prezentacjg, przyktady dokumentéw: uchwaty rady gminy
o utworzeniu CUS, statutu CUS, schematu organizacyjnego CUS, programu ustug spotecznych, indywidualnego planu
ustug spotecznych.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie. Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych oraz proces deinstytucjonalizacji na szczeblu gminy/
miasta.
2. Ramy prawne realizowania ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.
3. Ustugi spoteczne:
e Katalog ustug spotecznych.
e Ustugi spoteczne realizowane przez centrum ustug spotecznych.
e Programy ustug spotecznych.
e Uchwata w sprawie przyjecia programu ustug spotecznych.
e Adresaci ustug spotecznych.
e Diagnoza potrzeb i potencjatu wspélnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych opracowana przez centrum.
e Struktura programu ustug spotecznych.
e Informacja z realizacji programu ustug spotecznych.



Realizator programu ustug spotecznych i wykonawca ustug spotecznych.

4. Utworzenie i zadania CUS:

Cele utworzenia i status prawny centrum ustug spotecznych.

Utworzenie centrum ustug spotecznych przez przeksztatcenie osrodka pomocy spotecznej lub utworzenie nowej
jednostki organizacyjnej.

Warunek przekazania tworzonemu centrum ustug spotecznych okreslonego zakresu zadan do realizacji.
Mozliwos$¢ porozumienia gmin w sprawie utworzenia wspolnego centrum ustug spotecznych.

Statut centrum ustug spotecznych.

Zadania centrum ustug spotecznych.

Zasady wykonywania zadan przez centrum ustug spotecznych.

Mozliwo$¢ realizacji przez centrum ustug spotecznych zadan na rzecz gminy niebedacej strong porozumienia
W sprawie utworzenia centrum.

Sprawozdanie z dziatalnosci centrum ustug spotecznych.

Zasady i tryb realizowania dziatan przez centrum ustug spotecznych.

Plan organizowania spotecznosci lokalne;.

Diagnoza potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych opracowywana na okres 5
lat.

Administrowanie danymi osobowymi przez centrum ustug spotecznych.

5. Kadra CUS:

Zadania dyrektora jednostki.

Powotanie i odwotanie dyrektora centrum ustug spotecznych.

Upowaznienie dyrektora centrum ustug spotecznych do prowadzenia postepowan.

Zadania i wymagania na stanowisku organizatora ustug spotecznych.

Zadania i wymagania na stanowisku koordynatora indywidualnych plandw ustug spotecznych.
Zadania i wymagania na stanowisku organizatora pomocy spoteczne;j.

Zadania i wymagania na stanowisku organizatora spotecznosci lokalne;j.

6. Indywidualny plan ustug spotecznych:

Tryb kwalifikowania oséb zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb.

Opracowanie indywidualnego planu ustug spotecznych.

Struktura indywidualnego planu ustug spotecznych.

Termin opracowania indywidualnego planu ustug spotecznych.

Zatwierdzenie i aktualizacja indywidualnego planu ustug spotecznych.

Warunki i tryb kwalifikowania do korzystania z ustug spotecznych oraz ustalania opftat.

Whnoszenie opfat za ustugi spoteczne.

Rezygnacja z korzystania z ustug spotecznych.

Monitorowanie realizacji indywidualnego planu ustug spotecznych; rozmowa podsumowujgca.
Podsumowanie realizacji indywidualnych plandw ustug spotecznych.

Czynnosci zwigzane z realizacjg indywidualnego planu ustug spotecznych jako forma pracy socjalne;.
Uzupetniajgce stosowanie przepiséw k.p.a. w postepowaniach w indywidualnych sprawach dotyczacych ustug
spotecznych.

Czynnosci zwigzane z indywidualnymi planami ustug spotecznych nalezgce wytgcznie do CUS.
Przetwarzanie danych osobowych przez centrum ustug spotecznych.

7. Finansowanie CUS w ramach EFS+.
8. Podsumowanie. Sesja odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

ADRESACI:

Pracownicy socjalni, kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przedstawiciele urzedéw gmin / urzedow
miast zainteresowanych utworzeniem centrum ustug spotecznych. Kadra kierownicza i pracownicy juz dziatajgcych CUS,
w celu uporzagdkowania i uzupetnienia wiedzy.
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Centrum Ustug Spotecznych - nowy model funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej

. Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

H 28 lutego 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 14 lutego 2024 cena wynosi 399
@ PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice,
DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw,
KONTAKTU: 322538673

szkolenia@okst.pl, barbara.tekien@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuccvcceiiiinineineinecniiennns s seesessnesnssassss sesessassssssssssssesssssassns sssssessss snsnasnssssssssassnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoiiiiiniininininini s s essssssssssssss s ssessssns ssssssssassssssssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 22 lutego 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawione;j
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




