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K Demokracji Lokalnej 15 Stycznia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK ROZLICZYC SREDNIE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI?

WAZNE INFORMACIJE:

Organy prowadzace, bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego, majg obowigzek corocznie analizowaé
wydatki na wynagrodzenia nauczycieli, a w przypadku nieosiaggniecia $rednich wynagrodzen w danym roku,
wyptaci¢ jednorazowy dodatek uzupetniajgcy. W wielu samorzagdach dodatki te to bardzo wysokie kwoty.
Podczas proponowanego szkolenia przyblizymy praktyczne aspekty rozliczenia sredniego wynagrodzenia
nauczycieli. Podpowiemy, jak osiggnac¢ $rednie wynagrodzenia i uniknaé¢ lubw znacznym stopniu
zminimalizowaé koniecznos$¢ wyptaty jednorazowego dodatku, jednoczesnie efektywnie wykorzystujgc
system wynagradzania nauczycieli z punktu widzenia budzetu samorzadu.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobycie wiedzy na temat rozliczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela.

e Na szkoleniu omowimy system wynagrodzenia nauczycieli oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
W sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli.

e Podpowiemy, jak sporzadzi¢ sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli.

e Wskazemy, jak wykorzystujgc sktadniki wynagrodzenia nauczycieli osiggngé srednie wynagrodzenia, unikngc
koniecznosci wyptaty jednorazowego dodatku uzupetniajgcego, jednoczednie nie obcigzajgc budzetu
samorzadu.

PROGRAM:

1. Powdd rozliczania Srednich wynagrodzen — art. 30 i 30 a ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela. Podstawowe akty prawne regulujgce zasady przyznania
oraz wysokos¢ tych sktadnikow.

3. Jak osiggnac¢ Srednie wynagrodzenia? Rola poszczegdlnych sktadnikow, ich procentowy udziat w srednim
wynagrodzeniu.

4. Szczegodlna rola godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw. System awansu zawodowego.

5. Rozporzadzenie w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli:
e Sposoéb wyliczania $redniorocznej struktury awansu zawodowego. Ustalanie wymiaru etatow.
e Sposéb wyliczania sredniorocznych wynagrodzen.
e Sposob ustalania kwoty rdznicy, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.
e Sposoéb ustalania jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.
e Formularz sprawozdania.

6. Efektywne wykorzystanie systemu wynagradzania nauczycieli z punktu widzenia budzetu samorzadu.

ADRESACI:
pracownicy samorzgdowi, odpowiedzialni za oswiate, pracownicy CUW-6éw, ZEAS-6w, dyrektorzy oraz ksiegowi
samorzadowych szkét/placowek oswiatowych, a takze wéjtowie, burmistrzowie, prezydenci miast i skarbnicy.
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im. Jerzego Regulskiego
Jak rozliczy¢ srednie wynagrodzenie nauczycieli?
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 stycznia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice,
DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw,
KONTAKTU: 32 25986 73,32 20698 43

barbara.tekien@okst.pl, szkolenia@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MalOWY: .......cuccvcceiiiieineineinecnriininns s seesessnesnssassss sesessassssssss e sesssssassns sssssessss snsnasnsssssssssssnasass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccociiiiiniininnininini s s essssssssssssss s ssessssns ssssssssasssssssssssssessssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 11 stycznia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




