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Demokracji Lokalnej 26 Stycznia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRAWA PRACY W SAMORZADZIE

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Spotkanie ma charakter przeglagdowy i stanowi omdwienie istotnych zagadnien dla urzedéw oraz samorzagdowych jednostek
organizacyjnych w przedmiocie stosowania przepiséw prawa pracy. Zagadnienia te podlegajg kontroli PIP, za$ niewywigzywanie
sie przez pracodawce z obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa skutkuje po jego stronie negatywnymi konsekwencjami.
Omoéwione zostang zaréwno zasady prowadzenia kontroli przez inspektora pracy jak i zagadnienia prawa pracy, ktére najczesciej
sg pod jego ,lupa”. Uczestnicy szkolenia poznajg popetniane przez pracodawcéw btedy, a trener zarekomenduje wtasciwe
rozwigzania. Szkolenie bedzie okazjg do zweryfikowania wtasnej praktyki w kontekscie wymogdw okreslonych przepisami prawa.

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie badZ poszerzenie wiedzy w zakresie prawidtowego stosowania przepiséw prawa pracy.
e  Poznanie zasad odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
e  Uzyskanie wiedzy dotyczacej zasad wszczynania oraz prowadzenia kontroli inspektora pracy.
e  Uzyskanie wiedzy w zakresie zasad prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.
e  Zaprezentowanie najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci w trakcie kontroli inspektora pracy.
e  Zarekomendowanie wtasciwych rozwigzan w zakresie omawianej tematyki.
PROGRAM:
I. Zakres przedmiotowy oraz zasady kontroli PIP:
e Wszczecie kontroli oraz okres jej trwania. Miejsce prowadzenia kontroli.
e Uprawnienia inspektora w trakcie kontroli ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa zgdania okreslonych dokumentéw,
przestuchiwania swiadkéw, odbierania ustnych i pisemnych wyjasnien.
o Srodki prawne, jakie moga by¢ wydane w trakcie kontroli oraz po jej zakoriczeniu — polecenie, decyzja ustna, wystgpienie,
nakaz.
Il. Inspektor pracy jako oskarzyciel publiczny w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika:
e Postepowanie wykroczeniowe — omowienie zakresu odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
(Srodki wychowawcze, grzywna w drodze mandatu karnego lub wniosek o ukaranie do sgdu).
e Wykroczenia stypizowane w Kodeksie pracy oraz inne, najczesciej popetniane.
lll. Obowigzki pracodawcy w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy:
e Prowadzenie pracowniczych akt osobowych. Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z czasem pracy.
e Praca zdalna po zmianach w 2023 r.
e Nieprawidtowosci dotyczace tresci umowy o prace ze szczegdlnym uwzglednieniem wyroku TSUE z 19.10.2023 R. sygn. C
660/20.
e Informacja o warunkach zatrudnienia po zmianach w 2023 r.
e Sporzadzanie $wiadectwa pracy oraz terminowo$¢ jego wydawania.
e Stosowanie przez pracodawce instytucji majacych na celu godzenie zycia prywatnego z pracowniczym po zmianach w 2023
r.
o Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych. Dobowy i tygodniowy odpoczynek pracownika. Zasady
rekompensowania pracy w niedziele i $wieta. Problematyka rozpoczynania pracy dwukrotnie w tej samej dobie.
e Problematyka udzielania przerwy na karmienie piersia.
o Terminowo$¢ wyptacania wynagrodzenia. Naliczanie wynagrodzenia.
e Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych a inne sposdb rekompensowania zwiekszonych obowigzkéw pracy.
e Akty wewnatrzzaktadowe — regulamin pracy i wynagradzania — wadliwe postanowienia stosowane przez pracodawcow.
e Profilaktyczne badania lekarskie.
e Szkolenia w dziedzinie bhp. Dokumentowanie ryzyka zawodowego.
o Trzezwos$¢ w miejscu pracy po zmianach w 2023 r.
e Zmiana rozporzadzenia w sprawie bhp na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
ADRESACI:

Osoby, ktére na co dzien zajmujg tematykg prawa pracy i zatrudnienia niepracowniczego, w szczegolnosci do pracownikéw
dziatéw kadr i ptac, kadry kierowniczej, pracownikéw dziatéw prawno-organizacyjnych.
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im. Jerzego Regulskiego

Kontrola przestrzegania prawa pracy w samorzadzie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
26 stycznia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 440 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $rodkéw publicznych. Przy zgtoszeniach do 8 stycznia 2024 r. cena

wynosi 399 zt netto.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 71344 26 90, 32 20698 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... iece st rss e e seesresas saesse s essessessass e ses e seesassnes s esesns ansasssanssnasnas

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: .......cciieeicccceicecec s e esreessssass e seeseesasssssasssessessnesssesassssssessenses sesmassass e snasess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.okst.pl do 22 stycznia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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