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ZARZADZANIE INFORMACJA W KONTEKSCIE
BEZPIECZENSTWA | RODO.
SLASKIE FORUM OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

WAZNE INFORMACJE O FORUM ORAZ O SZKOLENIU:

Zapraszamy na kolejne spotkanie Slaskiego Forum Ochrony Danych Osobowych, ktére zrzesza
Inspektorow Ochrony Danych Osobowych w JST lub jednostkach podlegtych oraz innych pracownikéw,
odpowiedzialnych za wszystkie aspekty zwigzane z ochrong danych osobowych, bezpieczenstwem informacji i
przetwarzaniem danych.

Celem dziatania Slgskiego Forum Ochrony Danych Osobowych jest podnoszenie poziomu wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, konsultacje, wzajemne wspieranie sie cztonkow
Forum poprzez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie w
codziennej pracy. Aby stac sie cztonkiem Forum nalezy wypetni¢ deklaracje cztonkowska do pobrania na stronie
www.okst.pl w zaktadce Fora i przestac jg na adres koordynatora barbara.tekien@okst.pl

W trakcie naszego szkolenia uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego
zarzadzania informacja, co znaczaco poprawi bezpieczenstwo danych w ich organizacjach. Przyswojg zasady i
przepisy RODO, co pomoze w zapewnieniu zgodnosci z regulacjami prawnymi. Efektywne zarzadzanie danymi, w
tym ich tworzenie, klasyfikacja i zarzadzanie cyklem zycia, przyczyni sie do poprawy operacyjnej efektywnosci.
Ponadto, uczestnicy podniosg swoje kompetencje zawodowe, co moze zwiekszy¢ ich warto$é na rynku pracy.
Szkolenie pozwoli réwniez na rozwdj kultury organizacyjnej skoncentrowanej na bezpieczenstwie informac;ji i
zgodnosci z regulacjami, co wzmocni 0gdélng ochrone danych w firmie.

CELE | KORZYSCI Z UDZIALU W SPOTKANIU:

Uczestnik po szkoleniu:

- zrozumie podstawy zarzgdzania informacjg oraz jego znaczenia w nowoczesnych organizacjach,
- nauczy sie, jak tworzy¢ i klasyfikowa¢ dane, zarzadzac ich cyklem zycia — od pozyskania po
usuniecie — oraz jak efektywnie przetwarzac dane, zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie,

- zapozna sie z systemami zarzadzania informacjg (IMS), dowie sie, jak wybraé odpowiedni system
IMS dla swojej organizacji, jak zintegrowaé go z politykg bezpieczenstwa informacji oraz jak
zarzadzaé dostepem do danych poprzez definiowanie rél i uprawnien,

- zapozna sie z opracowaniem polityki zarzgdzania informacjg, obejmujacg procesy rejestraciji,
przechowywania, udostepniania i usuwania danych,

- dowie sie, jak zapobiegaé naruszeniom danych oraz jak skutecznie reagowac na incydenty
zwigzane z bezpieczenstwem informacji, co przekfada sie na zwiekszenie ochrony danych przed
nieautoryzowanym dostepem, wyciekiem czy utrata,

- nauczy sie, jak tworzyé, klasyfikowac i zarzagdzaé cyklem zycia danych — od ich pozyskania,
poprzez przechowywanie, az po usuniecie,

- pozna procedury przetwarzania danych, ktére wspierajg operacyjng efektywnosé organizacji,
dzieki temu, procesy zwigzane z danymi stang sie bardziej zorganizowane i skuteczne, co
przyczyni sie do lepszej wydajnosci pracy i optymalizacji zasobdw,

Szkolenie zawiera rowniez ¢wiczenia praktyczne, ktore umozliwiajg uczestnikom zastosowanie



zdobytej wiedzy w rzeczywistych scenariuszach. Podczas tych c¢wiczen, uczestnicy beda
analizowac przeptyw informacji w organizacji, identyfikowac¢ ryzyka i proponowac srodki
zaradcze.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie do Zarzadzania Informacja:

« Definicja zarzadzania informacja: Co to jest i dlaczego jest wazne?
« Rola informacji w organizacji: Dane osobowe, dane biznesowe, inne wrazliwe informacje.
o Przeglad regulacji prawnych: W tym RODO, dotyczacych zarzgdzania informacja.

2. Kluczowe Zasady Zarzgdzania Informacja:

o Zasada minimalizacji danych: zbieranie tylko niezbednych informacji.
o Przejrzystos¢: informowanie uzytkownikéw o celach przetwarzania danych.
« Integralnos¢ i poufnosé: jak zapewni¢, ze dane sg doktadne, aktualne i chronione.

3. Organizacja i Przeptyw Informacji:

« Tworzenie i klasyfikacja danych: jakie dane sg przetwarzane i jak je klasyfikowaé?
o Cykl zycia danych: od pozyskania do usuniecia.
o Procedury przetwarzania danych: wewnetrzne i zewnetrzne przeptywy informacji.

4. Systemy Zarzadzania Informacja (IMS):

o Wybdr odpowiedniego systemu IMS dla organizacji.
« Integracja IMS z polityka bezpieczenstwa informacji.
» Zarzadzanie dostepem do danych: role i uprawnienia.

5. Polityki i Procedury w Zarzadzaniu Informacja:

o Tworzenie polityki zarzadzania informacja.
o Przyktadowe procedury: rejestracja, przechowywanie, udostepnianie i usuwanie danych.
« Szkolenie pracownikéw: podnoszenie Swiadomosci na temat zarzadzania informacja.

6. Pokaz Techniczny: do opracowania.

Propozycja ¢wiczen:

7. Cwiczenia Praktyczne

Cwiczenie 1: Audyt Przeptywu Informaciji:

o Cel ¢wiczenia: analiza hipotetycznego przeptywu informacji w organizacji, identyfikacja
ryzyk i proponowanie Srodkdw zaradczych.
o Przebieg ¢éwiczenia:
o Podziat na grupy, analiza scenariusza przeptywu danych.
o ldentyfikacja zagrozen i ryzyk na kazdym etapie przeptywu danych.
o Propozycje usprawnien i srodkow zaradczych.



« Omodwienie wynikdw: prezentacja, dyskusja, najlepsze praktyki.

Cwiczenie 2: Opracowanie Polityki Zarzadzania Informacija:

« Cel ¢wiczenia: stworzenie polityki zarzadzania informacjg, uwzgledniajacej rozne aspekty
zwigzane z przetwarzaniem danych.
o Przebieg ¢éwiczenia:
o Podziat na grupy, praca nad politykg obejmujaca zbieranie, przechowywanie,
dostep i usuwanie danych.
o Prezentacja polityk przez grupy, analiza i oméwienie.
o Omodwienie wynikow: wspdlna analiza i podkreslenie kluczowych elementdéw skutecznej
polityki.

8. Podsumowanie i Najlepsze Praktyki

o Kluczowe wnioski: zarzgdzanie informacjg i ich znaczenie dla zgodnosci z RODO.
o Przeglad najlepszych praktyk: zarzagdzanie informacja.
o Q&A: odpowiedzi na pytania uczestnikow

ADRESACI:

Cztonkowie Forum Ochrony Danych Osobowych, cztonkowie Forum Informatykow, inspektorzy
ochrony danych osobowych, informatycy, wszyscy zainteresowani powyzszg tematyka. Szkolenie
szczegolnie przydatne dla specjalistow IT skupiajgcych sie na bezpieczenstwie, infrastrukturze
sieciowej i administracji systemami.
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Zarzadzanie Informacja w Kontekscie Bezpieczeristwa i RODO. Slgskie Forum
Ochrony Danych Osobowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Osrodka, Katowice,
ul. Moniuszki 7, lll pietro.

20 wrzesnia 2024r.  Szkolenie w godzinach: 09:00-14:00

Cena: cztonkowie Forum Ochrony Danych Osobowych w ramach sktadki, pozostate osoby
550 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej,
przerwa kawowa,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw,
KONTAKTU: tel. 32 259 86 73, 206 98 43

szkolenia@okst.pl; barbara.tekien@ okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM TAK O NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.okst.pl do 17 wrze$nia 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




