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Demokracji Lokalnej 20 maja 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

|
WYNAGRODZENIA W SAMORZADZIE - NOWE WYZWANIA

KLUCZOWE INFORMACIE:

System wynagradzania w jednostkach samorzgdowych podlega istotnym zmianom, wynikajgcym zaréwno z nowelizacji
krajowych przepiséw, jak i wdrazania dyrektyw unijnych. W 2025 roku kluczowe znaczenie majg nowe regulacje dotyczgce
rownosci wynagrodzen, ktére naktadajg na pracodawcéw obowigzki w zakresie przejrzystosci ptac oraz raportowania
réznic wynagrodzen miedzy kobietami a mezczyznami.

Podczas szkolenia oméwimy zmiany w rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, w tym
nowe tabele wynagrodzen i zasady przypisywania kategorii zaszeregowania. Szczegdlng uwage poswiecimy
mechanizmom zapewniajgcym rownosé ptac, prawu pracownikéw do informacji o wynagrodzeniach oraz srodkom
ochrony przed dyskryminacjg ptacowa.

Uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze na temat wdrazania nowych regulacji, prawidtowego ustalania wynagrodzen i
dokumentowania zmian, a takze bedg mieli mozliwos¢é konsultacji z ekspertem w zakresie stosowania przepiséw prawa

pracy.
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CELE | KORZYSCI:

e Zdobedziesz kompleksowg wiedze na temat najnowszych regulacji prawnych dotyczacych réwnosci wynagrodzen, w
tym dyrektywy unijnej oraz zmian w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

e Bedziesz miat/a mozliwos¢ weryfikacji prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zaktadzie pracy.

e Poznasz orzecznictwo oraz rozstrzygniecia organdw nadzorczych w zakresie omawianej tematyki.

e Bedziesz miat/a mozliwo$¢ konsultacji z wyktadowca problemdéw pojawiajgcych sie przy stosowaniu omawianych
przepisow.

PROGRAM:

1. Zmiany w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych:

a. Jakie zmiany wprowadzono w rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych?
b. Jak wygladajg nowe tabele wynagrodzen?

c. Jakie zmiany zaszty w kategoriach zaszeregowania?

d. Jakie sg praktyczne aspekty zmiany rozporzadzenia?

e. Jak prawidtowo ustali¢ wynagrodzenie pracownikéw i udokumentowaé zmiany tego wynagrodzenia?

f.  Wyjasnienia organéw dotyczace zmian w rozporzadzeniu?

2. Dyrektywa w sprawie wzmochnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystoéci wynagrodzen oraz
mechanizmdéw egzekwowania:

Jakie s3 cele, zakres i podstawowe pojecia dyrektywy o réwnosci wynagrodzen?

Jakie obowigzki naktada dyrektywa na pracodawcow?

Jak zapewnié rownosé kryteriéw wynagradzania?

Jakie jest prawo pracownikow do informacji o wynagrodzeniach?

Kiedy i jak nalezy raportowad rdéznice w wynagrodzeniach?

Jakie srodki ochrony przed dyskryminacjg ptacowg przewiduje dyrektywa?

Jakie sg praktyczne aspekty wdrazania dyrektywy?

Jak przeprowadzi¢ audyt ptacowy?

Jak skutecznie komunikowac sie z pracownikami i zwigzkami zawodowymi?

R TN NN

ADRESACI:
Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatéw kadrowych i ptacowych w jednostkach samorzadu jak réwniez do
sekretarzy urzeddw.
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WYNAGRODZENIA W SAMORZADZIE - NOWE WYZWANIA

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 maja 2025 . Szkolenie w godzinach 09:00-13:30

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego, OKST
DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
DO KONTAKTU: 713442690, 32 206 98 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... .ccccceciieccecrecse et crises e e st stesaesaesssseess esassassassssssessresns sasssesses e essessassssnsssssssees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccvieiiiiiiiniinnineninnnensnesnsessnssns s ssssssssssssssssssssssessssssssasssssassssassssssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 15 maja 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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