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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 29 Stycznia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

NAJCZESCIE) WYSTEPUJACE PROBLEMY | ROZBIEZNOSCI

W REALIZACJI PROCEDURY NIEBIESKA KARTA - STANOWISKA

MINISTERSTWA RODZINY PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ
DOTYCZACE REALIZACJI ZADAN PRZEZ GDP | ZI.

DOKUMENTACJA | FUNKCJONOWANIE ZESPOLOW INTERDYSCYPLINARNYCH

| GRUP DIAGNOSTYCZNO - POMOCOWYCH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Na szkoleniu w praktyczny sposdb przyblizona zostanie problematyka kluczowych aspektéw pracy Zespotéw
Interdyscyplinarnych, aby zapewni¢ uczestnikom kompleksowg wiedze na temat ich funkcjonowania. Trener odpowie
m.in. na nastepujace pytania:

Jakie sg kluczowe zmiany w nowelizacji Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej i jakie majg one znaczenie
dla dziatania Zespotdw Interdyscyplinarnych?

Jakie elementy powinny znalez¢ sie w dokumentacji Zespotu Interdyscyplinarnego, aby zapewni¢ skutecznosé jego
dziatan?

Jakie sg gtdwne zadania nowo powotanych Zespotéw Interdyscyplinarnych w kontekscie przeciwdziatania przemocy
domowej?

Jakie zasady rzadzg wydatkowaniem srodkéw na dziatalnos$¢ Zespotdw Interdyscyplinarnych z przyznanej dotacji?
Jakie metody monitorowania procedur Niebieskie Karty sg stosowane przez Zespot Interdyscyplinarny?

Jakie sg zasady ustalania sktadu Grup Diagnostyczno-Pomocowych i jakie uprawnienia ma Przewodniczacy w tym
zakresie?

Jakie sg zasady usprawiedliwiania nieobecnosci cztonkdw Zespotu na posiedzeniach?

Jakie sg najczesciej popetniane btedy przy wypetnianiu formularza Niebieskiej Karty ,A”?

Jakie zmiany w roli dziecka w procedurze Niebieskiej Karty wprowadza nowelizacja ustawy?

Jakie sg procedury zwigzane z odebraniem broni osobie stosujgcej przemoc domowgq i jakie sg kompetencje
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w tym zakresie?

Szkolenie poprowadzi praktyk, przewodniczgcy ZI, w uznaniu za znaczgcy wktad w koordynowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjnych, stuzacych poprawie bezpieczenstwa i przeciwdziataniu przemocy odznaczony Medalem Prezydenta
Miasta Lublin oraz Medalem Unii Lubelskiej a takze Dyplomem uznania Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Zachdd
w Lublinie dla osoby szczegdlnie zastuzonej w procesie wychowania i resocjalizacji podopiecznych.

CELE | KORZYSCI:

Otrzymasz praktyczne wskazowki dotyczgce dokumentacji Zespotu Interdyscyplinarnego.

Nauczysz sie gtéwnych zadan i rél nowo powotanych Zespotéw Interdyscyplinarnych, co pomoze Ci efektywniej
wspotpracowaé w Zespole.

Zyskasz wiedze na temat zasad wydatkowania Srodkéw z dotacji, co umozliwi Ci lepsze zarzgdzanie finansami w ramach
Zespotu.

Poznasz metody monitorowania procedur Niebieskie Karty, co pozwoli Ci skuteczniej $ledzi¢ postepy w dziataniach
Zespotu.

Otrzymasz informacje na temat ustalania sktadu Grup Diagnostyczno-Pomocowych.

Zdobedziesz wiedze na temat zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.

Nauczysz sie unikaé najczestszych btedéw w wypetnianiu formularzy Niebieskiej Karty.

PROGRAM:

1.
2.
3.
4.

Nowelizacja Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego.

Regulamin wewnetrzny funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.
Rola i zadania nowo powotanych Zespotéw Interdyscyplinarnych.



5. Zasady wydatkowania srodkédw na dziatalno$¢ Zespotdéw Interdyscyplinarnych, w ramach przyznanej dotacji
z rezerwy celowej na dofinansowanie funkcjonowania Zespotéw Interdyscyplinarnych.

6. Monitorowanie procedur Niebieskie Karty jako zadanie Zespotu Interdyscyplinarnego (sposoby, mozliwosci).

7. Upowaznienie Przewodniczgcego dla potrzeb powotania, poszerzenia i zmiany sktadu Grup Diagnostyczno —
Pomocowych.

8. Obiegowy tryb ustalania stanowisk jako sposéb powotywania GDP.

9. Roleizadania Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

10. Usprawiedliwianie nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu (zasady, tryb).

11. Niebieska Karta —,, A”. Omdwienie formularza, zasad wypetniania oraz najczesciej popetnianych bteddw.

12. Rola dziecka w procedurze NK, po zmianie Ustawy.

13. Odebranie broni osobie stosujgcej przemoc domowg (procedura, zasady, kompetencje Przewodniczgcego Z1).

14. Zadania i dokumentacja Grup Diagnostyczno — Pomocowych.

15. Poinformowanie o koniecznosci wytypowania przedstawiciela do GDP - procedura, zasady.

16. Terminy ustawowe w realizacji zadan Procedury Niebieska Karta.

17. Przestanki do powotania Grupy Diagnostyczno — Pomocowe;.

18. Pierwsze posiedzenie Grupy Diagnostyczno — Pomocowe;.

19. Odstapienie od dalszych dziatan przez Grupe Diagnostyczno — Pomocowa.

20. Poszerzenie sktadu Grupy Diagnostyczno — Pomocowe;j.

21. Indywidualny plan pomocy ustalony przez GDP.

22. Notatki cztonkdw GDP (zasady sporzadzania i przekazywania).

23. Ustalanie wtasciwosci miejscowej w realizacji zadan. Zasady przekazywania informacji i dokumentacji pomiedzy
Zespotami Interdyscyplinarnymi.

24. Niebieska Karta ,,C” i ,,D”. Omodwienie zasad wypetniania formularzy.

25. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w procedurze NK.

26. Profesjonalny pethomocnik na posiedzeniu ZI/GDP. Czy mozna przekazywa¢ dokumentacje NK profesjonalnemu
petnomocnikowi?

27. Zakonczenie procedury NK przez GDP.

28. Poinformowanie o zakonczeniu procedury Niebieska Karta przez GDP.

29. Zasady prowadzenia monitoringu rodzin, w ktérych zakorczono procedure NK - zasady, czestotliwosé,
dokumentowanie.

30. Dostep do dokumentacji NK osoby podejrzewanej o doznawanie przemocy domowej i stosujgcej przemoc.

31. Przedstawienie i omdéwienie pisemnego stanowiska MRPiPS dotyczacego m.in:

sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego;
e sposobu powotywania Grup Diagnostyczno-Pomocowych;
e monitorowania zakoriczonych Procedur NK przez Grupy Diagnostyczno-Pomocowe;
e przekazywania przez Przewodniczgcych informacji o zmianie miejsca zamieszkania osob objetych NK;
e powotywania w ramach ,zastepstwa” przedstawicieli do Grupy Diagnostyczno-Pomocowej.

32. Organy uprawnione do zadania dokumentacji NK i zasady przekazywania dokumentacji Procedury NK.

33. Kierowanie osdb stosujacych przemoc domowg na programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno —
terapeutyczne. Zasady, kompetencje GDP i ZI, wystepujgce trudnosci.

34. Postepowanie skargowe na dziatalnos¢ cztonkdéw Zespotu i GDP.

35. Zadania, terminy i dokumentacja Zespotu w postepowaniu skargowym.

36. Whnioski, dyskusja, dobre praktyki, wymiana uwag.

ADRESACI:

Pracownicy socjalni osrodkéw pomocy spotecznej, przewodniczacy Zespotéw Interdyscyplinarnych i ich zastepcy,
sekretarze ZI, koordynatorzy Grup Diagnostyczno-Pomocowych, funkcjonariusze policji, kuratorzy sadowi,
przedstawiciele oswiaty, stuzby zdrowia, GKRPA a takze wszyscy cztonkowie Zespotdw Interdyscyplinarnych i Grup
Diagnostyczno-Pomocowych, ktérzy sg zwigzani z realizacjg ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Najczesciej wystepujgce problemy i rozbiezno$ci w realizacji procedury "Niebieska Karta" - stanowisko
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace realizacji zadan przez Grupy Diagnostyczno-
Pomocowe i Zespoty Interdyscyplinarne. Dokumentacja i funkcjonowanie Zespotéw
Interdyscyplinarnych i Grup Diagnostyczno — Pomocowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
29 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 8:15-13:00
@ Cena: 435 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 15 stycznia
2025 r. cena: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego, OKST

DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 71344 26 90, 32 206 98 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ........ciieiceceiecrie s e e cssesess s seesessresassassssess sesenses sassassnssresssesemassasssesesssessansaes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... iiiiieiiiineineciisnnsssesnssessnesns s ssssnssssssssssssssesesssssassassnssassssasssnssnss e snssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 24 stycznia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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mailto:milena.dudek@okst.pl
http://www.okst.pl/

