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im. Jerzego Regulskiego

|
SAMORZADOWE PRAWO PRACY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W trakcie szkolenia skupimy sie na kluczowych zagadnieniach dla pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy kadrowe w
samorzadzie. Przygotowaliémy konkretne pytania, na ktére udzielimy szczegdétowych odpowiedzi, aby wesprzeé
pracownikdw w codziennej praktyce. Pytania dotyczg aktualnych wyzwan, z ktérymi moga sie spotykaé pracownicy.
Rozpoczecie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wynikajgcego z wyboru lub powofania stanowi doskonatg okazje
do zweryfikowania poprawnosci dotychczasowych praktyk oraz ewentualnej korekty na przyszto$¢. Podczas szkolenia
skupimy sie na omowieniu procedur i najlepszych praktyk zwigzanych z tym procesem, aby zapewnié¢ pracownikom
dziatéw kadr odpowiednie narzedzia iwiedze potrzebng do skutecznego zarzadzania personalnymi sprawami
samorzgdowymi.

CELE | KORZYSCI:

Biorac udziat w szkoleniu zdobedziesz praktyczng wiedze i narzedzia niezbedne do skutecznego zarzadzania sprawami

personalnymi w samorzadach. Dzieki udziatowi w Webinarium:

e Zostaniesz zapoznany z wymogami dotyczagcymi dokumentacji, wigczajagc w to pytania o nowe stosunki pracy
oraz dokumentacje czasu pracy.

e Poznasz dobre i skuteczne praktyki potwierdzania obecnosci pracownikéw oraz zdobedzie wiedze na temat
aktualizacji regulaminu pracy.

o Uzyskasz wiedze, dzieki ktérej zmniejszy ryzyko naruszenia przepisdow dotyczacych urlopow wypoczynkowych.

e Zrozumiesz odpowiedzialnosé w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

e Otrzymasz wyjasnienie kwalifikacji stanowisk i uprawnie pracowniczych, wiaczajgc w to procedury awansu
wewnetrznego.

e Bedziesz miat mozliwos¢ konsultacji z ekspertem w przypadku problematycznych zagadnien.

PROGRAM:

1. Jak nowelizacja Kodeksu pracy z czerwca 2025 r. wptynie na tres¢ ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze oraz na tresc innych ogtoszen o prace, publikowanych przez jednostki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych?

2. Jakie nowe obowiazki majg podmioty wykonujgce zadania publiczne w zakresie zgtaszania ofert pracy, zgodnie z
ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia? Jak kwestie te obowigzki korelujg z obowigzkami okreslonymi w ustawie
o pracownikach samorzgdowych w zakresie publikacji ogtoszer o naborze?

3. Czy wejscie w zycie ustawy o ochronie sygnalistéw wptyneto na czynnosci podejmowanie w ramach organizacji naboru
na wolne stanowisku urzednicze?

4. Uzupetniajacy urlop macierzyniski. Kiedy i w jakim wymiarze pracownicy beda mogli z niego korzystaé? Praktyczne
przyktady.

5. Czy nawigzanie nowych stosunkéw pracy z wyboru lub powotania wymuszato zatozenie nowej dokumentacji
pracowniczej?

6. Jak poprawnie prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg czasu pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
i powotania?

7. Jak pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania powinni potwierdzaé przybycie i obecnos¢ w pracy?

8. Czy w tresci regulaminu pracy powinny znalez¢ sie regulacje uwzgledniajgce specyfike zatrudniania pracownikow z
wyboru i powofania?

9. Jaka jest poprawna tre$¢ informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania?

10. Na co zwrdci¢ uwage przy udzielaniu urlopéw wypoczynkowych pracownikom zatrudnionym na podstawie wyboru
(dotyczy wajta, burmistrza, prezydenta miasta), by zminimalizowad ryzyko odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow
o urlopach wypoczynkowych?

11. Czy i w jakich przypadkach osoby dokonujgce czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru, beda ponosity odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw dotyczacych bezpiecznych i
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higienicznych warunkdw pracy (poza brakiem aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy i szkolenia w dziedzinie
bhp)?

Jak zakwalifikowaé osoby zatrudnione na stanowiskach wojta, zastepcy wojta oraz skarbnika w zakresie uprawnien
pracowniczych, czy te stanowiska zaliczamy do stanowisk urzedniczych?

Kto wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w przypadku nieobecnosci wojta / starosty / marszatka?

Czy pracownik, ktory wygrat nabdr na stanowisko urzednicze musi odby¢ stuzbe przygotowawczg, jezeli wczesniej
pracowat na stanowisku urzedniczym w innej jednostce, wymienionej w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych?

lle 0séb moze / musi liczy¢ komisja przeprowadzajgca nabdr na stanowisko urzednicze?

lle 0s6b moze / musi liczy¢ komisja egzaminacyjna po zakoriczonej stuzbie przygotowawczej?

Czy pracownika, ktéry byt zatrudniony na stanowisku pomocniczym (pomoc administracyjna) na czas okreslony
dtuzszy niz 6 miesiecy i odbyt stuzbe przygotowawczg, po wygranym naborze bedzie osobg podejmujgcy po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym?

Czy pracownik, ktéry pracowat na stanowisku urzedniczym na podstawie umowy o prace na czas okreslony
obejmujacy czas nieobecnosci zstepowanego pracownika (dtuzej niz 6 miesiecy) i nie odbyt stuzby przygotowawczej,
po wygranym naborze bedzie definiowany jako osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym?
Jak nalezy postagpi¢, jesli pracownik na stanowisku pomocniczym na czas nieokreslony wygrat nabdér na stanowisko
urzednicze?

Czy stosujac art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych nalezy sporzadzi¢ dla pracownika nowa umowe o prace
w jednostce przejmujgcej, czy inny dokument?

Czy stosujgc art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych mozna przenies¢ pracownika na innych warunkach
zatrudnienia niz te, ktére obowigzywaty pracownika w jednostce, ktdra dotychczas zatrudniata pracownika
samorzgdowego?

Czy osoby, ktdre przedstawity zaswiadczenie o odbyciu stazu zorganizowanego przez powiatowy urzad pracy spetniajg
wymaog posiadania stazu w administracji samorzadowej?

Jaki podmiot powinien by¢ wskazany jako pracodawca na dokumentacji kierownika jednostki organizacyjnej?

Czy kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych gminy / powiatowi powinni sami prowadzi¢ swoja
dokumentacje kadrowg?

Czy skarbnik np. gminy moze uczestniczy¢ w pracach komisji przeprowadzajgcej nabdr na stanowisko gtdwnego
ksiegowego w jednostce budzetowej danej gminy?

Czy mozna przenie$é pracownika samorzgdowego w drodze awansu wewnetrznego na stanowisko sekretarza?

Czy jest mozliwe przeniesienie na wyzsze stanowisko w niepetnym wymiarze czasu pracy przy zachowaniu pozostatej
czesci etatu na dotychczasowym stanowisku?

Czy do awansu wewnetrznego pracownikéw samorzagdowych powinien zosta¢ wprowadzony regulamin?

Czy starosta posiada uprawnienia do modyfikacji lub wprowadzania nowych wymagan niezbednych dotyczacych
stanowiska sekretarza powiatu?

Czy naczelnikiem wydziatu moze by¢ osoba, ktérej historia zawodowa ogranicza sie wytacznie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej?

Jak nalezy interpretowac art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych — co nalezy rozumie¢ przez
,Charakter zgodny z wymaganiami na danym stanowisku"?

Czy pracownikowi samorzgdowemu mozna wypowiedzie¢ umowe o prace na podstawie art. 6a ustawy o
pracownikach samorzgdowych w sytuacji objecia tego pracownika ochrong przedemerytalng?

Czy wadjt moze przyznaé dodatek specjalny dyrektorowi jednostki organizacyjnej z tytutu zwiekszenia obowigzkéw
w zwigzku z przejeciem przez dyrektora obowigzkéw nieobecnego pracownika?

Kto bedzie dokonywat czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zastepcy dyrektora jednostki organizacyjnej w
przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy dyrektora tej jednostki?

Jaki powinien by¢ tryb rozpatrzenia skargi pracownika jednostki organizacyjnej na mobbing stosowany przez
kierownika tej jednostki?

Planowane zmiany w zakresie definicji mobbingu i obowigzkdéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.
Odpowiedzi na pytania Uczestnikdw .

ADRESACI:
Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatéw kadrowych w jednostkach samorzadu jak réwniez do sekretarzy
urzedow.
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Samorzadowe prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu na szkolenie do 20 sierpnia 2025 r. cena: 419 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkéw publicznych.

8 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki
DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
KONTAKTU: ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
71344 2690,32206984
szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... s nesesssssssssessnsssssassssessassassssnassassssssssssssass sossass sassnsssnssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceieiiiesnecnecsecssessnsessesseesessasssssessessessessassasssssssesessseses ses ansssessnssassassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 3 wrzesnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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