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OZNACZANIE, ETYKIETOWANIE | DOWODZENIE POCHODZENIA
TRESCI GENEROWANYCH PRZEZ Al — ART. 50 Al ACT,
WATERMARKING, CONTENT CREDENTIALS | PRAKTYKA
WDROZENIOWA W SEKTORZE PUBLICZNYM

WAZNE INFORMACIE:

Szkolenie odpowiada na praktyczne problemy, ktére pojawiajg sie wraz z coraz szerszym wykorzystywaniem generatywnej Al w

administracji publicznej i innych jednostkach sektora finanséw publicznych. Najwazniejszym zagadnieniem nie jest juz wyfacznie

pytanie: ,Czy nalezy dodac etykiete, ze tres¢ zostata wygenerowana przez Al?” Organizacja powinna potrafi¢ odpowiedzie¢ na znacznie

szerszy zestaw pytan:

—  Czy w danym przypadku zastosowanie ma obowigzek wynikajgcy z art. 50 Al Act?

— Kto odpowiada za realizacje obowigzku?

—  Czy organizacja wystepuje jako provider, deployer czy w innej roli?

—  Czy tres¢ zostata wygenerowana, zmodyfikowana, czy jedynie wspomagana przez Al?

—  Czy mamy do czynienia z deepfake?

—  Czy tresc dotyczy spraw interesu publicznego?

— Czy wymagane jest techniczne oznaczenie machine-readable?

—  Czy odbiorca powinien zobaczy¢ widoczng informacje?

— Jakie znaczenie majg watermark, metadata provenance i Content Credentials?

— Co oznacza pozytywny albo negatywny wynik detektora?

— Jakie informacje organizacja powinna zachowac na potrzeby audytu i wykazania zgodnosci?

Istotnym wyrdznikiem szkolenia jest rozdzielenie czterech warstw transparentnosci:

—  Machine-readable marking — oznaczenia przeznaczone do odczytu maszynowego.

—  Provenance metadata — informacje o pochodzeniu i historii tresci, w tym C2PA / Content Credentials.

—  Human-facing disclosure — widoczne dla cztowieka etykiety i komunikaty.

— Evidence & Governance — dokumentowanie zastosowanych mechanizmoéw, wynikéw weryfikacji i odpowiedzialnosci.

Szkolenie zwraca rowniez szczegdlng uwage na btedy interpretacyjne. W szczegdlnosci:

— wykrycie watermarku nie oznacza automatycznie, ze tres¢ jest fatszywa;

— wykrycie watermarku nie przesadza autorstwa ani odpowiedzialnosci prawnej;

—  brak wykrytego watermarku nie oznacza automatycznie, ze materiat zostat przygotowany wytacznie przez cztowieka;

— pojedynczy wynik detektora nie powinien stanowié¢ samodzielnej podstawy istotnych decyzji prawnych, personalnych lub
dyscyplinarnych.

Szkolenie ma charakter praktyczny i wdrozeniowy. Uczestnicy pracuja na przyktadach odpowiadajacych realnym procesom

wystepujacym w sektorze publicznym, m.in. chatbotach, dokumentach i raportach wspomaganych Al, publikacjach internetowych,

materiatach w mediach spotecznosciowych, grafikach, nagraniach audio i wideo.

[
CELE | KORZYSCI:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do praktycznego rozpoznawania, interpretowania i realizowania obowigzkéw
transparentnosci zwigzanych z wykorzystywaniem sztucznej inteligencji, w szczegdlnosci obowigzkéw wynikajgcych z art. 50 Al Act.
Szkolenie koncentruje sie nie tylko na samym oznaczaniu tresci generowanych przez Al, ale na catym procesie organizacyjnym
obejmujgcym:

identyfikacje obowigzku = klasyfikacje tresci = ustalenie odpowiedzialnosci = techniczne oznaczanie - informowanie odbiorcy >
zachowanie informacji o pochodzeniu tresci - weryfikacje - dokumentowanie wykonanych dziatan.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien potrafic:

e rozpoznawac przypadki, w ktérych zastosowanie mogg mie¢ obowigzki transparentnosci wynikajgce z art. 50 Al Act;

e odrdzniac¢ obowigzki dostawcy systemu Al od obowigzkéw podmiotu stosujgcego system Al;

e klasyfikowac tresci generowane lub modyfikowane przy uzyciu Al;

e rozroznia¢ machine-readable marking od informacji i etykiet przeznaczonych dla odbiorcy;

e rozumiec podstawowe zasady dziatania watermarkingu oraz jego ograniczenia;

e rozumiec funkcje provenance metadata oraz C2PA / Content Credentials;

e dobierac sposéb oznaczenia i komunikowania wykorzystania Al do rodzaju tresci i sposobu jej wykorzystania;

e prawidtowo interpretowac wyniki dziatania mechanizmoéw wykrywania tresci Al;




identyfikowac ryzyka zwigzane z utratg, degradacjg lub btedng interpretacja sygnatéw provenance;
dokumentowac zastosowane $rodki transparentnosci;

okreslac role i odpowiedzialnosci organizacyjne;

przygotowaé podstawowy model wdrozenia transparentnosci tresci Al w jednostce sektora finanséw publicznych.

PROGRAM:
MODUL 1. Art. 50 Al Act — od obowigzku prawnego do decyzji organizacyjnej
1. Znaczenie transparentnosci w Al Act;
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Art. 50 Al Act jako punkt odniesienia dla oznaczania i informowania;

Transparentnosé systemu Al a transparentnos¢ wygenerowanej tresci;

Odpowiedzialnos¢ organizacji za prawidtowg kwalifikacje przypadku;

Provider a deployer;

Rdznica pomiedzy technicznym obowigzkiem dostawcy a obowigzkiem informacyjnym podmiotu stosujgcego Al;
Znaczenie roli organizacji w konkretnym procesie;

Article 50 Applicability Assessment.

Uczestnicy uczg sie ustalac:

kto jest providerem;

kto jest deployerem;

jaki rodzaj tresci powstaje;

czy Al generuje tre$é, czy jedynie wspomaga jej przygotowanie lub redakcje;

czy wystepuje deepfake;

czy materiat dotyczy spraw interesu publicznego;

czy wystepuje human editorial review;

jaki obowigzek transparentnosci moze miec zastosowanie.

10. Cwiczenie: ,Czy ten materiat podlega obowigzkom transparentnosci?” Analiza przyktadéw wykorzystania Al w jednostkach

sektora finanséw publicznych wedtug schematu: proces - rola = rodzaj tresci - potencjalny obowigzek - wymagane
dziatanie

MODUL 2. Tresci generowane przez Al — co wilasciwie nalezy oznaczac?

1.
2.

4.

Rodzaje tresci: tekst; obraz i grafika; audio; wideo; tresci mieszane; materiaty syntetyczne i zmodyfikowane.

Przyktady zastosowan w sektorze publicznym: dokumenty i materiaty urzedowe; raporty i opracowania; komunikaty;
informacje publikowane na stronach internetowych; grafiki; materiaty promocyjne; media spotecznosciowe; chatboty i
asystenci Al; synteza mowy; wygenerowane lub zmodyfikowane materiaty audiowizualne.

Dodatkowo: deepfake; ryzyka komunikacyjne i reputacyjne; obowigzki informacyjne; tresci dotyczace interesu publicznego;
znaczenie human editorial review.

Element praktyczny: Klasyfikacja materiatdbw wedtug modelu: human-generated / Al-assisted / Al-generated / Al-
manipulated / deepfake

MODUL 3. Marking, labelling i provenance - trzy rézne warstwy transparentnosci
1.

Machine-readable marking: czym jest oznaczenie przeznaczone do odczytu maszynowego; funkcja sygnatéw pozwalajgcych
rozpoznawac tresci wygenerowane lub zmodyfikowane przez Al; miejsce markingu w cyklu publikacji tresci.

Human-facing labelling / disclosure: informacja przeznaczona dla cztowieka; etykieta a komunikat informacyjny; czytelnosé
i zrozumiatos¢ informacji; informowanie o interakcji z chatbotem lub asystentem Al; komunikaty dla mieszkancow i innych
odbiorcéw ustug publicznych.

Provenance: czym jest informacja o pochodzeniu tresci; réznica pomiedzy pochodzeniem a prawdziwoscig; réznica pomiedzy
pochodzeniem a autorstwem; historia modyfikacji materiatu.

Element praktyczny: Analiza materiatu publikowanego przez jednostke publiczng: jaki mechanizm techniczny moze by¢
wtasciwy; jaki komunikat powinien zobaczy¢ odbiorca; co powinno zosta¢ zachowane jako informacja o pochodzeniu; jakie
dane nalezy zapisa¢ w dokumentacji.

MODUL 4. Watermarking i C2PA / Content Credentials — techniczne mechanizmy dowodzenia pochodzenia

1. Watermarking: istota watermarkingu; niewidoczny sygnat osadzony w tresci; watermark w tekscie i innych mediach;
wykorzystanie watermarku w procesie detekgji.

2. Ograniczenia watermarku. Watermark nie powinien by¢ automatycznie interpretowany jako dowéd: prawdziwosci tresci;
autorstwa; odpowiedzialnosci prawnej; wygenerowania catego materiatu przez Al.

3. C2PA / Content Credentials: metadata provenance; zapis informacji o pochodzeniu i zmianach tresci; manifest; mozliwos¢
utraty metadanych podczas konwersji lub publikacji; relacja pomiedzy Content Credentials i watermarkiem.

4. Multi-Signal Provenance. Znaczenie rownoczesnego wykorzystania: watermarku; metadanych; widocznego oznaczenia;
informacji systemowych; kontekstu; human review.

5. Element praktyczny. Case study: ,,C2PA znikneto po konwersji pliku”.

MODUL 5. Verification — jak prawidtowo interpretowac wynik detekgc;ji?

1. Wynik pozytywny nie oznacza automatycznie, ze: materiat jest fatszywy; caty materiat wygenerowata Al; Al jest jego
autorem; wiadomo, kto ponosi odpowiedzialnos¢ za tresc.

2. Wynik negatywny nie dowodzi automatycznie ludzkiego pochodzenia.

3. Brak wykrycia moze wynika¢ m.in. z: braku obstugi okreslonego mechanizmu; usuniecia metadanych; degradacji
watermarku; zmiany formatu; edycji; parafrazy; ttumaczenia; innych transformacji.

4. Dodatkowo: false positives; false negatives; confidence; wynik graniczny; potrzeba dodatkowego sygnatu; znaczenie
kontekstu; human review; eskalacja przypadku.

5. Element praktyczny: ,Watermark wykryty / watermark niewykryty — co naprawde mozemy stwierdzi¢”?



MODUL 6. Transparentnos¢ w praktyce jednostki sektora finanséw publicznych

1.

w

5.
6.
7.

Chatbot i asystent Al: informowanie uzytkownika o interakcji z Al; projekt komunikatu; moment przekazania informacji;
nadzdr cztowieka.

Dokument i raport wspomagany Al: ustalenie zakresu udziatu Al; klasyfikacja materiatu; human editorial review;

analiza obowigzku oznaczenia.

Strona internetowa i media spotecznosciowe: publikacja grafiki lub materiatu wygenerowanego przez Al; zachowanie
informacji o pochodzeniu; widoczne oznaczenie; spéjnos¢ markingu i labellingu.

Materiat audio lub wideo: voice cloning; syntetyczna wypowiedz; deepfake; procedura kontroli przed publikacjg.

Element praktyczny. Case study: publikacja materiatu przez jednostke publiczng. Proces:

rodzaj tresci - zastosowanie Al = art. 50 > marking - disclosure - verification - dokumentacja.

MODUL 7. Evidence & Governance — jak wykaza¢, co organizacja rzeczywiscie zrobita?

1.

3.
4,

5.

Transparency Evidence Record. Minimalny zapis moze obejmowac: identyfikator materiatu; model i wersje systemu; date
wygenerowania; rodzaj zastosowanego sygnatu; informacje o mechanizmie watermarkingu; status C2PA / Content
Credentials; zastosowang widoczng etykiete lub komunikat; wynik weryfikacji; human review; date publikacji; wynik kontroli
po transformacji materiatu.

Role i odpowiedzialnosci: wtasciciel procesu; osoba przygotowujgca tres$¢; osoba zatwierdzajgca publikacje; compliance / Al
Governance; IT; komunikacja; audyt.

Procedura organizacyjna: kwalifikacja przypadku; wybdr mechanizmu; weryfikacja; publikacja; zapis dowodu; monitoring.
Audyt i monitoring: mozliwos¢ odtworzenia sposobu przygotowania materiatu; kontrola skutecznosci zastosowanego
rozwigzania; aktualizacja procedur; analiza incydentow.

Element praktyczny. Przygotowanie podstawowego Transparency Evidence Record.

MODUL 8. Warsztat koncowy — Article 50 Transparency Workflow Uczestnicy przeprowadzajg petng analize wybranego scenariusza
wedtug Sciezki:

1.
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Applicability — czy i jaki obowigzek transparentnosci ma zastosowanie?
Classification — jaki rodzaj tresci powstat?

Responsibility — kto odpowiada za kolejne dziatania?

Mark — jaki machine-readable marking moze by¢ wtasciwy?

Label — jaki komunikat powinien otrzymac odbiorca?

Provenance — jakie informacje o pochodzeniu nalezy zachowaé?

Verify — jak zweryfikowaé zastosowane mechanizmy?

Evidence — jak udokumentowa¢ wykonane dziatania?

Review — kto powinien zatwierdzi¢ materiat przed publikacjg?
Rezultatem warsztatu jest model: Article 50 Transparency Workflow - prowadzacy od identyfikacji przypadku do
udokumentowania jego obstugi.

ADRESACI: Szkolenie jest przeznaczone przede wszystkim dla przedstawicieli jednostek sektora finanséw publicznych
odpowiedzialnych za:

e zgodnos$¢ i compliance;

e wdrazanie Al;

e Al Governance; ochrone danych;

e audyt wewnetrzny;

e cyberbezpieczenstwo;

e informatyke;

e komunikacje i informacje publiczng;

e przygotowywanie i publikowanie materiatéw;
e  zarzadzanie procesami wykorzystujacymi Al;
e nadzér nad chatbotami i asystentami Al;

e  zarzadzanie organizacja.
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/O rumtncis rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
Z@ pemolracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Oznaczanie, etykietowanie i dowodzenie pochodzenia tresci generowanych przez ai — art.
50 ai act, watermarking, content credentials i praktyka wdrozeniowa w sektorze

publicznym
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
14 paidziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 8.30-15.00
@ Cena: 489 zt netto/os. Zgtaszajac sie do 25 wrzesnia obowigzuje promocyjna cena
449 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia

ze Srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 71 344 2690, 722 152 180, 32 206 98 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [T

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: eiieiieiininnissesinnesssnesnssssnssssssnssssssssssssssssssssnsssssnasssnssssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... ccicecceciecece e cseees e e e stesns saesseeseessesseesasaass e e sesstesanssereassensasnnsnn
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 9 pazdziernika 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej
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