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/O Fundacia Rozwoiu SZKOLENIE ONLINE

% DemokracjiLokalnej 26 nazdziernika 2026 r.
im. Jerzego Regulskiego
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE
Z RODZICIELSTWEM. PRAKTYCZNE ASPEKTY W SWIETLE
KODEKSU PRACY | DYREKTYWY UE WORK LIFE BALANCE.
PRACA Z WZORAMI DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Podczas szkolenia przeanalizujemy zagadnienia zwigzane z uprawnieniami pracownika rodzica, poczgwszy od
pierwszego dnia cigzy, az do momentu ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia. Szkolenie ma charakter
praktycznego warsztatu, w ramach ktdérego bedziemy pracowaé na wzorach dokumentéw. Wszystkie tematy
omawiaé bedziemy w oparciu o praktyczne przyktady oraz aktualne orzecznictwo, w szczegdlnosci:

Kompleksowe przedstawienie zagadnien dotyczgcych uprawnien pracownika-rodzica.
Omowienie zmian przepisow Kodeksu pracy.

Przedstawienie najnowszych stanowisk, wyjasnien i orzecznictwa.

Praca na edytowalnych wzorach dokumentoéw, ktére zostang udostepnione uczestnikom.

CELE | KORZYSCI:

Szkolenie w formie warsztatu umozliwi uczestnikom praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez

prace na wzorach dokumentow.

Uczestnicy zapoznajg sie z najnowszymi przepisami prawa pracy, co pozwoli im na biezgco dostosowywacé

swoje dziatania do obowigzujgcych regulacji.

Poprzez omowienie aktualnego orzecznictwa oraz stanowisk, uczestnicy bedg mogli lepiej zrozumiec

interpretacje przepisdw i ich zastosowanie w praktyce.

Przyktadowe pytania, na ktére zostang udzielone odpowiedzi:

— Jakie uprawnienia przystugujg pracownikom - rodzicom od momentu cigzy az do ukoriczenia przez
dziecko 18. roku zycia?

— Jakie zmiany w przepisach Kodeksu pracy obowigzujg obecnie i jak wptywajg na prawa rodzicéw?

— Jakie dokumenty nalezy przygotowaé, aby skorzystac z urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego?

— Jakie sg zasady przyznawania zasitkdw macierzynskich i opiekunczych oraz jakie sg warunki ich
otrzymania?

— W jaki sposéb mozna skfadac wnioski o urlop lub zasitek w formie elektronicznej?

— Jakie sg przepisy przejsciowe dotyczace nowelizacji przepiséw i jak wptywajg one na pracownikéw?

PROGRAM:

1.

2.

Uprawnienia kobiety ,,od pierwszego dnia cigzy”:

a. zadanie zaswiadczenia,

b. czas pracy kobiety w cigzy,

c. praca przed monitorem ekranowym kobiety w cigzy,

d. czy praca 0 22:00 kobiety w cigzy jest zabroniona

e. kiedy z kobietg w cigzy mozna rozwigza¢ umowe o prace?

f. jak liczy¢ tygodnie cigzy na potrzeby uprawnien

g. czy kobiete w cigzy mozna wysta¢ w delegacje i dlaczego jej zgode trzeba przechowywac az 10 lat?
Cigza a Swiadczenia na rzecz pracownicy (warsztat wyliczeniowy):



a. wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku sSwiadczenia pracy,
b. wynagrodzenie za czas zwolnienia na badania lekarskie zwigzane z cigz3,
C. przeniesienie pracownicy w cigzy na inne stanowisko pracy - dodatek wyrownawczy.
3. Urlop macierzynski - wdrozenie Dyrektywy UE work - life balance:
a. jakie wnioski mogg by¢ ztozone w postaci elektronicznej?
b. wysokos¢ zasitku macierzyriskiego po zmianach w 2023 r.
c. rezygnacja z urlopu (zasitku) macierzynskiego po 8 i 14 tygodniu od dnia porodu,
d. zasitek macierzyniski za okres urlopu macierzynskiego dla ojca dziecka lub innego cztonka rodziny -
whniosek, wysokos¢, warunki przyznania,
e. komplet wzoréw wnioskoéw,
f. przepisy przejsciowe —omodwienie na przyktadach.
4. Uzupetniajacy urlop macierzynski — nowe (2019 r.) uprawnienia rodzicow wcze$niakow:
a. dodatkowy urlop dla rodzicow wczesniakdw — wymiar,
hospitalizacja uprawniajgca do wydtuzonego urlopu?
wniosek o dodatkowy urlop — termin, forma, tres¢, zatgczniki,
uprawnienie ojca do dodatkowego urlopu,
nowe Rozporzadzenie w sprawie wnioskdw dotyczacych uprawnien pracownikdédw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskow,
f. zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracownicze;j.
5. Urlop rodzicielski — wdrozenie Dyrektywy UE work - life balance:
a. okres zasitkowy,
b. wysokos¢ zasitku po zmianach w 2023 r.,
c. jednorazowe wyréwnanie do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku:
— warunki i termin ztozenia wniosku
— wzor wniosku,
d. sposéb wykorzystania urlopu rodzicielskiego a wysokos¢ zasitku:
— wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu —
sposoby obliczania okresu wydtuzenia urlopu,
— mozliwos¢ skracania urlopu rodzicielskiego i jednoczesne korzystanie przez obydwoje rodzicéw.
6. Urlop ojcowski:
a. skrocony okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych,
b. wysokos¢ zasitku macierzynskiego,
c. informacja w $wiadectwie pracy — do kiedy informacja powinna byé umieszczona w Swiadectwie pracy,
d. przepisy przejsciowe —omdwienie na przyktadach.
7. Zasitek macierzynski:
a. postaé papierowa lub elektroniczna zamiast pisemnego wniosku,
— coto jest postac elektroniczna?
— kompletna lista wnioskdw, ktére mogg by¢ ztozone w postaci elektronicznej,
b. podstawa wymiaru zasitku — przypadki trudne i niejednoznaczne,
c. podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego,
d. dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego.
8. Zasitek macierzynski dla zleceniobiorcow.
9. Urlop wychowawczy.
10. Adopcja dziecka a uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:
a. urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski i urlop ojcowski dla rodzica adopcyjnego
-warunki, tres¢ wnioskow,
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b. zasitek macierzynski dla rodzica adopcyjnego — wymagane dokumenty, wysokos¢, okres zasitkowy,
c. nowy wymiar urlopu rodzicielskiego rodzica adopcyjnego,
d. zmiana gérnej granicy wieku przysposobionego dziecka od 01.02.2023 r..
11. Rodzic dziecka z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”:
a. okres zasitkowy,
b. obowigzek pracodawcy uwzglednienia wniosku o prace zdalng (warunki odmowy uwzglednienia

whniosku),
C. uprawnienia pracownika — rodzica dziecka.



12. Pracownik — rodzic dziecka — kompletna lista uprawnien na wzorach dokumentéw:
a. przerwa na karmienie dziecka piersia,
b. uprawnienia rodzica dziecka do 3 r.z.,
C. uprawnienia rodzica dziecka do 8 r.z. (zmiana w 2023 r.: podniesienie limitu wieku dziecka),
d. opieka nad dzieckiem zdrowym do 14 r.z.,
— zmiana w 2023 r. — wymiar godzinowy pracownika z obnizong normg czasu pracy,
— wymiar zwolnienia pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
— warsztat wyliczeniowy wynagrodzenia za okres zwolnienia.
13. Zasitek opiekunczy:
a. uprawnienia do zasitku,
b. okres zasitkowy,
c. dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego
d. zmiany we wnioskach o zasitek opiekuriczy od 01.07.206 r. (cyfryzacja wnioskow, kopie zamiast
oryginatow dokumentéw).
14. Zwolnienie z powodu sity wyiszej:
a. warunki udzielenia zwolnienia,
— czy pracodawca moze odmowic udzielenia zwolnienia,
— wymiar godzinowy zwolnienia pracownika z obnizong norma czasu pracy,
— informacja w Swiadectwie pracy,
b. warsztat wyliczeniowy wynagrodzenia za czas zwolnienia,
c. wniosek — termin ztozenia, tresc.
15. Urlop opiekunczy:
a. wniosek:
— termin ztozenia
— wzor wniosku,
b. wytgczenie prawa do zasitku.
16. Pytania i odpowiedzi — szkolenie ma charakter interaktywny, uczestnicy szkolenia majg moiliwos¢
zadawania pytan na biezaco.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowych oraz kadrowo-ptacowych, pracodawcy, kierownicy, dyrektorzy jednostek

organizacyjnych.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem. Praktyczne aspekty w swietle
kodeksu pracy i dyrektywy ue work life balance. Praca z wzorami dokumentéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

26 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 9.00-14.00

Cena: 479 zt netto/os. Zgtaszajgc sie do 5 pazdziernika 2026 r. obowigzuje
promocyjna cena 439 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

[E3E B

DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 71344 2690, 722 152 180, 32 206 98 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: eiieiiniininniesisinscsssnesnssssnsssssssssssssssssssssssssssnsssssnasssnssssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ccicecceciecece s ceeeseess e e e stesns saesseeseeseaseesassass e e sesseesanssereassensasnnsnn
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl

do 7 wrzesnia 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@okst.pl
mailto:milena.dudek@okst.pl

