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VADEMECUM PROWADZENIA KASY
ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ W 2026 ROKU

WAZNE INFORMACIJE:

Zapraszamy na zajecia, podczas ktérych w sposéb kompleksowy przedstawimy zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem i rozliczaniem kasy zapomogowo-pozyczkowe;j.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy bedg potrafili:

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje organizacyjng, finansowg i ksiegowg KZP;

sporzadzac sprawozdanie finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wiasciwie organizowac gospodarke finansowg KZP oraz prowadzi¢ ewidencje ksiegowg;
stosowac prawidtowe wzory uchwat, protokotdw, wnioskow i pozostatych dokumentow;
poprawnie realizowa¢ obowigzki Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania;

stosowac przepisy RODO podczas przetwarzania danych cztonkéw KZP;

rozwigzywac problemy zwigzane z zadtuzeniem cztonkéw, egzekucja komorniczg oraz upadioscig
konsumenckg;

prawidtowo wspodtpracowac z pracodawcg w zakresie obstugi KZP;

ograniczy¢ ryzyko btedéw podczas kontroli oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw;
korzystac¢ z gotowych wzoréw dokumentow, ktére mozna bezposrednio wykorzysta¢ w praktyce.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Kompleksowe przedstawienie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem i rozliczaniem KZP.

e Omodwienie zmienionych przepisdw prawnych.

e Poznanie praktycznych konsekwencji zmian w zakresie ZKP.

e Przedstawienie szczegétowych uregulowan dla wtadz KZP.

e Przygotowanie do kontroli — uczestnicy poznajg kryteria oceny organdéw zwigzkowych, pracodawcy czy
komisji rewizyjnej.

e Interpretacja niejasnych zapiséw ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

e Wyjasnienie zasad potrgcen z wynagrodzenia.

e Objasnienie termindw sporzgdzania i zatwierdzania sprawozdania.

PROGRAM:
1. Dokumenty zwigzane z KZP - przyktady:

a.
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Gospodarka finansowa KZP: fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy, rezerwowy, zapomogowy, inne.
Plan kont i zasady ksiegowan.

Dokumenty ksiegowe, w tym wyciggi bankowe, wydatki KZP.

Polityka rachunkowosci KZP.

Przyktadowe ksiegowania.

Instrukcja obiegu dokumentow.

Dokumenty Walnego Zebrania: uchwata zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe (przyktadowy wzor).
Dokumenty Zarzadu: uchwata przedktadana walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego (przyktadowy wzor).

2. Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok — elementy obowigzkowe po zmianach:
a. Bilans (przyktadowy wzér).



b. Rachunek zyskéw i strat — czy powinien by¢ wypetniany, jezeli zaktad pracy zobowigzany jest do
pokrywania kosztdw zwigzanych z dziatalnoscig KZP?
Informacja dodatkowa (przyktadowy wzér).
Inwentaryzacja na koniec roku: czy obowigzkowa dla: kasy, srodkéw trwatych itp.? (przyktadowe wzory).
Protokét komisji rewizyjnej (przyktadowy wzor).
Inne dokumenty wymagane ustawami (przyktadowy wzér).
Terminy sporzgdzania i zatwierdzania sprawozdania finansowego.
Czy zatwierdzone sprawozdania finansowe podlegajg wystaniu do KRS-u lub innej instytuc;ji?
3. Funkcjonowanie KZP po zmianach:
Organy KZP i ich obowiazki: Zarzad, Komisja Rewizyjna, Walne zebranie cztonkéw lub delegatow.
Upowaznienie do przetwarzania danych dla cztonkéw i oséb uposazonych.
Wspotpraca z Pracodawcg — zasady.
Umowa z pracodawcy — przyktadowe uregulowania.
Organy kontrolujgce KZP: zwigzki zawodowe, pracodawca.
Przelewy bankowe — kto ma je ponosic.
Wynagrodzenie za prowadzenie spraw KZP — czy przystuguje?
ruki funkcjonujgce w zwigzku z dziataniem KZP:
Statut KZP i jego zmiany.
Deklaracja przystgpienia do KZP.
Whiosek o udzielenie pozyczki.
Upowaznienie do przetwarzania danych dla cztonkéw i oséb uposazonych.
Whiosek o wykreslenie sie.
Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie pozyczki — problemy praktyczne.
Whiosek o czesciowe wycofanie wktadow — czy obowigzkowy druk?
. Informacje o stanie konta — kto i kiedy przekazuje?
5. Aktualne problemy dotyczace funkcjonowania KZP:
Dokumenty papierowe a elektroniczne zasady wprowadzania.
Zasady zwigzane z RODO.
Upowaznienia dla oséb przetwarzajgcych dane osobowe.
Zdolnos¢ sadowa KZP i dochodzenie niesptaconych pozyczek.
Zaliczanie do kosztéw podatkowych zaktadu pracy wydatkédw ponoszonych na funkcjonowanie KZP.
Zasady potracenia z wynagrodzenia zadtuzenia pracownika w stosunku do KZP.
Rozliczenie pracownika po wygasnieciu stosunku pracy i opuszczenia KZP.
Zadtuzenia cztonkdw KZP — coraz wiekszy problem praktyczny.
Ogtoszenie upadtosci konsumenckiej a wptyw na funkcjonowanie w KZP.
j. Zajecia komornicze wktaddw cztonkéw KZP.
6. Pytania uczestnikéw.
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ADRESACI:
pracownicy dziatéw kadr i ptac, ksiegowosci, osoby zajmujgce sie kasg zapomogowo-pozyczkowa.
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/O rundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
i S | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Vademecum prowadzenia kasy zapomogowo — pozyczkowej w 2026 roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

23 wrzesnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os. W przypadku zgtoszenia do 9 wrzesnia 2026 r. cena
wynosi 449 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
DO KONTAKTU: ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw,
tel. 32 259 86 73, 206 98 43
szkolenia@okst.pl; barbara.tekien@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

dane do faktury

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
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Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccociiiiniiniinninininii s s ssssssssssss s snessssns ssssssssassssssssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 18 wrzesnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




