/O Fundacia roswoju SZKOLENIE STACJONARNE
x Demokracji Lokalnej 29 pazdziernika 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

USTAWA O OCHRONIE SYGNALISTOW. JAK PRAWIDtOWO
WDROZYC NOWE OBOWIAZKI W JEDNOSTCE ?

WAZNE INFORMACIJE:

Ustawa (Dyrektywa) o ochronie sygnalistéw zostata podpisana przez Prezydenta RP 19 czerwca 2024 r.,
a 24 czerwca 2024 r. zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw. Oznacza to, ze instytucje publiczne oraz
podmioty komercyjne maja czas do 24 wrzesnia 2024 r. na wdrozenie przepisow dotyczacych ochrony

sygnalistéw. Podczas zajec:

Zaprezentujemy zakres obowigzywania Dyrektywy, najwazniejsze regulacje i etapy wdrozenia
przepisow.

Wskazemy kim jest sygnalista, jaka jest typologia i kategorie.

Oméwimy nieprawidtowosci, ktére stanowig naruszenie prawa oraz sposéb postepowania
ze zgtoszeniami.

Zaprezentujemy schemat postepowania w ramach przyjmowania, weryfikacji zgtoszen naruszen
prawa, dziatan nastepczych.

Przedstawimy wszystkie inne aspekty niezbedne do sprawnego i praktycznego wdrozenia Ustawy
o ochronie sygnalistow..

Kazdy z uczestnikdw szkolenia otrzyma kompleksowe materiaty obejmujgce przyktadowg procedure.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie praktycznej wiedzy dotyczacej wdrozenia w organizacji systemu zgtaszania naruszen i funkcji
sygnalisty.

Zapoznanie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, sposobem postepowania ze zgtoszeniami
oraz wdrozeniem dziatan nastepczych.

Zdobycie wiedzy w obszarze srodkdw ochrony sygnalisty oraz odpowiedzialnosci prawnej sygnalisty
i pracodawcy.

Nabycie umiejetnosci tworzenia niezbednej dokumentacji w zakresie omawianego tematu.

PROGRAM:

1. Zakres obowigzywania dyrektywy o ochronie sygnalistow.

2. Najwazniejsze akty prawne w kontekscie funkcji i ochrony sygnalisty.

3. Jakie podmioty sg zobowigzane do wdrozenia dyrektywy?

4. Osoby odpowiedzialne za monitoring stosowania dyrektywy.

5. Etapy wdrozeniowe Ustawy o ochronie sygnalistow.

6. Typologia i definicje sygnalisty.

7. Kontekst zwigzany z praca w ramach obstugi zgtoszen naruszen prawa realizowanych przez

sygnalistow.

Rodzaje nieprawidtowosci stanowigcych naruszenia prawa:
e Korupcja.

e Naduzycia finansowe.

e Naruszenia przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska.
e Zagrozenie dla zdrowia publicznego i bezpieczenstwa.

e Naruszenia praw pracowniczych i praw cztowieka.

e Nieprawidtowosci w dziatalnosci administracyjne;.

e Naruszenia przepiséw ochrony danych osobowych.
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Zgtoszenia fatszywe, sposéb postepowania, odpowiedzialnosé.

Charakterystyka zgtoszen naruszen prawa:

e /gtoszenia wewnetrzne.

e Zgtoszenia zewnetrzne.

e Ujawnienie publiczne.

Weryfikacja i sposéb postepowanie ze zgtoszeniami anonimowymi.

Srodki ochrony sygnalistéw:

e Anonimowos¢ zgtoszen.

e Ochrona przed dziataniami odwetowymi i represjami ze strony oséb trzecich.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen.

Zasady regulujace poufnos¢ w relacjach z sygnalista.

Komunikacja, kontakt z sygnalistg - kwestie formalne.

Weryfikacja zgtoszen dotyczacych nieprawidtowosci vs. obowigzki formalne wynikajagce z RODO,
Ustawy o ochronie danych osobowych.

Schemat postepowania w ramach przyjmowania, weryfikacji zgtoszen naruszen prawa, dziatan
nastepczych.

Orzeczenia powstate w wyniku doniesienia sygnalisty.

Konsekwencje naruszenia:

e Dziatania profilaktyczne.

e Dziatania zaradcze.

Procedury formalne, regulamin zgtoszen naruszen prawa.

Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci w praktyce.

Potencjalne dziatania odwetowe, eliminacja dziatan odwetowych wobec sygnalisty.
Szkody, konsekwencje prawne za dziatania odwetowe.

Lista zadan pracodawcy w temacie ochrony sygnalistow.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca - osoby na stanowiskach kierowniczych, ktére sg odpowiedzialne za wdrazanie
procedur dotyczgcych sygnalistdw oraz za zarzgdzanie zgtoszeniami i podejmowanie odpowiednich
dziatan.

Pracownicy dziatéw kadr i HR, odpowiedzialni za komunikacje wewnetrzng i wsparcie dla
pracownikéw, ktdrzy chcg zgtosi¢ nieprawidtowosci.

Prawnicy i doradcy prawni - osoby zajmujgce sie doradztwem prawnym w JST, ktdre muszg znac
przepisy ustawy, aby skutecznie wspiera¢ jednostke w prawidtowym wdrazaniu procedur i ochronie
sygnalistow.

Radni i cztonkowie organdw nadzorczych - osoby odpowiedzialne za nadzér nad dziataniami JST,
ktdre muszg rozumieé zasady dotyczgce sygnalistow, aby skutecznie petni¢ swoje funkcje kontrolne.
Pracownicy odpowiedzialni za kontakt z sygnalistami - osoby wyznaczone do przyjmowania,
analizowania i reagowania na zgtoszenia od sygnalistow.

Wszyscy pracownicy JST w zakresie podstawowych zasad, aby rozumieli, czym jest instytucja
sygnalisty, jak dziata, jakie majg prawa i obowigzki oraz jakie sg procedury zgtaszania
nieprawidtowosci.

PROWADZACY:

Doswiadczony Trener, Szkoleniowiec. Przedsiebiorca praktyk. Wdrozeniowiec platform, systemoéw i
narzedzi ICT. Realizator projektéw z obszaru: Cyberbepieczenstwo, Bezpieczny Urzad, Ochrona Danych
Osobowych, RODO, E-Doreczenia, Dostepnos¢ cyfrowa, Transformacja cyfrowa, EPUAP, Elektroniczne
Zarzadzanie Dokumentacjg (EZD), Podpis elektroniczny (aspekty techniczne, zmiany w KPA). Ponad 10 lat
doswiadczenia w obszarach cyfryzacji i proceséow digital. Zrealizowanych ponad 6000 godzin
szkoleniowych w ramach edukacji, wdrozenia, konsultingu merytorycznego i technicznego
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Ustawa o ochronie sygnalistow. Jak prawidtowo wdrozy¢ nowe obowigzki
w jednostce?

29 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

MIEJSCE: BusinessRoom Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne; ul. Chatubinskiego
8; 00-613 Warszawa.

Eﬁ stacjonarnie Cena 749,00 zf netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 15 pazdziernika cena

=]l wynosi 649,00 PLN netto.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazanej sali
szkoleniowej ktdra spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa sanitarnego, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy
kawowe i lunch.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

DANE DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

KONTAKTU: tel. 535 175 301
szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAK CINIE O
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wtasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 23 pazdziernika 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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