ST SZKOLENIE ONLINE
K DemokracjiLokainej 6 nazdziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

BIULETYN INFORMACII PUBLICZNEJ ZGODNY Z RODO — ASPEKTY
PRAWNE, ORGANIZACYJNE | PRAKTYCZNE NA TLE
ORZECZNICTWA PREZESA UODO | SADOW
ADMINISTRACYJNYCH

WAZNE INFORMACIE:
Przedmiotem proponowanego szkolenia jest omdwienie zagadnien z zakresu zgodnego z prawem
publikowania danych osobowych w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), z uwzglednieniem relacji
pomiedzy przepisami o dostepie do informacji publicznej, RODO, przepisami szczegdlnymi oraz aktualnym
orzecznictwem Prezesa UODO i sgdéw administracyjnych. Szkolenie ma charakter praktyczny i
koncentruje sie na najczesciej wystepujacych problemach zwigzanych z publikacjg informacji w BIP,
anonimizacjg dokumentéw, okreslaniem okreséw publikacji danych oraz realizacjg praw osdéb, ktérych
dane dotycza.
— .
CELE | KORZYSCI:
e Zdobedziesz wiedze, jak prawidiowo identyfikowa¢ podstawy prawne publikowania danych
osobowych w BIP.
e Nauczysz sie prawidtowo stosowac przepisy RODO w dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem BIP.
e Dowiesz sie, jak:
— odrdznia¢ informacje podlegajace obowigzkowej publikacji od informacji wymagajacych
anonimizacji,
— stosowac zasady minimalizacji danych przy publikacji dokumentdw,
— okreslac¢ okresy publikacji informacji oraz zasady ich usuwania,
— wiasciwie realizowac obowigzki administratora wynikajgce z RODO,
— analizowa¢ ryzyka zwigzane z publikacjg dokumentéw urzedowych.
e Zdobedziesz wiedze pozwalajgcg witasciwie rozstrzygaé kolizje pomiedzy prawem do informacji
publicznej a prawem do ochrony danych osobowych.
e Otrzymasz praktyczne rozwigzania organizacyjne oraz przyktadowe procedury mozliwe do wdrozenia
w swojej jednostce.
e Poznasz najnowsze decyzje Prezesa UODO oraz aktualne orzecznictwo sgdéw administracyjnych
dotyczace jawnosci i ochrony danych osobowych.

PROGRAM:
1. BIP jako narzedzie realizacji zasady jawnosci zycia publicznego:
e konstytucyjne podstawy prawa do informacji,
e ustawa o dostepie do informacji publicznej,
e obowigzki podmiotéw zobowigzanych,
¢ relacja pomiedzy jawnoscig a ochrong danych osobowych,
* najczestsze problemy praktyczne.
2. Podstawy przetwarzania danych osobowych w BIP:
e publikacja danych jako forma przetwarzania,
e przestanki legalnosci przetwarzania,
e obowigzki administratora,
e zasada rozliczalnosci,



e zasady przetwarzania danych wynikajgce z RODO,
3. Zakres danych publikowanych w BIP:
e dane o0s6b petnigcych funkcje publiczne,
e dane pracownikéw jednostek,
e dane stron postepowan,
e publikacja oswiadczen majgtkowych,
e publikacja rejestrow, wykazéw i umow,
e publikacja wynikajaca z przepisow szczegdlnych.
4. Anonimizacja dokumentéw:
* anonimizacja a pseudonimizacja,
e jakie dane nalezy usuwag,
e dane szczegdlnych kategorii,
e dane dzieci,
e dane swiadkdéw i 0séb trzecich,
® najczestsze btedy anonimizacji.
5. Publikacja dokumentow urzedowych:
e uchwaty,
e zarzadzenia,
e decyzje administracyjne,
e protokoty sesji i komisji,
® nagrania z posiedzen organdw,
e dokumenty zawierajgce dane osobowe.
6. Okres publikacji informacji w BIP i retencja danych:
e jak dtugo dane mogg pozostawacé w BIP,
e obowigzek usuwania danych,
e archiwizacja informaciji,
e retencja danych a zasada ograniczenia przechowywania,
e praktyczne modele zarzadzania publikacjami.
7. Realizacja praw osdb, ktérych dane dotycza:
e prawo do usuniecia danych,
e prawo do sprostowania,
e sprzeciw wobec przetwarzania,
e ograniczenie przetwarzania,
e kiedy prawa mogg zostac ograniczone,
e rozpatrywanie skarg dotyczacych publikacji.
8. Orzecznictwo Prezesa UODO i sgdow administracyjnych:
e decyzje Prezesa UODO dotyczace publikacji danych,
e orzecznictwo wojewoddzkich sgdéw administracyjnych,
e orzecznictwo Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
e wptyw orzecznictwa na praktyke jednostek,
e analiza najciekawszych kazusow.
9. Organizacja zgodnego z RODO prowadzenia BIP:
e podziat odpowiedzialnosci w jednostce,
e rola administratora,
e rolainspektora ochrony danych,
e procedury publikacji dokumentdw,
e kontrola poprawnosci publikacji,
e dokumentowanie procesow.

ADRESACI:
e Szkolenie jest skierowane w szczegdlnosci do:
— inspektoréow ochrony danych;
— kierownikéw jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej;



— sekretarzy jednostek samorzadu terytorialnego;

— pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;j;

— pracownikéw kancelarii ogélnych i biur organizacyjnych;

— pracownikéw obstugujacych organy jednostek samorzadu terytorialnego;

— 0s0b odpowiedzialnych za udostepnianie informacji publicznej;

— radcéw prawnych i adwokatéw obstugujgcych sektor publiczny;

— administratoréw systemoéw teleinformatycznych odpowiedzialnych za funkcjonowanie BIP;

— audytoréw wewnetrznych, specjalistow ds. compliance oraz oséb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo informacji.

e Szkolenie jest przeznaczone zaréwno dla oséb rozpoczynajgcych prace z Biuletynem Informacji
Publicznej, jak i dla praktykéw odpowiedzialnych za zgodnos¢ publikacji z przepisami o dostepie do
informac;ji publicznej i RODO. Szczegdlny nacisk potozony zostat na analize rzeczywistych problemoéw
wystepujacych w jednostkach sektora publicznego, omdwienie najnowszego orzecznictwa Prezesa
UODO, wojewddzkich sadéw administracyjnych oraz Naczelnego Sagdu Administracyjnego, a takze
wypracowanie praktycznych rozwigzan organizacyjnych minimalizujgcych ryzyko naruszen.

PROWADZACA:
Trener 1- prof. Ut, profesor w Katedrze Europejskiego Prawa Konstytucyjnego na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu todzkiego, radczyni prawna, partnerka w Sakowska-Baryta, Czaplinska
Kancelarii Radcéw Prawnych Sp. p., wiceprezeska SBC Inspektor Sp. z 0.0., redaktorka naczelna "ABI
Expert”, cztonkini Spotecznego Zespotu Ekspertow przy Prezesie Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
kierowniczka studidw podyplomowych ,Prawo nowych technologii — obstuga biznesu i sektora
publicznego” na WPIA Ut. W 2025 r. zostata laureatkg pierwszej edycji Nagrody Ministra Cyfryzacji.
Dwukrotnie w 2025 r. i 2023 r. - wpisana na , Liste 100 Osob, ktére w wyrdzniajgcy sposdb przyczynity sie
do podniesienia umiejetnosci cyfrowych obywateli w Polsce”. W 2022 r. znalazta sie na ,Liscie 25
najlepszych prawniczek w biznesie” magazynu ,,Forbes Women” oraz Fundacji Women in Law. Specjalizuje
sie w prawie informacyjnym. Autorka ponad 200 publikacji. Redaktorka naukowa i wspdtautorka
komentarzy do UDIP, RODO, DGA i ustawy o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego. Wyktada na kilku wyzszych uczelniach. Prowadzi podcast dostepny na YouTube i
Spotify popularyzujgcy prawo informacyjne i nowe technologie. Przeszkolita ponad 30 tys. 0sdb (szkolenia
z dostepu do informacji publicznej prowadzi od 2002 r.)

Trener 2 - doktor nauk prawnych, radczyni prawna i partnerkag w Sakowska-Baryta, Czaplinska Kancelarii
Radcow Prawnych Sp.p. Prezeska zarzgdu w SBC Inspektor Sp. z 0.0. Specjalizuje sie w prawie ochrony
danych osobowych, prawie informacyjnym oraz zagadnieniach prawnych dotyczacych nowych
technologii, a takze w prawie autorskim, prawie konkurencji i funduszach unijnych. Jej dysertacja
dotyczyta odpowiedzialnosci cywilnej na gruncie RODO. Jest autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu
ochrony danych osobowych, w tym ksigzki ,,Dane osobowe w projektach finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej” oraz wspotautorkg komentarza do nowej ustawy funduszowej. Nadzorowata kilkaset
wdrozen systemow ochrony danych osobowych w kilkudziesieciu podmiotach, w tym podmiotach
medycznych, instytucjach publicznych, zaktadach produkcyjnych, spoétkach deweloperskich, firmach z
branzy farmaceutycznej, placdwkach oswiatowych, jednostkach samorzadu terytorialnego,
towarzystwach naukowych, fundacjach, zwigzkach sportowych i organizacjach spotecznych. Jest
inspektorem ochrony danych w jednym z uniwersytetéw oraz nadzoruje prace inspektoréw ochrony
danych. Autorka dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych. Przeprowadzita kilkadziesiat szkolen
dla podmiotéw z sektora prywatnego i publicznego.



S i R INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K ERERl SN | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Biuletyn Informacji Publicznej zgodny z RODO - aspekty prawne,
organizacyjne i praktyczne na tle orzecznictwa Prezesa UODO i sgdow
administracyjnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

6 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 22 wrzesnia 2026 r. cena wynosi:
429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

EE R

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
KONTAKTU: tel. 732 983 894; szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWaAEGI: cueieiriiriiiniiiisisne s s sssn s sesssssss e sessnsssesss s s sus s assassans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... st ssssssnesssssessssssssssssessnsssssassns ssasssa sesasnassssssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 1 pazdziernika 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl
http://www.frdl.mazowsze.pl/

