e SZKOLENIE ONLINE
Z@ DemokracjiLokainej 29 pnazidziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego
BEZPIECZNE Al W JST — JAK UNIKNAC BLEDOW PRAWNYCH |

SKUTECZNIE WYKORZYSTAC SZTUCZNA INTELIGENCIE?
PRAWO, RODO, ODPOWIEDZIALNOSC | ETYKA.

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

e Szkolenie kompleksowo przedstawia najwazniejsze aspekty prawne, organizacyjne, technologiczne i
etyczne zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Uczestnicy poznajg kluczowe wymagania wynikajace z Al Act, RODO oraz prawa autorskiego, a takze zasady
klasyfikowania systemoéw Al wedtug poziomu ryzyka i najwazniejsze obowigzki zwigzane z ich stosowaniem.

e |Istotng czesc¢ szkolenia stanowig zagadnienia dotyczgce ochrony danych osobowych w systemach Al, w tym
anonimizacji, pseudonimizacji, danych syntetycznych oraz bezpiecznego testowania rozwigzan w
Srodowiskach typu proof of concept (PoC) i sandbox. Oméwione zostang réwniez praktyczne metody
ochrony prywatnosci, w tym zastosowanie nowoczesnych technologii zwiekszajgcych bezpieczenstwo
danych.

e Program obejmuje takze zagadnienia etyki i odpowiedzialno$ci za wykorzystanie Al, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przejrzystosci dziatania systeméw, nadzoru cztowieka, ryzyka dyskryminacji, ochrony
prywatnosci oraz odpowiedzialnego podejmowania decyzji wspieranych przez sztuczng inteligencje.

CELE | KORZYSCI:

1.

Uporzadkowanie wiedzy o podstawowych regulacjach dotyczacych sztucznej inteligencji, ochrony danych
osobowych i praw autorskich.

Wyjasnienie podejscia opartego na ryzyku, stosowanego w Al Act, oraz konsekwencji klasyfikacji systemoéw Al.
Rozwiniecie umiejetnos$ci rozpoznawania ryzyk prawnych, etycznych i informacyjnych zwigzanych z
wykorzystywaniem Al.

Przygotowanie uczestnikdw do bezpiecznej pracy z danymi osobowymi, materiatami tekstowymi, obrazami i
nagraniami.

Omoédwienie metod anonimizacji, pseudonimizacji, maskowania oraz technologii zwiekszajgcych ochrone
prywatnosci.

Pokazanie wptywu jakosci danych na rzetelnos$é, przejrzystosc i sprawiedliwos¢ dziatania systemow Al.
Wypracowanie praktycznych zasad human-in-the-loop, fact-checkingu i dokumentowania wykorzystania Al w
organizacji.

Jesli chcesz:

e Nauczyc¢ sie rozpoznawac podstawowe ryzyka prawne zwigzane z wykorzystaniem Al;

e Umiec oceni¢, czy dane mogg by¢ bezpiecznie wykorzystane w narzedziu Al;

o Wiedzied, jak odrdzni¢ anonimizacje od pseudonimizacji;

e Umiec dobra¢ wtasciwe metody ochrony danych;

o Wiedzie¢ jak oceni¢ jakos¢ danych przed wykorzystaniem ich przez Al;

e Nauczyc¢ sie rozpoznad ryzyka etyczne i zwigzane z dyskryminacja;

o Wiedzie¢ jak okresli¢ zakres niezbednego nadzoru cztowieka;

e Umiec przygotowaé podstawowe zatozenia bezpiecznego pilotazu Al;

o Wiedzie¢ jak zadawaé wtasciwe pytania przed zakupem lub wdrozeniem rozwigzania Al w JST.

To szkolenie jest dla Ciebie!

PROGRAM:

Al w urzedzie — co wolno, czego nie wolno i za co odpowiadamy?

1. Al w ST — najwazniejsze wyzwania prawne zwigzane z wykorzystywaniem sztucznej inteligencji.

2. Al Act, RODO i prawo autorskie — trzy kluczowe obszary, ktére trzeba uwzglednié przed wdrozeniem
rozwigzania Al.



Al Act w praktyce — podejscie oparte na poziomie ryzyka:

e systemy minimalnego ryzyka;

e systemy ograniczonego ryzyka i obowigzki dotyczgce transparentnosci;

e systemy wysokiego ryzyka — przyktady zastosowan m.in. w edukacji, HR i ustugach publicznych;
e praktyki i systemy zakazane.

e Cozmienia sie dla JST i 0séb korzystajgcych z narzedzi Al?

e Al Act w Europie a regulacje i podejscia do Al poza UE.

Prawo autorskie a Al:

e skad pochodzg dane wykorzystywane przez Al?

e czy mozna wprowadzac cudze materiaty do narzedzi Al?

e Komu przystugujg prawa do tresci wygenerowanych przez Al?

e na co zwracaé uwage w licencjach, regulaminach i warunkach korzystania z aplikacji?
e Ochrona wtasnosci intelektualnej urzedu i tworcow.

Warsztat: Uczestnicy klasyfikujg przyktadowe zastosowania Al w JST wedtug poziomu ryzyka i tworza liste
pytan, ktore nalezy zada¢ przed zakupem lub wdrozeniem narzedzia.

Il. RODO w swiecie Al — jak chroni¢ dane osobowe i nie narazi¢ urzedu na ryzyko? | ok. 60 min

1.

2.
3.
4
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9.

Dlaczego Al wymaga szczegdlnej ostroznosci w zakresie ochrony danych osobowych?
Dane osobowe w procesie projektowania, testowania i uzytkowania systemow Al.
Duze zbiory danych i dane wymagajgce szczegdlnej ochrony.

Najwazniejsze zasady RODO w projektach Al:

e minimalizacja danych;

e ograniczenie celu;

przejrzystos¢;

rozliczalnos¢;

e privacy by design i privacy by default.

Stanowisko Europejskiej Rady Ochrony Danych dotyczgce wykorzystywania danych osobowych do
rozwoju i wdrazania modeli Al.

Anonimizacja czy pseudonimizacja? — kiedy zastosowac ktére rozwigzanie?

Dane syntetyczne jako bezpieczniejsza alternatywa dla danych rzeczywistych.
Sandbox i Srodowiska testowe — jak bezpiecznie prowadzi¢ Proof of Concept?

Jak przygotowac dane do testowania Al bez niepotrzebnego zwiekszania ryzyka?

Warsztat: Uczestnicy analizujg scenariusz wdrozenia Al i decydujg, jakie dane mozna wykorzystac, ktére nalezy
zanonimizowad, a ktore zastgpi¢ danymi syntetycznymi.

Ill. Etyczna i godna zaufania Al — gdzie koniczg sie mozliwosci technologii, a zaczyna odpowiedzialnos$¢
urzedu?

1.
2.
3.

Czym jest etyczna i godna zaufania sztuczna inteligencja?
Al a prawa cztowieka, prywatnos$¢ i interes obywatela.
Najwazniejsze zagrozenia etyczne:

e deepfake i manipulowanie odbiorcami;
rozpoznawanie twarzy i ingerencja w prywatnos¢;

e automatyzacja decyzji i odpowiedzialno$¢ cztowieka;
e Dbtedy, uprzedzenia i dyskryminujgce wyniki Al.
Europejska Deklaracja Praw i Zasad Cyfrowych.

7 filaréw godnej zaufania Al:

e nadzori kontrola cztowieka;

e bezpieczenstwo i solidnos¢ techniczna;

e ochrona prywatnosci i wtasciwe zarzadzanie danymi;
e przejrzystosc i wyjasnialnos¢;

e odpowiedzialnos¢;

e roznorodnos$é, niedyskryminacja i sprawiedliwosé;

e dobrostan spotfeczny i Srodowiskowy.

Jak dokumentowac sposdb projektowania, testowania i wykorzystywania Al?



7. Jak ustali¢, kiedy decyzja moze by¢ wspierana przez Al, a kiedy konieczna jest ingerencja cztowieka?
Case study: Analiza sytuacji problemowej z wykorzystaniem Al w organizacji — identyfikacja interesariuszy,
mozliwych szkéd i sposobow ograniczenia ryzyka.

IV.  Anonimizacja i pseudonimizacja — jak skutecznie chroni¢ dane przed identyfikacja?

1. Kiedy informacja jest dang osobowg?

2. Dane bezposrednio identyfikujgce i informacje, ktédre moga prowadzi¢ do identyfikacji w potgczeniu z
innymi danymi.

3. Anonimizacja a pseudonimizacja — kluczowe réznice w praktyce.
Dlaczego szyfrowanie danych nie oznacza ich anonimizacji?

5. Metody ograniczania mozliwosci identyfikacji:
e maskowanie;
e generalizacja;
e dodawanie szumu;
e pseudonimizacja;
e dane syntetyczne.

6. Technologie zwiekszajgce ochrone prywatnosci (Privacy Enhancing Technologies, PETs):
e prywatnosc réznicowa;
o federacyjne uczenie maszynowe;
e obliczenia homomorficzne;
e bezpieczne obliczenia wielostronne.

7. Ryzyko ponownej identyfikacji i deanonimizacji.

8. Dlaczego skutecznos¢ anonimizacji nalezy oceniaé w kontekscie catego zbioru danych?

Warsztat: Dobdr wtasciwej techniki ochrony danych do czterech scenariuszy: analiza danych mieszkancow,
testowanie systemu, wymiana danych miedzy jednostkami oraz trenowanie modelu Al.

V. Machine Learning vs. Generative Al? — jak wybra¢ wtasciwa technologie dla JST? | ok. 45 min

1. Czym naprawde jest uczenie maszynowe i jak ,uczy sie” model?

2. Gtéwne rodzaje uczenia maszynowego:
e nadzorowane;
e nienadzorowane;
e ze wzmochieniem.

3. Jakie dane mogg by¢ wykorzystywane przez systemy ML?
Dane publiczne, internetowe, finansowe, loT i inne Zrédta — korzysci, ograniczenia i ryzyka.

5. Machine Learning vs Generative Al — najwazniejsze rdznice:
e cel zastosowania;
e rodzaj danych;
e sposodb dziatania;
e czas i koszt wdrozenia;
e wymagane kompetencje.

6. Kiedy Al powinna przewidywaé lub klasyfikowaé, a kiedy generowac tresci lub pracowac z
dokumentami?

7. Mozliwosci tgczenia ML i GenAl.

8. Przyktady zastosowan Al mozliwych do wykorzystania w administracji publiczne;.

Warsztat: Dobdr ML, GenAl lub rozwigzania hybrydowego do konkretnych problemoéw i potrzeb organizacji.

VI.  Warsztat koricowy — jak bezpiecznie wdrozy¢ Al w JST? | ok. 45 min
Od pomystu do bezpiecznego pilotazu - Uczestnicy przechodza przez kompletny proces przygotowania wdrozenia
Al:

Okreslenie problemu i celu — co chcemy osiggnac dzieki Al?

Identyfikacja interesariuszy — kogo rozwigzanie bedzie dotyczyé?

Identyfikacja danych — jakie dane s3 potrzebne i skad pochodzg?

Ocena ryzyka — jakie mogag wystgpic zagrozenia prawne, organizacyjne i etyczne?

Ochrona danych — anonimizacja, pseudonimizacja, dane syntetyczne i inne zabezpieczenia.
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6. Ocena jakosci danych — czy dane sg kompletne, aktualne i wiarygodne?

7. Nadzér cztowieka — gdzie i w jaki sposdb cztowiek powinien kontrolowac dziatanie Al?

8. Dokumentacja — co nalezy udokumentowac przed uruchomieniem rozwigzania?

9. Mierniki i kontrola — jak sprawdzi¢, czy Al dziata prawidtowo?

10. Decyzja o pilotazu lub wdrozeniu — kiedy mozna bezpiecznie przejs¢ do kolejnego etapu?

Warsztat kofncowy: Zespotowe przygotowanie ,Mini-karty bezpiecznego wdrozenia Al w JST” dla wybranego
zastosowania.

ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do przedstawicieli i pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, ktorzy
wykorzystujg lub planujg wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy urzedu i jednostek organizacyjnych.
W szczegdlnosci zapraszamy:
e kadre kierowniczg JST — woéjtéw, burmistrzow, prezydentdw miast, starostow, sekretarzy oraz dyrektoréw
i kierownikéw jednostek;
e pracownikéw urzedéw gmin, miast i powiatéw odpowiedzialnych za organizacje pracy, cyfryzacje i
wdrazanie nowych technologii;
e pracownikéw zajmujacych sie ochrong danych osobowych, RODO i bezpieczeristwem informacji;
e radcow prawnych, prawnikéw i osoby odpowiedzialne za zgodno$¢ dziatan urzedu z przepisami prawa;
e pracownikéw dziatow IT, informatyki i cyberbezpieczenistwa;
¢ koordynatorow i osoby odpowiedzialne za projekty cyfryzacyjne oraz wdrazanie rozwigzan Al;
e pracownikéw merytorycznych, ktdrzy korzystajg lub zamierzajg korzystac z narzedzi Al w codziennej pracy;
e pracownikow jednostek organizacyjnych JST, w tym jednostek oswiatowych, pomocy spotecznej, kultury i
innych podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

PROWADZACA:

Audytor wiodgcy SZBI WG. ISO 27001, Audytor wiodgcy SZCD WG. ISO 22301, Audytor wewnetrzny ZSZ WG. 1SO
9001, 14001 | 45001, SIX SIGMA YELLOW BELT, DPO, wdrozeniowiec systemow klasy ezd, trener i archiwista.
partner biznesowy SYGNITY S.A. cztonek grupy roboczej ds. sztucznej inteligencji przy ministerstwie cyfryzacji,
cztonek ISSA polska (grupa robocza ds. Al), Autor tekstéw i porad w portalach Legalis Administracja i Legalis
Ksiegowos¢ Kadry Biznes Wydawnictwa C.H. Beck. Autor ksigzki ,Polecenia dla ChatGPT w finansach: praktyczne
zastosowanie w biznesie i finansach osobistych” wydanej naktadem wydawnictwa Helion S.A. Prowadzi szkolenia z
zakresu cyberbezpieczenstwa, ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji, prawa administracyjnego,
sztucznej inteligencji, systemow teleinformatycznych oraz elektronicznego zarzadzania dokumentacjg. Oprocz
prowadzenia szkolen zajmuje sie wdrozeniami systemodw EZD, prowadzeniem audytéw bezpieczenstwa informacji
i zarzadzania ciggtoscia dziatania oraz udzielaniem porad.



Y S INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K ER s I | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Bezpieczne Al w JST — jak unikng¢ btedow prawnych i skutecznie wykorzystac
sztuczng inteligencje?
Prawo, RODO, odpowiedzialnosc¢ i etyka.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

29 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 15 pazdziernika 2026 r. cena wynosi 449 PLN
E netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $srodkéw
publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 849 116;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: i ssssssas s ssssssnsssssssssssssssssssssssssas ssssssnsssns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccciieirineineinineiesee s snssessasssssssssnnssssssssasssnesessrssassasssssessssassnassnsssassnasnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgloszenia prosimy przesytac¢ do 26 pazdziernika 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSeF.


mailto:szkolenia@frdl.org.pl

