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% Demokracji Lokalnej 23 pazdziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

KLASYFIKACJA BUDZETOWA 2026/2027 PO ZMIANACH W JST
| JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH.

WYZWANIA ORGANIZACYINE, WPLYW ZMIAN NA TWORZENIE
| STOSOWANIE PARAGRAFOW KLASYFIKACYJNYCH DO PLANOW
NA ROK 2027, KLUCZE PRZEJSCIA

B
WAZNE INFORMACIE:

Zmiana klasyfikacji budzetowej, ktéra bedzie obowigzywac od 1 stycznia 2027 r., stanowi jedno
z najistotniejszych wyzwan organizacyjnych i merytorycznych dla jst oraz jednostek podlegtych.
Wdrozenie nowych podziatek klasyfikacyjnych wymaga odpowiednio wczesnego przygotowania oraz
aktualizacji dokumentacji wewnetrznej, a takze Scistej wspotpracy kierownika jednostki, gtéwnego
ksiegowego i pracownikéw merytorycznych. Istotne znaczenie ma prawidtowe przetozenie danych,
opracowanych wedtug dotychczasowej klasyfikacji na nowy uktad, ktéry bedzie obowigzywat juz przy
planowaniu budzetu na 2027 r. z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych oraz zmian w zakresie
kwalifikowania dochodow i wydatkéw.

Prowadzgca, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w pracy w jsfp, znajgca specyfike samorzadu

podczas zaje¢ wskaze:

« praktyczne aspekty przygotowania jednostki do wdrozenia nowych regulacji,

« najczesciej pojawiajgce sie problemy interpretacyjne,

+ rekomendowane rozwigzania organizacyjne, ufatwiajgce bezpieczne i zgodne z przepisami
przeprowadzenie tego procesu,

« sposoby dotyczgce aktualizacji polityki rachunkowosci oraz praktyczne metody opracowywania
i stosowania kluczy przejscia pomiedzy dotychczasowgq i nowg klasyfikacjg budzetows.

CELE | KORZYSCI:

* Omowienie podstaw prawnych w zakresie stosowania nowej klasyfikacji budzetowej oraz
przepisOw przejsciowych w jst i jednostkach podlegtych.

e Zdobycie praktycznej wiedzy na temat aktualizowania wewnetrznych procedur
i odpowiedzialnosci w obszarze rachunkowosci jednostki.

* Nabycie umiejetnosci stosowania kluczy przejscia pomiedzy dotychczasowg a nowgq klasyfikacjg
budzetowa w zakresie dochodéw i wydatkéw budzetowych.

* Przedstawienie przyktadowego harmonogramu prac wdrozeniowych, majacych na celu
dostosowanie polityki rachunkowosci oraz programow FK tak, aby jednostka mogta poprawnie
opracowacé materiaty planistyczne na rok 2027 i sporzadzi¢ sprawozdanie z wykonania budzetu
za 2026rr.

* Wskazanie przyktadowych rozwigzan organizacyjnych, wzoréw dokumentéw oraz dobrych
praktyk, stosowanych w jst i jednostkach podlegtych.

e Otrzymanie obszernych materiatéw szkoleniowych, zawierajgcych przyktadowy harmonogram
prac wdrozeniowych i liczne propozycje mozliwych rozwigzan do zastosowania w jednostce.



PROGRAM:
1. Podstawy prawne i struktura stosowania klasyfikacji budzetowe] oraz przepisdw przejsciowych.
2. Osoby odpowiedzialne za wdrozenie nowej klasyfikacji budzetowej w jednostce, w tym obowigzki
kierownika i gtdwnego ksiegowego oraz innych pracownikéw merytorycznych, biorgcych udziat
w planowaniu, kalkulowaniu, prowadzeniu ewidencji czy sprawozdawczosci.
3. Aktualizacja niezbednych postanowien polityki rachunkowosci w jednostkach organizacyjnych jst
w obszarach nawigzujgcych do podziatek klasyfikacji budzetowej — praktyczne przyktady.
4. Przyktadowy harmonogram prac z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci i gospodarki
finansowej, w tym:
- ustalenie termindw rozpoczecia i zakoniczenia poszczegdlnych etapéw wdrazania nowej
klasyfikacji budzetowej,
- analizowanie dochoddéw i wydatkédw (przychodéw i kosztéw) pod katem opracowania
wtasnych kluczy przejscia dla poszczegdlnych paragraféw klasyfikacji budzetowej,
- szkolenie pracownikow jednostki w zakresie stosowania starej i nowej klasyfikacji
budzetowej,
- dostosowanie oprogramowania FK do mozliwosci opracowania materiatéw planistycznych
na rok 2027 i zapewnienia sporzadzenia sprawozdan z wykonania budzetu za 2026 r.
5. Przypisanie paragraféw dochoddw i wydatkéw do nowego uktadu grup.
6. Zastosowanie zasady ,dwustronnosci” podziatek w odniesieniu do paragraféw dochodéow
i wydatkéw (przychoddw i rozchodéw).
7. Odstgpienie od uwzgledniania w klasyfikacji budzetowej PKD.
8. Zakres rzeczowy wydatkéw biezgcych i majatkowych oraz transferow majgtkowych.
9. Delegacja ustawowa przypisywania paragrafow klasyfikacji budzetowej do kont ksiegowych.
10.Proces przygotowania danych planistycznych na rok budzetowy 2027, czyli stosowanie nowych
zasad klasyfikowania danych przy jednoczesnym wykorzystaniu informacji pochodzacych
ze starej klasyfikacji budzetowej — wzér zestawienia.
11.Opisy danych planistycznych sporzadzanych przez pracownikdw merytorycznych, dotyczgcych
sposobu ustalenia planu na rok budzetowy 2027, dla tych podziatek klasyfikacyjnych, ktérych
zakres przedmiotowy ulegt zmianie (poszerzeniu, zawezeniu) w stosunku do klasyfikacji
stosowanej w roku budzetowym 2026 — praktyczne przyktady.
12.Dyskusja.

ADRESACI:

Skarbnicy, gtéwni ksiegowi, samodzielni ksiegowi oraz osoby ich zastepujace, a takze pracownicy
dziatéw finansowo-ksiegowych i pracownicy merytoryczni biorgcy udziat w pracach planistycznych,
prowadzacy ewidencje ksiegowg oraz odpowiedzialni w obszarze sprawozdawczosci budzetowe;j
i finansowe; .

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst.
Autorka artykutéw i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca
na uczelni wyzszej. Praktyk, ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb
jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL
wysoko oceniany przez uczestnikéw szkolen. Od wielu lat z powodzeniem prowadzi szkolenia dla
jsfp, w tym jst i jednostek organizacyjnych z tematéw finanséw i rachunkowosci.
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Demokracji Lokalnej KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Klasyfikacja budzetowa 2026/2027 po zmianach w jst i jednostkach organizacyjnych.
Wyzwania organizacyjne, wptyw zmian na tworzenie i stosowanie paragrafow
klasyfikacyjnych do planow na rok 2027, klucze przejscia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
23 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 9 pazdziernika 2026 r. cena
wynosi: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w

przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
KONTAKTU: 35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1, tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP

Nazwa i adres odbiorcy
NIP

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cuiieriieiiniiinissesinnissnesassssssssssssssssssssss sosasssnssns ssssssns sssssnass sns s assssssns sonaessns seesenass es sesassass sns sosasssnsssssenasssnssssssssassssssans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiiiniininninnin i s s s s s sssssssssssssssses sasssssassns s ssse sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.rzeszow.pl
do 20 pazdziernika 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem
na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




