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% Demokracji Lokalnej 7 paidziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

KOORDYNACJA OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ — NOWE ZADANIE
DLA SAMORZADOW

WAZNE INFORMACJE:

Rok 2026 przynosi istotne zmiany w systemie wsparcia oséb starszych oraz organizacji
ustug opiekunczych, realizowanych przez jednostki pomocy spotecznej. Nowe regulacje
obejmuja m.in. zmieniong definicje ustug opiekuniczych, nowe zasady swiadczenia ustug
sgsiedzkich, obowigzki zwigzane z koordynacjg opieki dtugoterminowej oraz
wprowadzenie bonu senioralnego jako nowego instrumentu wsparcia. Zmiany te
wymagajg od gmin i powiatdow odpowiedniego przygotowania organizacyjnego oraz
dostosowania dotychczasowych procedur do nowych przepisow.

Zapraszamy Panstwa na praktyczne szkolenie, podczas ktérego omoéwimy zakres zmian
wprowadzonych w czerwcu 2026r., ich wptyw na realizacje zadan jednostek pomocy
spotecznej oraz obowigzki wynikajgce z nowych regulacji.

Przedstawimy zasady przyznawania bonu senioralnego, organizacji ustug opiekuniczych
i sgsiedzkich oraz wspoétpracy z podmiotami, wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w ramach
koordynacji opieki nad osobami starszymi.

Zajecia beda sSwietng okazja do uporzadkowania wiedzy oraz uzyskania odpowiedzi
na pytania dotyczgce praktycznego stosowania nowych przepisow.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przygotowanie do stosowania nowych przepisow dotyczacych bonu senioralnego, ustug
opiekunczych oraz organizacji opieki nad osobami starszymi obowigzujgcych w 2026 r.
Usystematyzowanie wiedzy w zakresie nowych obowigzkéw gmin i powiatéw, wynikajgcych
z reformy systemu pomocy spotecznej i opieki dtugoterminowej.

Poznanie zasad przyznawania bonu senioralnego, w tym przestanek nabycia prawa, sytuacji
wytaczajgcych mozliwosc jego przyznania oraz zasad prowadzenia postepowania.

Zdobycie praktycznej wiedzy dotyczacej organizacji ustug opiekunczych i ustug sasiedzkich
zgodnie z nowymi standardami oraz wymaganiami stawianymi realizatorom tych ustug.
Zdobycie praktycznych wskazéwek, jak zorganizowac¢ w jednostce system koordynacji opieki
dtugoterminowej — od wymiany informacji i wspodfpracy z podmiotami leczniczymi
po monitorowanie udzielanego wsparcia.

Omowienie zasad wspotpracy jednostek pomocy spotecznej z podmiotami leczniczymi
oraz nowych obowigzkéw w zakresie koordynacji i monitorowania opieki dtugoterminowe;.
Ograniczenie ryzyka btedédw poprzez analize najwazniejszych zmian legislacyjnych,
praktycznych probleméw oraz odpowiedzi na pytania uczestnikdow.



PROGRAM:
1. Zakres i koordynacja opieki dfugoterminowe;j.
2. Nowe pojecia i doprecyzowanie dotychczasowych poje¢ w opiece dla seniora Koordynacja
opieki dtugoterminowej i osdb starszych.
3. Definicje w ustawie:
e osoba starsza,
e opieka,
e koordynacja,
e opiekun nieformalny,
e o0soba bliska.
4. Zadania wtasne powiatu.
5. Wspotpraca jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z podmiotami wykonujgcymi
dziatalnos¢ leczniczg (informowanie, przekazywanie danych) - kiedy i na jakich zasadach?
6. Monitorowanie opieki dtugoterminowej — sprawozdawczosc.
7. Jak informowaé o opiece dtugoterminowej?
e trzy filary opieki dtugoterminowej - pomoc spoteczna, opieka medyczna, programy
wsparcia, w tym bon senioralny - zadanie gminy.
e bon senioralny przestanki pozytywne — kto i w jakich sytuacjach moze uzyskac bon?
e bon senioralny — przestanki negatywne — w jakich sytuacjach bon nie przystuguje?
8. Zbieranie dokumentacji, rozstrzyganie o bonie senioralnym.
9. Konieczno$¢ okreslenia zasad programu w rozporzadzeniu.
10.Systemy dostosowujgce, kontrola realizacji zadania.
11.Zmiany w ustawach zwigzanych z realizacjg nowych przepisow.
12.Etapy reformowania systemu pomocy spotecznej - ustugi opiekuncze, jako element opieki
dtugoterminowe,;.
13.Ustugi opiekuricze — nowa definicja — co zmienia i dlaczego?
14.Forma wykonywania ustug — czy zmiany dotyczg kazdej formy?
15.Wymagania dla opiekundéw srodowiskowych.
16.Nowe zasady ustug sgsiedzkich.
17.Standaryzacja ustug sgsiedzkich.
18.Kontrola i monitoring ustug opiekunczych.
19.Wejscie w zycie nowych przepiséw.
20.0dpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Kierownicy i pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie
realizujacy zadania z zakresu koordynacji opieki dfugoterminowej, bonu senioralnego, ustug
opiekunczych czy sgsiedzkich, wszyscy zainteresowani tematem.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, swiadczen rodzinnych
i spotecznych, cztonek etatowy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk
orzecznik, trener szkolen prawnych zzakresu zabezpieczenia spotecznego oraz procedury
administracyjnej, konsultant Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodkéw pomocy
spoteczne;.
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im. Jerzego Regulskiego

KOORDYNACIJA OPIEKI DELUGOTERMINOWEJ — NOWE ZADANIE
DLA SAMORZADOW

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online

@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 23 wrzesnia 2026 r. obowigzuje
cena: 439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . )
35 —-073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

7 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
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Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAilOWY: ... e ssssssssssss s ssessssns sasssssssasssssssssssssessssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 2 pazdziernika 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




