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Fundacja Rozwoju L.
Z( Demokracji Lokalnej 30 wrzes$nia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

OPIS | WARTOSCIOWANIE STANOWISK PRACY
W OSRODKACH POMOCY SPOLECZNEJ W KONTEKSCIE
JAWNOSCI | PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W obliczu rosngcej potrzeby budowania sprawiedliwego i transparentnego $rodowiska pracy, dyrektywa

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 wprowadza nowe obowigzki dla pracodawcéw.

Dyrektywa ta wymaga od panistw cztonkowskich implementacji przepiséw zapewniajgcych jawnos$é

wynagrodzen. Z kolei wdrozenie nowych regulacji musi by¢ realizowane z najwyzszg starannoscia tak, aby nie

naruszy¢ przepisow RODO. Celem dyrektywny jest m.in. wzmocnienie zasady réwnosci wynagrodzen kobiet

i mezczyzn poprzez mechanizmy przejrzystosci i egzekwowania prawa. Pomocne w tym moze by¢

jedno z narzedzi skutecznego zarzgdzania zasobami ludzkimi jakim jest opis i wartosciowanie stanowiska pracy.

To dziatanie powinno zawieraé informacje o obowigzkach, wymaganiach oraz specyfice danego stanowiska.

Jego sporzadzenie pozwala na jasne okreslenie rél i odpowiedzialnosci, co przektada sie na lepszg komunikacje

wewnetrzng, efektywnos¢ i organizacje pracy, a przede wszystkim na poczucie ,pewnej sprawiedliwosci

i rownosci” spotecznej Pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej wykonujg swoje obowigzki w specyficznych

i czesto bardzo wymagajgcych warunkach. Ich praca wigze sie z duzym obcigzeniem emocjonalnym, kontaktem

z osobami i rodzinami znajdujgcymi sie w sytuacjach kryzysowych, znaczng odpowiedzialnos$cig administracyjng

oraz niejednokrotnie z ryzykiem wystepowania trudnych dylematéw etycznych, a nawet zagrozen

dla bezpieczenstwa. Z tego wzgledu kluczowe znaczenie ma wtasciwe opracowanie arkuszy opiséw stanowisk
pracy oraz odpowiedni dobdér kryteriow wartosciowania — zaréwno kryteriow gtéwnych (syntetycznych),
jak i podkryteriéw (analitycznych). Istotne jest réwniez okreslenie ich odpowiednich wag procentowych
oraz punktacji, tak aby proces wartosciowania rzetelnie odzwierciedlat ztozonos¢ i wymagania poszczegdlnych
stanowisk. Réwnie wazne jest, aby caty proces wartosciowania stanowisk pracy byt zgodny
z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz uwzgledniat
specyfike funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
I

CELE | KORZYSCI:

- proces ten umozliwia okreslenie wymagan stawianych przez prace pracownikowi,

- umozliwia zobiektywizowac ocene jej relatywnej wartosci dla organizacji,

- zapewnia dostep do informacji dotyczgcych relacji i hierarchii stanowisk,

- przyczynia sie do stworzenia kompleksowej bazy dla podjecia wielu decyzji personalnych w kwestiach
dotyczacych m.in. zatrudnienia, redukcji zatrudnienia, przesunie¢ w ramach stanowisk pracy, awansu
pracownikéw, a takze wysokosci wynagrodzenia.

- ponadto wartosciowanie stanowisk pracy stuzy usprawnieniu taryfikatorow ptacowych i budowaniu
systemow motywacyjnych,

- ma takze niwelowa¢ patologie nieréwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn.

PROGRAM:
1. Jawnos¢ wynagrodzen:

podstawy prawne — Dyrektywa Unijna 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.,
e obowigzek informacyjny i prawa pracownika,
e jawnos$¢ wynagrodzen a RODO,

e obowigzek sprawozdawczy, a jesli nie obowigzuje to raport w sprawie luki ptacowej pod katem
organdw kontrolnych.



2. Istota dokonywania opisu i wartosciowania stanowisk pracy w OPS’ach.
3. Metody pozyskiwania i analizowania zebranych danych, pomocnych w procesie dokonywania opisu
stanowiska pracy.
4. Struktura, zasady oraz etapy w dokonywaniu opisu stanowiska pracy.
5. Konstrukcja arkusza opisu stanowisk pracy w uwzglednieniu specyfiki OPS:
e przejrzysta struktura organizacyjna,
e okreslenie celu istnienia stanowiska pracy,
e gtdwne zadania realizowane na stanowisku pracy,
e upowaznienia, petnomocnictwa,
e czestotliwosc i jakos¢ kontaktdw zewnetrznych,
e kryteria gtéwne i syntetyczne zgodnie z Dyrektywa UE i uwzglednieniu specyfiki pracy OPS,
e doswiadczenie zawodowe — wymogi,
6. Wartosciowanie stanowisk pracy:
e celikorzysci z wartosciowania stanowisk pracy — czy musimy to zrobié, czy warto to zrobié?
e powofanie i rola zespotu roboczego w procesie wartosSciowania stanowisk pracy — jego cztonkowie,
zadania, odpowiedzialno$é, upowaznienia i tryb pracy zespotu,
e dlaczego zaleca sie zastosowanie metody analityczno—punktowe] przy wartosciowaniu stanowisk
pracy w samorzgdzie w OPS’ach?
e konstrukcja arkusza warto$ciowania stanowisk pracy - kryteria gtdwne i syntetyczne, ich waga
procentowa oraz skala punktowa podczas wartosciowania,
e budowanie tabel zaszeregowania pracownikéw na podstawie zwartoSciowanych stanowisk pracy.
7. Wartosciowanie stanowisk pracy a tabele zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego — stan obecny,
stan idealny a realny - akceptowalny (jak to pogodzic?).
8. Najczesciej popetniane btedy podczas dokonywania opisdw i warto$ciowania stanowisk pracy.
9. No co zwracajg uwage organy kontrolne RIO i NIK?
10. Zapoznanie z elektronicznym (autorskim) narzedziem, wspomagajgcym proces opisu i wartosciowania
stanowisk pracy.
11. Na zakoniczenie szkolenia REFLEKSJE (dyskusja).

W ramach szkolenia otrzymajg Panstwo (droga elektroniczng) materiaty szkoleniowo-instruktazowe
wspomagajace proces opisu i wartosciowania stanowisk pracy m.in.: arkusz opisu stanowiska,
harmonogram dziatan, wzdér zarzadzenia i regulaminu, check liste, wskazéwki podczas wartosciowania
stanowisk i tworzenia tabel zaszeregowania.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw Osrodkdw Pomocy Spotecznej, w szczegdlnosci oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze, kadrowe oraz pracownikéw uczestniczacych w procesie opisu
i wartosciowania stanowisk pracy.

PROWADZACY:

Certyfikowany Trener Biznesu z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, ksztattowania umiejetnosci
interpersonalnych. Menedzer z ponad 20-letnig praktykg w zakresie budowania i zarzagdzania duzymi
grupami sprzedazowymi. Od 2008 roku zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur
zwigzanych z  opisem i warto$ciowaniem stanowisk pracy w biznesie  jak
i w administracji publicznej. Do zagadnien zwigzanych z opisem i wartosciowaniem stanowisk pracy
jako elementarnego i skutecznego narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi podchodzi procesowo.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Opis i wartosciowanie stanowisk pracy w Osrodkach Pomocy Spotecznej
w kontekscie jawnosci i przejrzystosci wynagrodzen

g Szkolenie stacjonarne realizowane w Opolskim Centrum Demokracji
Lokalnej FRDL, ul. Krakowska 51 Ill pietro, 45-018 Opole

30 wrzesnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 09:00-14:00
@ Cena: 520 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 21 wrzesnia 2026 roku
obowigzuje cena 490 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT

w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe, certyfikat ukoriczenia szkolenia

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DO Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej FRDL

ul. Krakowska 51 Ill pietro, 45-018 Opole
KONTAKTU: tel. 774544829, 699 902 532 mariola.walkowicz@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres Nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... i ere s e eecessse s sessas csnass sassseeesaseses senesssss sasesnasssssssess sasesnmassnnasen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........cccceiiriiiiiieinecnensecsnninsass e sessessnssnsssesssessassessasanssssssnesasssssns ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.opole.frdl.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.opole.frdl.pl
do 25 wrzes$nia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.opole.frdl.pl/
http://www.opole.frdl.pl/

