
KATALOG SZKOLEŃ
2026

WWW.OKST.PL



Kadry, prawo pracy, płace

Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w kazusach
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-i-urlopy-wypoczynkowe-w-
kazusach/126909

29 lipca 2026

Rozliczanie należności z tytułu podróży służbowych krajowych i
zagranicznych w kazusach
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rozliczanie-naleznosci-z-tytulu-podrozy-
sluzbowych-krajowych-i-zagranicznych-w-kazusach/127457

03 sierpnia 2026

Przeciwdziałanie mobbingowi w świetle nowelizacji Kodeksu pracy. Nowe
obowiązki pracodawcy, regulamin antymobbingowy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/przeciwdzialanie-mobbingowi-2/127728

04 sierpnia 2026

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2026 r.- trudne przypadki
oraz najnowsze zmiany
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zakladowy-fundusz-swiadczen-
socjalnych-8/127676

06 sierpnia 2026

Wartościowanie stanowisk pracy i przejrzystość wynagrodzeń w
jednostkach budżetowych – obowiązki pracodawcy. Warsztat na wzorach
dokumentów i ministerialnym narzędziu do wartościowania stanowisk
pracy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wartosciowanie-stanowisk-pracy-
2/128252

17 sierpnia 2026

Teczka akt osobowych w samorządzie. Warsztaty z wykorzystaniem
wzorów dokumentów
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/teczka-akt-osobowych-w-
samorzadzie/127112

20 sierpnia 2026

Protokół dyplomatyczny i etykieta zawodowa w administracji
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/protokol-dyplomatyczny-i-etykieta-
zawodowa-w-administracji-1/125778

21 sierpnia 2026

Nowe uprawnienia kontrolne i procesowe państwowej inspekcji pracy. Co
to oznacza dla JST?
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/nowe-uprawnienia-kontrolne/127518

25 sierpnia 2026

Forum Sekretarzy: Skuteczna rekrutacja w administracji publicznej. Dobór
kandydatów i prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych. Szkolenie
stacjonarne
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-sekretarzy-skuteczna-rekrutacja-
w-administracji-publicznej-dobor-kandydatow-i-prowadzenie-rozmow-
kwalifikacyj/127043

25 sierpnia 2026

Czas pracy w jednostkach samorządu terytorialnego
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-w-jst-2/128628

27 sierpnia 2026

Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2026 roku
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/dokumentacja-pracownicza-11/128543

04 września 2026

Praktyczna obsługa programu Płatnik
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/praktyczna-obsluga-programu-platnik-
2/129030

07 września 2026



Bezpieczne gospodarowanie środkami ZFŚS w jst. Problematyczne
zagadnienia
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zfss-24/128473

09 września 2026

Zarządzanie zespołem w JST bez ryzyka prawnego. Odpowiedzialność
kadry kierowniczej, prawo pracy i przeciwdziałanie mobbingowi
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zarzadzanie-zespolem-w-jst/128459

14 września 2026

Czas pracy w drugim półroczu 2026 r. Aktualne zagadnienia prawne,
rozliczanie czasu pracy, dokumentacja pracownicza oraz praktyka
orzecznicza i kontrolna
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-16/129157

22 września 2026

Wartościowanie stanowisk i budowa systemu transparentności
wynagrodzeń zgodnego z Dyrektywą UE – warsztat wdrożeniowy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wartosciowanie-stanowisk-i-budowa-
systemu-transparentnosci-wynagrodzen-zgodnego-z-dyrektywa-ue-warsztat-
wdrozeniowy/127644

24 września 2026

Rodzic w pracy - uprawnienia rodzicielskie pracowników w praktyce
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rodzic-w-pracy-uprawnienia-
rodzicielskie-pracownikow-w-praktyce/129754

28 września 2026

Kurs: Stanowisko kierownicze w administracji publicznej – zarządzanie,
organizacja i odpowiedzialność. Edycja III
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kurs-stanowisko-kierownicze-w-
administracji-publicznej-zarzadzanie-organizacja-i-odpowiedzialnosc-edycja-iii-1/129413

14-28 października 2026

KPA, prawo administracyjne, organizacja urzędu, archiwa

Archiwizacja dokumentacji pracowniczej, w szczególności akt osobowych
https://okst.pl/tematy/kpa-prawo-administracyjne-organizacja-urzedu-
archiwa/archiwizacja-dokumentacji-pracowniczej-w-szczegolnosci-akt-
osobowych/129041

19 sierpnia 2026

Oświata

Urlopy i inne zwolnienia od pracy nauczycieli – zasady udzielania, kwestie
problematyczne i sporne
https://okst.pl/tematy/oswiata/urlopy-kn-1/129644

29 września 2026

Regulamin wynagradzania nauczycieli po zmianach przepisów. Wzór
regulaminu, przykłady zapisów oraz wskazówki przydatne przy
opracowaniu swojego projektu uchwały
https://okst.pl/tematy/oswiata/regulamin-wynagradzania-nauczycieli-4/129645

30 września 2026

FORA SAMORZĄDOWE



Wartościowanie stanowisk w jednostkach samorządowych - Lubelskie
Forum Sekretarzy
https://okst.pl/tematy/fora-samorzadowe/wartosciowanie-stanowisk-w-jednostkach-
samorzadowych-lubelskie-forum-sekretarzy/128589

24 września 2026



SZKOLENIE ZAMKNIĘTE  

 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Ośrodek 
Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. W. Pańki należy do liderów na rynku usług 
szkoleniowych i konsultingowych dla samorządu terytorialnego. 

Naszym celem jest doskonalenie kwalifikacji kadr administracji publicznej oraz 
podnoszenie jakości usług świadczonych przez jednostki samorządu terytorialnego 
między innymi poprzez prowadzenie szkoleń, seminariów oraz warsztatów 
tematycznych dedykowanych ich pracownikom. 

OKST zaprasza do zapoznania się i udziału w szkoleniach organizowanych 
w  formule  otwartej  w  siedzibie ośrodka, jak również w  formule  zamkniętej  na 
Państwa zlecenie. 

CO NAS WYRÓŻNIA NA RYNKU SZKOLEŃ DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ? 

 Znajomość uwarunkowań działania administracji publicznej, 
 Udział w tworzeniu samorządu lokalnego, 
 Ponad 30 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń skierowanych do 

pracowników administracji publicznej, 
 Bogata oferta szkoleń prawnych, z zarządzania i organizacji administracji 

publicznej, 
 Profesjonalna kadra trenerów, ekspertów, wykładowców praktyków 

posiadających doświadczenie zawodowe w administracji publicznej 
i instytucjach z nią związanych RIO, SKO, sądy, 

 Partnerskie relacje we współpracy z państwem tak aby szkolenia odpowiadały 
Państwa potrzebom i oczekiwaniom, 

 Otwartość na nowe idee zarządzania w administracji publicznej, 
 Różnorodność i fachowość ofertowanych produktów szkoleniowo – 

doradczych, 
 Możliwości logistyczne organizowanych przedsięwzięć szkoleniowych: 

stacjonarnych, wyjazdowych, w siedzibie zamawiającego, poza miejscem pracy, 
 Analizowanie poziomu zadowolenia naszych klientów, dostosowanie się do 

potrzeb wynikających ze zmian prawnych. 

Skontaktuj się z nami i porozmawiaj o szczegółach programu i organizacji 

szkolenia 

 
Kontakt z Ośrodkiem 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego   
Ośrodek Kształcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Pańki 

ul. Moniuszki 7, III piętro, 40-005 Katowice 
szkolenia@okst.pl 
tel. 32 206 98 43 

 

 PROPOZYCJE SZKOLEŃ ZAMKNIĘTYCH. 

https://okst.pl/szkolenia-zamkniete  


