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Finanse, rachunkowosé, podatki

ZFSS w jsfp w 2026 roku — odpisy, korekty, niezbedna dokumentacja i
regulaminy, RODO 08 lipca 2026
https://okst.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/zfss-23/126202

Kadry, prawo pracy, ptace

1. Zrédta i inne akty zakladowego prawa pracy wprowadzenie, zmiana,

ustalenie tresci i uchylenie: regulaminéw, porozumien, statutéw, uktadow

zbiorowych pracy. 2. Skuteczne narzedzia motywacji pracownikoéw i

zespotéw do rozwoju kompetencji. Prowadzenie rozméw rozwojowych i 08-09 czerwca 2026

oceniajacych. Slaskie Forum Pracownikéw Kadr.
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zrodla-i-inne-akty-zakladowego-prawa-
pracy/123960

Zatrudnienie pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w

jednostkach administracji publicznej. Nowosci w 2026 roku 08 czerwca 2026
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnienie-pracownikow-1/124074

Dokumentacja pracownicza w jednostkach samorzadowych.
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/dokumentacja-pracownicza-w- 09 czerwca 2026
jednostkach-samorzadowych/124235

Zarzadzanie kompetencjami - od modelu do wdrozenia
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zarzadzanie-kompetencjami-od-modelu- 1 czerwca 2026
do-wdrozenia/123628

Nowe uprawnienia kontrolne i procesowe Panstwowej Inspekcji Pracy. Co
to oznacza dla JST? 12 czerwca 2026
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/nowe-uprawnienia/124652

Rekrutacja i nabdér — od ogtoszenia do zatrudnienia Jak rekrutuja najlepsi
w administracji — zaawansowane techniki selekcji i oceny kandydatéw dla
kierownikoéw, kadrowcdw i cztonkdw komisji 15 czerwca 2026

https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rekrutacja-i-nabor-od-ogloszenia-do-
zatrudnienia-jak-rekrutuja-najlepsi-w-administracji-zaawansowane-techniki-selek/123554

Forum Pracownikoéw Kadr: Sztuczna inteligencja w pracy dziatéw kadr —

praktyczne zastosowania. Szkolenie stacjonarne
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-pracownikow-kadr-sztuczna- 16 czerwca 2026
inteligencja-w-pracy-dzialow-kadr-praktyczne-zastosowania-szkolenie-

stacjonarne/123790

Zmiany w stazu pracy - zaliczenie do stazu umadw zlecenia, agencyjnych i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Staz w zatrudnieniu i wynikajace

Z niego uprawnienia pracownicze
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/staz-pracy-3/123668

18 czerwca 2026

Forum Kadr: Wartosciowanie stanowisk perspektywa specjalistow ds. kadr
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-kadr-wartosciowanie-stanowisk- 18 czerwca 2026
perspektywa-specjalistow-ds-kadr/125889




Doskonalenie zarzadzania i komunikacji w miejscu pracy w oparciu o
zasady antydyskryminacyjne i antymobbingowe, rozwdj dialogu
spotecznego, partycypacje pracowniczg oraz wsparcie integracji wmiejscu
pracy.

https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/doskonalenie-zarzadzania-i-komunikacji-

W-miejscu-pracy-w-oparciu-o-zasady-antydyskryminacyjne-i-antymobbingowe-
rozw/126005

Wynagrodzenia w samorzadzie — nowe wyzwania
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wynagrodzenia-w-samorzadzie-4/124088

Praktyczne gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z uwzglednieniem planowanych zmiany na 2026
rok
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/praktyczne-gospodarowanie-srodkami-

zakladowego-funduszu-swiadczen-socjalnych-z-uwzglednieniem-planowanych-zmiany-
na/124840

Kasa zapomogowo — pozyczkowa — aktualne problemy w 2026 roku
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kasa-zapomogowo-pozyczkowa-8/125825

Wartosciowanie stanowisk pracy i przejrzystos¢ wynagrodzen w
Jjednostkach budzetowych — obowiazki pracodawcy. Warsztat na wzorach
dokumentow i ministerialnym narzedziu do wartosciowania stanowisk
pracy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wartosciowanie-stanowisk-pracy-
1125924

Prawo pracy w instytucjach kultury - aktualny stan prawny.
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-w-instytucjach-kultury-
aktualny-stan-prawny/124250

Prawo pracy dla kadry kierowniczej - czyli o czym kazdy przetozony
powinien wiedzie¢?
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-dla-kadry-kierowniczej-

czyli-o-czym-kazdy-przelozony-powinien-wiedziec/125810

Protokdt dyplomatyczny i etykieta zawodowa w administracji
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/protokol-dyplomatyczny-i-etykieta-
zawodowa-w-administracji-1/125778

22 czerwca 2026

24 czerwca 2026

26 czerwca 2026

02 lipca 2026

03 lipca 2026

03 lipca 2026

16 lipca 2026

21 sierpnia 2026

KPA, prawo administracyjne, organizacja urzedu, archiwa

Intensywny kurs dla oséb odbywajacych stuzbe przygotowawcza - edycja
LXIX

https://okst.pl/tematy/kpa-prawo-administracyjne-organizacja-urzedu-
archiwa/intensywny-kurs-dla-osob-odbywajacych-sluzbe-przygotowawcza-edycja-
Ixix/124651

CRU JSFP W PRAKTYCE. Kwalifikowanie umdw na gruncie Centralnego
Rejestru Umow oraz przygotowanie jednostek sektora finanséw

publicznych do sprawnego raportowania
https://okst.pl/tematy/kpa-prawo-administracyjne-organizacja-urzedu-
archiwa/centralny-rejestr-umow-jsfp-w-praktyce/124626

18-22 czerwca 2026

22 czerwca 2026



SZKOLENIE ZAMKNIETE

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Osrodek
Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki nalezy do lideréw na rynku ustug
szkoleniowych i konsultingowych dla samorzadu terytorialnego.

Naszym celem jest doskonalenie kwalifikacji kadr administracji publicznej oraz
podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
miedzy innymi poprzez prowadzenie szkolen, seminariow oraz warsztatow
tematycznych dedykowanych ich pracownikom.

OKST zaprasza do =zapoznania sie iudziatu w szkoleniach organizowanych
w formule otwartej w siedzibie oSrodka, jak rowniez w formule zamknietej na
Panstwa zlecenie.

CO NAS WYROZNIA NA RYNKU SZKOLEN DLA ADMINISTRACIJI PUBLICZNEJ?

e Znajomosc¢ uwarunkowan dziatania administracji publicznej,

e Udziat w tworzeniu samorzadu lokalnego,

e Ponad 30 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen skierowanych do
pracownikow administracji publicznej,

e Bogata oferta szkolen prawnych, z zarzadzania i organizacji administracji
publicznej,

e Profesjonalna kadra trenerdw, ekspertow, wyktadowcow praktykow
posiadajacych doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
i instytucjach z nig zwigzanych RIO, SKO, sady,

e Partnerskie relacje we wspotpracy z panstwem tak aby szkolenia odpowiadaty
Panstwa potrzebom i oczekiwaniom,

e Otwartos¢ na nowe idee zarzadzania w administracji publicznej,

e RoOznorodnosc i fachowos¢ ofertowanych produktow szkoleniowo —
doradczych,

e Mozliwosci logistyczne organizowanych przedsiewziec szkoleniowych:
stacjonarnych, wyjazdowych, w siedzibie zamawiajacego, poza miejscem pracy,

e Analizowanie poziomu zadowolenia naszych klientow, dostosowanie sie do
potrzeb wynikajacych ze zmian prawnych.

Skontaktuj sie z nami i porozmawiaj o szczegoétach programu i organizacji
szkolenia

Kontakt z Osrodkiem
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki
ul. Moniuszki 7, Il pietro, 40-005 Katowice
szkolenia@okst.pl
tel. 32 206 98 43

PROPOZYCJE SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://okst.pl/szkolenia-zamkniete




