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Finanse, rachunkowość, podatki

Księgowanie i rozliczanie ZFŚS dla początkujących - praktyczne warsztaty
https://okst.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/zfss-22/120638

07 maja 2026

Kadry, prawo pracy, płace

Pracodawca a związki zawodowe. Wzajemne prawa i obowiązki
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/pracodawca-a-zwiazki-zawodowe/123116

06 maja 2026

Wewnętrzne regulacje w zakresie oceny okresowej pracowników
samorządowych. Jak stworzyć efektywną procedurę oceny okresowej
pracowników? Praktyczne kompendium wiedzy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/ocena-pracownicza-1/122966

08 maja 2026

Kurs: Specjalista ds. Kadr w jednostce samorządu terytorialnego – edycja
XIII
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kurs-specjalista-ds-kadr-w-jednostce-
samorzadu-terytorialnego-edycja-xiii/121954

08-12 maja 2026

CENTRALNY REJESTR UMÓW JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW
PUBLICZNYCH PO ZMIANACH OD 1 LIPCA 2026
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/centralny-rejestr-umow-jednostek-
sektora-finansow-publicznych-po-zmianach-od-1-lipca-2026/119000

11 maja 2026

CENTRALNY REJESTR UMÓW JEDNOSTEK SEKTORA FINANSÓW
PUBLICZNYCH PO ZMIANACH OD 1 LIPCA 2026
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/centralny-rejestr-umow-jednostek-
sektora-finansow-publicznych-po-zmianach-od-1-lipca-2026/119001

12 maja 2026

Praktyczne ustalanie i rozliczanie świadczeń związanych z chorobą i
macierzyństwem pracowników i zleceniobiorców z uwzględnieniem
obowiązujących przepisów
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/praktyczne-ustalanie-i-rozliczanie-
swiadczen-zwiazanych-z-choroba-i-macierzynstwem-pracownikow-i-zleceniobiorcow-z-
1/122767

13 maja 2026

Nabór na wolne stanowiska urzędnicze i rekrutacja pracowników
samorządowych po zmianach przepisów kodeksu pracy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/nabor-na-wolne-stanowiska-urzednicze-
i-rekrutacja-pracownikow-samorzadowych-po-zmianach-przepisow-kodeksu-pracy-
1/122894

15 maja 2026

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2026 r. po zmianach
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zakladowy-fundusz/122728

19 maja 2026

Krajowe i zagraniczne podróże służbowe
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/podroze-sluzbowe-6/121794

20 maja 2026

Nowelizacja Kodeksu pracy 2026 – nowe obowiązki pracodawcy w
zakresie przeciwdziałania mobbingowi i nierównemu traktowaniu
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/nowelizacja-kodeksu-pracy-2026/121584

21 maja 2026

Staż pracy - jak liczyć i dokumentować z uwzględnieniem zmian w 2026
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/staz-pracy-2/122604

25 maja 2026



Forum Pracowników Kadr: Zatrudnianie i rekrutacja pracowników z
niepełnosprawnościami, zasady rozliczania PFRON. Szkolenie stacjonarne
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-pracownikow-kadr-zatrudnianie-i-
rekrutacja-pracownikow-z-niepelnosprawnosciami-zasady-rozliczania-pfron-szkol/123620

25 maja 2026

Wartościowanie stanowisk i budowa systemu wynagrodzeń zgodnego z
Dyrektywą UE – warsztat wdrożeniowy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wartosciowanie-stanowisk-i-budowa-
systemu-wynagrodzen-zgodnego-z-dyrektywa-ue-warsztat-wdrozeniowy/121826

28 maja 2026

Prawo pracy w 2026 roku. Rewolucja w stażu pracy i transparentności
płac – nowe stanowiska MRPIPS oraz PIP
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-w-2026-roku-rewolucja-w-
stazu-pracy-i-transparentnosci-plac-nowe-stanowiska-mrpips-oraz-pip/121725

29 maja 2026

1. Źródła i inne akty zakładowego prawa pracy wprowadzenie, zmiana,
ustalenie treści i uchylenie: regulaminów, porozumień, statutów, układów
zbiorowych pracy. 2. Skuteczne narzędzia motywacji pracowników i
zespołów do rozwoju kompetencji. Prowadzenie rozmów rozwojowych i
oceniających. Śląskie Forum Pracowników Kadr.
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zrodla-i-inne-akty-zakladowego-prawa-
pracy/123960

08-09 czerwca 2026

Zatrudnienie pracowników z orzeczeniem o niepełnosprawności w
jednostkach administracji publicznej. Nowości w 2026 roku
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnienie-pracownikow-1/124074

08 czerwca 2026

Dokumentacja pracownicza w jednostkach samorządowych.
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/dokumentacja-pracownicza-w-
jednostkach-samorzadowych/124235

09 czerwca 2026

Zarządzanie kompetencjami – od modelu do wdrożenia
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zarzadzanie-kompetencjami-od-modelu-
do-wdrozenia/123628

11 czerwca 2026

Rekrutacja i nabór – od ogłoszenia do zatrudnienia Jak rekrutują najlepsi
w administracji – zaawansowane techniki selekcji i oceny kandydatów dla
kierowników, kadrowców i członków komisji
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rekrutacja-i-nabor-od-ogloszenia-do-
zatrudnienia-jak-rekrutuja-najlepsi-w-administracji-zaawansowane-techniki-selek/123554

15 czerwca 2026

Forum Pracowników Kadr: Sztuczna inteligencja w pracy działów kadr –
praktyczne zastosowania. Szkolenie stacjonarne
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-pracownikow-kadr-sztuczna-
inteligencja-w-pracy-dzialow-kadr-praktyczne-zastosowania-szkolenie-
stacjonarne/123790

16 czerwca 2026

Zmiany w stażu pracy - zaliczenie do stażu umów zlecenia, agencyjnych i
prowadzenia działalności gospodarczej. Staż w zatrudnieniu i wynikające
z niego uprawnienia pracownicze
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/staz-pracy-3/123668

18 czerwca 2026

Wynagrodzenia w samorządzie – nowe wyzwania
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wynagrodzenia-w-samorzadzie-4/124088

24 czerwca 2026

Prawo pracy w instytucjach kultury - aktualny stan prawny.
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-w-instytucjach-kultury-
aktualny-stan-prawny/124250

03 lipca 2026



Oświata

Ruch kadrowy w szkołach i placówkach oświatowych
https://okst.pl/tematy/oswiata/ruch-kadrowy-1/121710

18 maja 2026



SZKOLENIE ZAMKNIĘTE  

 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Ośrodek 
Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. W. Pańki należy do liderów na rynku usług 
szkoleniowych i konsultingowych dla samorządu terytorialnego. 

Naszym celem jest doskonalenie kwalifikacji kadr administracji publicznej oraz 
podnoszenie jakości usług świadczonych przez jednostki samorządu terytorialnego 
między innymi poprzez prowadzenie szkoleń, seminariów oraz warsztatów 
tematycznych dedykowanych ich pracownikom. 

OKST zaprasza do zapoznania się i udziału w szkoleniach organizowanych 
w  formule  otwartej  w  siedzibie ośrodka, jak również w  formule  zamkniętej  na 
Państwa zlecenie. 

CO NAS WYRÓŻNIA NA RYNKU SZKOLEŃ DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ? 

 Znajomość uwarunkowań działania administracji publicznej, 
 Udział w tworzeniu samorządu lokalnego, 
 Ponad 30 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń skierowanych do 

pracowników administracji publicznej, 
 Bogata oferta szkoleń prawnych, z zarządzania i organizacji administracji 

publicznej, 
 Profesjonalna kadra trenerów, ekspertów, wykładowców praktyków 

posiadających doświadczenie zawodowe w administracji publicznej 
i instytucjach z nią związanych RIO, SKO, sądy, 

 Partnerskie relacje we współpracy z państwem tak aby szkolenia odpowiadały 
Państwa potrzebom i oczekiwaniom, 

 Otwartość na nowe idee zarządzania w administracji publicznej, 
 Różnorodność i fachowość ofertowanych produktów szkoleniowo – 

doradczych, 
 Możliwości logistyczne organizowanych przedsięwzięć szkoleniowych: 

stacjonarnych, wyjazdowych, w siedzibie zamawiającego, poza miejscem pracy, 
 Analizowanie poziomu zadowolenia naszych klientów, dostosowanie się do 

potrzeb wynikających ze zmian prawnych. 

Skontaktuj się z nami i porozmawiaj o szczegółach programu i organizacji 

szkolenia 

 
Kontakt z Ośrodkiem 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego   
Ośrodek Kształcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Pańki 

ul. Moniuszki 7, III piętro, 40-005 Katowice 
szkolenia@okst.pl 
tel. 32 206 98 43 

 

 PROPOZYCJE SZKOLEŃ ZAMKNIĘTYCH. 

https://okst.pl/szkolenia-zamkniete  


