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Finanse, rachunkowosé, podatki

Praktyczne podejscie do inwentaryzacji aktywdw 1 pasywow w
Jednostkach oswiatowych 06 maja 2024

https://okst.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/inwentaryzacja-w-jednostkach-
oswiatowych-2/78822

Ruch stuzbowy w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz emerytury
nauczycielskie 29 kwietnia 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/ruch-sluzbowy-w-szkolach/75756

Pierwsza aktualizacja stawek dotacji w 2024 roku - warsztaty

) o N 07 maja 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/aktualizacja-stawek-dotac]i/77491

Kurs: Intendent w placéwce zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy -
specjalista zywienia zbiorowego, bezpieczenstwa zywnosci | zamowien
publicznych na srodki spozywcze
https://okst.pl/tematy/oswiata/kurs-intendent/77573

08-14 maja 2024

Kontrola i egzekucja obowigzku szkolnego i nauki- zadania w zakresie
realizowane] rekrutacji i klasyfikacji rocznej z uwzglednieniem zmian w

postepowaniu egzekucyjnym w administracji
https://okst.pl/tematy/oswiata/kontrola-obowiazku-szkolnego/77435

08 maja 2024

Rozliczenia finansowe miedzy gminami za wychowanie przedszkolne -

kompendium wiedzy z praktycznymi ¢wiczeniami 10 maja 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/rozliczenia-finansowe/77813

Dotacja podrecznikowa- wnioskowanie, terminy, nowe formularze,

rozliczenie dotacji 13 maja 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/dotacja-podrecznikowa-1/77826

E-doreczenia oraz kodeks postepowania administracyjnego. Slaskie

Forum Oswiaty Samorzadowej 13-14 maja 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/e-doreczenia-10/79505

Ruch kadrowy w roku szkolnym 2024/2025

14 ja 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/szkola/77527 maja 20

Dostosowanie zapiséw regulaminu wynagradzania nauczycieli do
aktualnych przepiséw z uwzglednieniem analiz prawnych organdw

nadzorczych
https://okst.pl/tematy/oswiata/wynagradzanie-nauczycieli/77713

15 maja 2024

Analiza raportéw SIO dla samorzaddw. Jak wykorzystac raporty w
praktyce? 17 maja 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/analiza-raportow-sio-1/77840

Rozliczanie dotacji oswiatowych - jak prawidtowo wydatkowac dotacje?

Szkolenie dla podmiotéw dotowanych 20 maja 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/rozliczanie-dotacji-oswiatowych-1/78629




Jak zarzadza¢ nieruchomoscia oswiatowa?
https://okst.pl/tematy/oswiata/nieruchomosc-oswiatowa/77866

System Informacji Oswiatowe] — biezace wprowadzanie danych i

przygotowanie do zamkniecia roku szkolnego
https://okst.pl/tematy/oswiata/sio-wprowadzanie-danych/78482

Lek separacyjny w ztobku i przedszkolu - jak wtasciwie kKierowac
procesami adaptacyjnymi budujac przy tym wizerunek placéwki?
https://okst.pl/tematy/oswiata/lek-separacyjny/77493

Przygotowanie | przeprowadzenie postepowania egzaminacyjnego na
stopien nauczyciela mianowanego - réznice pomiedzy egzaminem
nauczyciela kontraktowego i poczatkujgcego
https://okst.pl/tematy/oswiata/postepowanie-egzaminacyjne-na-stopien-nauczyciela-
mianowanego-1/77257

KURS: Sprawy kadrowe w szkotach i placéwkach oswiatowych.

Kompendium wiedzy dla oséb, prowadzacych kadry w oswiacie
https://okst.pl/tematy/oswiata/sprawy-kadrowe-w-szkolach/78057

Kontrola dotac]ji oswiatowych. Najczestsze nieprawidtowosci w zakresie
pobrania i wykorzystania dotacji. Wzory dokumentdéw stosowanych przy

kontroli
https://okst.pl/tematy/oswiata/kontrola-dotacji-oswiatowych-3/78075

Egzekucja optaty za przedszkole i wyzywienie w przedszkolu w 2024 roku

po zmianach przepisow
https://okst.pl/tematy/oswiata/egzekucja-oplaty-za-przedszkole/77691

Podsumowanie pracy przedszkola i szkoty za rok 2023/2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/praca-szkoly/79026

Zakonczenie roku szkolnego jest istotnym etapem w funkcjonowaniu placéwki
oswiatowe], ktory przynosi czas refleksji nad minionym rokiem szkolnym. Jest to
wihasciwy moment do przeprowadzenia analizy pracy dydaktycznej, wychowawcze] i
organizacyjnej oraz formutowania wnioskéw i rekomendacji na przysztos¢. Zapraszamy
Panstwa na szkolenie, przedmiotem ktérego bedzie oméwienie obowigzku
podsumowania pracy szkoét i przedszkoli przez dyrektoréow w Swietle przepiséw i praktyki
edukacyjnej. Podczas proponowanych zaje¢ pokazemy gotowe recepty zwigzane z
analiza nadzoru pedagogicznego. Pokazemy m.in. jak zorganizowac¢ dwie ostatnie
kluczowe rady pedagogiczne ijak przygotowac sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego.

Fundusz pomocy dla dzieci z Ukrainy — przedtuzenie funduszu, nowe
regulacje
https://okst.pl/tematy/oswiata/fundusz-pomocy-dla-dzieci-z-ukrainy-3/79433

Powierzanie stanowiska dyrektora szkoty — zagadnienia prawne i

praktyczne
https://okst.pl/tematy/oswiata/powierzanie-stanowiska-dyrektora-szkoly/79446

Regulamin wynagradzania nauczycieli — procedura tworzenia uchwaty
rady gminy/powiatu
https://okst.pl/tematy/oswiata/regulamin-wynagradzania-nauczycieli-2/79388

System Informacji Oswiatowe] — czynnosci zwigzane z prawidtowym

zamknieciem w SIO roku szkolnego
https://okst.pl/tematy/oswiata/sio-zamkniecie-roku-szkolnego/79668
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Excel w o$wiacie. Jak go wykorzystac¢ do optymalizacji wydatkdéw
o$wiatowych? 17 czerwca 2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/excel-w-oswiacie-2/79042




POLECAMY NASTEPUJACE SZKOLENIA

Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie (w tym w trudnych

sytuacjach w obstudze)
https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznaé¢ sie zzasadami
profesjonalnej obstugi klienta w urzedzie iwzmocni¢ swoje
umiejetnosci  dotyczace typowych ale itrudniejszych sytuacji
w obstudze klienta. Uczestnicy beda mieli okazje zapoznac sie
zréznymi  typami  klientéw i sposobéw komunikowania = sie
dostosowanego do kazdego zrodzajow inteteresariuszy, a takze
uswiadomia sobie role pierwszego wrazenia iznaczenie wizerunku
osobistego  na  ksztattowanie  wizerunku  instytucji, ktdra
reprezentuja. Poznajg zmiany zachodzace wrelacjach miedzy
tradycyjnym a nowoczesnym modelem obstugi klienta, wzmocnia swoje umigjetnosci w zakresie

aktywnego stuchania.

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych
w sektorze publicznym

https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym

Bez watpienia promowanie etyki ikultury uczciwosci w sektorze
publicznym stuzy poprawie profesjonalizmu, komunikacji w urzedzie
i tego jak wspditpracuja ijak odbierani sg jego pracownicy. Atutem
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujacy chocéby
problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzy¢,
omodwienie praktycznej problematyki i prawidtowych reakcji na te
incydenty ze strony pracodawcy i pracownikéw, co pozwala chronié
organizacje przed negatywnymi incydentami w zakresie etykKi
iwykaza¢, ze Kkierownictwo wykazuje nalezyta starannosc¢

Q DOWIEDZ SIE WIECEJ >

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy

w profilaktyce korupgcji.

,Trace nerwy”, ,Jasha krew mnie zalewa", ,Kipie ze ztosci” - jesli
przychodzg Ci do gtowy takie powiedzenia w sytuacjach
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody
diagnozowania iskutecznego radzenia sobie zobcigzeniami oraz
obnizaniem poziomu stresu. Dzieki temu odnajdziesz harmonie
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zdobedziesz
: . umiejetnosci relaksacji w stresujgcych warunkach oraz odnajdziesz
ﬁ. inspiracje do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emocji.

Q DOWIEDZ SIE WIECEJ >




NIE MOBBINGOWI

Do naszej oferty nagranych szkolen VOD trafity
nowe szkolenia dotyczace przeciwdziataniu
mobbingowi w administracji publiczne;.
Szkolenia dostepne sg w dwéch wersjach - dla
kadry kierowniczej oraz dla pracownikow.

Oba szkolenia dostepne sg juz teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL:

https://vod.frdl.pl

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziatanie mobbingowi w administracji
publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Dla pracownikéw - przeciwdziatanie mobbingowi
w administracji publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Pracodawca ma obowigzek podejmowac¢ dziatania majace na
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do
zakupienia pakietu dostepu do szkolenia dla wszystkich
pracownikow instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych
warunkach cenowych.

Osrodek Ksztatcenia Samorzgdu Terytorialnego im. Waleriana Panki
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
tel. 32 253 63 77, szkolenia@okst.pl
WIECEJ PROPOZYCIJI
SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/




