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System Informacji Oswiatowe] — czynnosci zwigzane z prawidfowym

zamknieciem w SIO roku szkolnego
https://okst.pl/tematy/oswiata/sio-4/82323

.Babciowe 2024". Istotne zmiany w ztobkach, w klubach dzieciecych i u
dziennych opiekunéw wprowadzane ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o
wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowe] oraz w wychowaniu

dziecka - ,Aktywny rodzic”
https://okst.pl/tematy/oswiata/babciowe-2024/81516

Fundusz pomocy dla dzieci z Ukrainy — przedtuzenie funduszu, nowe
regulacje
https://okst.pl/tematy/oswiata/fundusz-pomocy-dla-dzieci-z-ukrainy-4/82748

Aneksy do arkuszy organizacji — jak zmodyfikowacé arkusz we wrzesniu z
uwzglednieniem standardéw specjalistéw? Jakie zmiany powinny zosta¢

wprowadzone w zwigzku z SIO 1 subwencjg? Optymalizacja wydatkow
https://okst.pl/tematy/oswiata/aneksy-do-arkuszy/82439

Kontrola jednostki systemu oswiaty przez organ prowadzacy w zakresie
wykonywania przez nig obowigzkéw zwigzanych z wprowadzeniem

standarddéw ochrony matoletnich
https://okst.pl/tematy/oswiata/kontrola-jednostki-systemu-oswiaty/82666

Egzekucja optaty za przedszkole i wyzywienie w przedszkolu w 2024 roku

PO zmianach przepiséw
https://okst.pl/tematy/oswiata/egzekucja-oplaty-za-przedszkole/77691

Vademecum radnego w materii prawa oswiatowego
https://okst.pl/tematy/oswiata/vademecum-radnego-w-materii-prawa-
oswiatowego/82664

Dowozy i dojazdy ucznidw do szkét | przedszkoli (w tym ucznidow
niepetnosprawnych) od 1 wrzesnia 2024 r. Projektowanie 1 finansowanie
dowozdw na rok szkolny 2024/2025. Obowigzki gminy, uprawnienia
uczniéw, rodzicdw i opiekundw prawnych
https://okst.pl/tematy/oswiata/dowozy-i-dojazdy-uczniow-1/82929

Prawo rodzinne w oswiacie — umocowania dyrektora, jego obowigzkKi i
mozliwosci wptywu na sytuacje rodzinnag dziecka
https://okst.pl/tematy/oswiata/prawo-rodzinne-w-oswiacie/82737

Tworzenie ztobkow 1 klubdw dzieciecych, w tym w ramach programu
Maluch+. Aspekty praktyczne. Dokumentacja ustrojowa i wewnetrzna
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 - przyktadowe wzory, omdwienie
Zzapiséw

https://okst.pl/tematy/oswiata/zlobki-dokumentacja/83370

Aneksy do arkuszy organizacji — jak zmodyfikowac arkusz z
uwzglednieniem standardoéw specjalistow, w zwigzku z SIO 1 subwencja?
Optymalizacja wydatkéw
https://okst.pl/tematy/oswiata/aneksy-do-arkuszy-organizacji-2/83631
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Edukacja domowa - uwarunkowania prawne, organizacyjne, zasady

finansowania
https://okst.pl/tematy/oswiata/edukacja-domowa/83001

Kurs: Intendent w placéwce zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy -
specjalista zywienia zbiorowego, bezpieczenstwa zywnosci i zamowien
publicznych na srodki spozywcze
https://okst.pl/tematy/oswiata/intendent-w-placowce-zywienia/82808

Wsparcie oraz organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla

ucznidéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
https://okst.pl/tematy/oswiata/wsparcie-oraz-organizacja/82792

.Babciowe 2024". Istotne zmiany w ztobkach, w klubach dzieciecych i u
dziennych opiekundw wprowadzane ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o
wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu

dziecka - ,Aktywny rodzic".
https://okst.pl/tematy/oswiata/babciowe-2024-1/82749

Odptatnosé za zywienie oraz pobyt w ztobkach i w placéwkach
o$wiatowych - decyzja wymiarowa/dokument obliczenia optaty/umowa

W sprawie terminu ptatnosci
https://okst.pl/tematy/oswiata/odplatnosc-za-zywienie-oraz-pobyt-w-zlobkach/83031
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POLECAMY NASTEPUJACE SZKOLENIA

Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie (w tym w trudnych

sytuacjach w obstudze)
https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznaé¢ sie zzasadami
profesjonalnej obstugi klienta w urzedzie iwzmocni¢ swoje
umiejetnosci  dotyczace typowych ale itrudniejszych sytuacji
w obstudze klienta. Uczestnicy beda mieli okazje zapoznac sie
zréznymi  typami  klientéw i sposobéw komunikowania = sie
dostosowanego do kazdego zrodzajow inteteresariuszy, a takze
uswiadomia sobie role pierwszego wrazenia iznaczenie wizerunku
osobistego  na  ksztattowanie  wizerunku  instytucji, ktdra
reprezentuja. Poznajg zmiany zachodzace wrelacjach miedzy
tradycyjnym a nowoczesnym modelem obstugi klienta, wzmocnia swoje umigjetnosci w zakresie

aktywnego stuchania.

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych
w sektorze publicznym

https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym

Bez watpienia promowanie etyki ikultury uczciwosci w sektorze
publicznym stuzy poprawie profesjonalizmu, komunikacji w urzedzie
i tego jak wspditpracuja ijak odbierani sg jego pracownicy. Atutem
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujacy chocéby
problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzy¢,
omodwienie praktycznej problematyki i prawidtowych reakcji na te
incydenty ze strony pracodawcy i pracownikéw, co pozwala chronié
organizacje przed negatywnymi incydentami w zakresie etykKi
iwykaza¢, ze Kkierownictwo wykazuje nalezyta starannosc¢

Q DOWIEDZ SIE WIECEJ >

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy

w profilaktyce korupgcji.

,Trace nerwy”, ,Jasha krew mnie zalewa", ,Kipie ze ztosci” - jesli
przychodzg Ci do gtowy takie powiedzenia w sytuacjach
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody
diagnozowania iskutecznego radzenia sobie zobcigzeniami oraz
obnizaniem poziomu stresu. Dzieki temu odnajdziesz harmonie
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zdobedziesz
: . umiejetnosci relaksacji w stresujgcych warunkach oraz odnajdziesz
ﬁ. inspiracje do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emocji.

Q DOWIEDZ SIE WIECEJ >




NIE MOBBINGOWI

Do naszej oferty nagranych szkolen VOD trafity
nowe szkolenia dotyczace przeciwdziataniu
mobbingowi w administracji publiczne;.
Szkolenia dostepne sg w dwéch wersjach - dla
kadry kierowniczej oraz dla pracownikow.

Oba szkolenia dostepne sg juz teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL:

https://vod.frdl.pl

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziatanie mobbingowi w administracji
publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Dla pracownikéw - przeciwdziatanie mobbingowi
w administracji publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Pracodawca ma obowigzek podejmowac¢ dziatania majace na
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do
zakupienia pakietu dostepu do szkolenia dla wszystkich
pracownikow instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych
warunkach cenowych.

Osrodek Ksztatcenia Samorzgdu Terytorialnego im. Waleriana Panki
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
tel. 32 253 63 77, szkolenia@okst.pl
WIECEJ PROPOZYCIJI
SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/




