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Fundusze europejskie i pomoc publiczna

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projektach UE na lata 2021-2027
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/kwalifikowalnosc- 14 maja 2024
wydatkow-w-projektach-ue-na-lata-2021-2027-3/77166

Prawidtowa ewidencja ksiegowa projektdw finansowanych ze srodkdéw UE
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/prawidlowa-ewidencja- 17 maja 2024
ksiegowa-3/76863

Bezptatne webinarium - Zarzadzanie projektami w oparciu o metodyke
PM?2 Komisji Europejskiej
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/zarzadzanie-projektami-
7/79913

21 maja 2024

Zmiany | nowosci w pomocy publiczne] w 2024 r.

T ) 23 maja 2024
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/pomoc/77986

Realizacja i rozliczanie projektu EFS+ na przyktadach
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/realizacja-i-rozliczanie- 23 maja 2024
projektu-efs-na-przykladach/78507

Aplikacja SL2021 projekty - jak rozlicza¢ projekty unijne w systemie CST
2021 27 maja 2024
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/sl2021/77130

Zarzadzanie projektami zgodnie z metodyka PM? Komisji Europejskiej.
Poziom podstawowy

https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/zarzadzanie-projektami-
6/78784

05-07 czerwca 2024

Kwalifikowalnos¢ Vat w projektach UE w latach 2021-2027. Oswiadczenie
o kwalifikowalnosci Vat

https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/kwalifikowalnosc-
4/79072

06 czerwca 2024

Zatrudnianie i wynagradzanie personelu oraz pracownikéw
whnioskodawcy w projektach ue w perspektywie 2021-2027
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/zatrudnianie-i-
wynagradzanie-personelu-oraz-pracownikow-wnioskodawcy-w-projektach-ue-3/79107

10 czerwca 2024

Kurs: Specjalista ds. funduszy UE — nowy okres programowania 2021-2027
(Edycja XV)
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/specjalista-ds-funduszy-
ue-4/77206

12-17 czerwca 2024

Pozyskiwanie srodkéw UE w perspektywie 2021-2027

https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/pozyskiwanie-srodkow/80005

Rozpoczeta sie juz realizacja nowej perspektywy finansowej 2021-2027. Obyty sie

pierwsze nabory wnioskdw w ramach Krajowego Planu Odbudowy. Zostaty

zatwierdzone Programy Operacyjne — Krajowe i Regionalne. Opublikowano juz pierwsze

Szczegotowe Opisy Priorytetéw. Powotano Komitety Monitorujace i przyjeto kryteria 18 czerwca 2024
wyboru projektéw. Ogtoszono juz czes¢ harmonogramow naboru projektow.

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego przedstawimy najnowsze

rozwigzania w zakresie aplikowania o srodki, zasady wyboru projektéw, reguty

kwalifikowalnosci wydatkéw. Zaprezentowane zostang takze planowane dziatania z

Krajowego Planu Odbudowy, z Krajowych Programéw Operacyjnych i Programoéw

Regionalnych.



Udzielanie zamoéwien w perspektywie finansowej UE 20212027 ze
szczegolnym uwzglednieniem zasady konkurencyjnosci oraz zamowien o
wartosci mniejszej niz progi unijne
https://okst.pl/tematy/fundusze-europejskie-i-pomoc-publiczna/udzielanie-zamowien-
4/79597

25 czerwca 2024




POLECAMY NASTEPUJACE SZKOLENIA

Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie (w tym w trudnych

sytuacjach w obstudze)
https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznaé¢ sie zzasadami
profesjonalnej obstugi klienta w urzedzie iwzmocni¢ swoje
umiejetnosci  dotyczace typowych ale itrudniejszych sytuacji
w obstudze klienta. Uczestnicy beda mieli okazje zapoznac sie
zréznymi  typami  klientéw i sposobéw komunikowania = sie
dostosowanego do kazdego zrodzajow inteteresariuszy, a takze
uswiadomia sobie role pierwszego wrazenia iznaczenie wizerunku
osobistego  na  ksztattowanie  wizerunku  instytucji, ktdra
reprezentuja. Poznajg zmiany zachodzace wrelacjach miedzy
tradycyjnym a nowoczesnym modelem obstugi klienta, wzmocnia swoje umigjetnosci w zakresie

aktywnego stuchania.

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych
w sektorze publicznym

https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym

Bez watpienia promowanie etyki ikultury uczciwosci w sektorze
publicznym stuzy poprawie profesjonalizmu, komunikacji w urzedzie
i tego jak wspditpracuja ijak odbierani sg jego pracownicy. Atutem
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujacy chocéby
problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzy¢,
omodwienie praktycznej problematyki i prawidtowych reakcji na te
incydenty ze strony pracodawcy i pracownikéw, co pozwala chronié
organizacje przed negatywnymi incydentami w zakresie etykKi
iwykaza¢, ze Kkierownictwo wykazuje nalezyta starannosc¢

Q DOWIEDZ SIE WIECEJ >

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy

w profilaktyce korupgcji.

,Trace nerwy”, ,Jasha krew mnie zalewa", ,Kipie ze ztosci” - jesli
przychodzg Ci do gtowy takie powiedzenia w sytuacjach
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody
diagnozowania iskutecznego radzenia sobie zobcigzeniami oraz
obnizaniem poziomu stresu. Dzieki temu odnajdziesz harmonie
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zdobedziesz
: . umiejetnosci relaksacji w stresujgcych warunkach oraz odnajdziesz
ﬁ. inspiracje do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emocji.

Q DOWIEDZ SIE WIECEJ >




NIE MOBBINGOWI

Do naszej oferty nagranych szkolen VOD trafity
nowe szkolenia dotyczace przeciwdziataniu
mobbingowi w administracji publiczne;.
Szkolenia dostepne sg w dwéch wersjach - dla
kadry kierowniczej oraz dla pracownikow.

Oba szkolenia dostepne sg juz teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL:

https://vod.frdl.pl

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziatanie mobbingowi w administracji
publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Dla pracownikéw - przeciwdziatanie mobbingowi
w administracji publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Pracodawca ma obowigzek podejmowac¢ dziatania majace na
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do
zakupienia pakietu dostepu do szkolenia dla wszystkich
pracownikow instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych
warunkach cenowych.

Osrodek Ksztatcenia Samorzgdu Terytorialnego im. Waleriana Panki
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
tel. 32 253 63 77, szkolenia@okst.pl
WIECEJ PROPOZYCIJI
SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/




