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Finanse, rachunkowość, podatki

Centralny Rejestr Umów - nowy obowiązek dla JSFP od 1 lipca 2026 r.:
organizacja w urzędzie, zaangażowanie, zobowiązania, wydatki -
Lubelskie Forum Samorządowe
https://okst.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/centralny-rejestr-umow-nowy-
obowiazek-dla-jsfp-od-1-lipca-2026-r-organizacja-w-urzedzie-zaangazowanie-
zobowiazania/116455

05 lutego 2026

Kadry, prawo pracy, płace

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w pytaniach i odpowiedziach
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zakladowy-fundusz-swiadczen-
socjalnych-6/115276

16 stycznia 2026

Opis i wartościowanie stanowisk pracy w Jednostkach Samorządu
Terytorialnego - Lubelskie Forum Sekretarzy
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/opis-i-wartosciowanie-stanowisk-pracy-
w-jednostkach-samorzadu-terytorialnego-lubelskie-forum-sekretarzy/116617

16 stycznia 2026

Regulaminy pracy i wynagradzania w jst w kontekście wprowadzanych
zmian przepisów prawa pracy 2025/2026. Zasady tworzenia,
konstruowanie zapisów, publikacja, kwestie problemowe
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zmiany-w-regulaminach-1/115770

20 stycznia 2026

Wynagrodzenia w samorządzie – nowe wyzwania
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wynagrodzenia-w-samorzadzie-3/116162

21 stycznia 2026

Staż pracy - jak liczyć i dokumentować z uwzględnieniem zmian od 2026
roku
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/staz-pracy/114917

23 stycznia 2026

Praktyczne rozliczanie składników wynagrodzeń na listach płac w 2026
roku z uwzględnieniem obowiązujących przepisów
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/praktyczne-rozliczanie-skladnikow-
wynagrodzen-na-listach-plac-w-2026-roku-z-uwzglednieniem-obowiazujacych-
przepisow/115762

27 stycznia 2026

Uprawnienia pracownicze osób niepełnosprawnych
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/uprawnienia-pracownicze-osob-
niepelnosprawnych/116104

29 stycznia 2026

Waloryzacja emerytur w 2026 roku
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/waloryzacja-emerytur-w-2026-
roku/116071

30 stycznia 2026

Kasa zapomogowo – pożyczkowa. Aktualne trudności w 2026 roku
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kasa-zapomogowo-pozyczkowa-7/116691

03 lutego 2026

Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, nabory z uwzględnieniem
zmian w 2026 roku
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-w-pytaniach-i-
odpowiedziach/116129

11 lutego 2026



Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2026 r. po zmianach
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zfss-20/116972

18 lutego 2026

Kurs: Specjalista ds. kadr w jednostce samorządu terytorialnego
https://okst.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kurs-specjalista-ds-kadr-w-jednostce-
samorzadu-terytorialnego-5/116796

23-25 lutego 2026

Oświata

Zmiany w godzinach ponadwymiarowych od 1 stycznia 2026 r. Jak
wyrównać wynagrodzenie za okres 1.09 - 31.12.2025?
https://okst.pl/tematy/oswiata/zmiany-w-godzinach-ponadwymiarowych/114977

20 stycznia 2026

Regulamin wynagradzania nauczycieli – jak dostosować jego regulacje do
zmienionych przepisów? Konieczne zapisy, praktyczne konsekwencje dla
jst
https://okst.pl/tematy/oswiata/regulamin-wynagradzania-nauczycieli-2/116923

10 lutego 2026

Ruch kadrowy nauczycieli w szkołach i placówkach publicznych w
kontekście organizacji roku szkolnego 2026/2027
https://okst.pl/tematy/oswiata/ruch-kadrowy-nauczycieli-w-szkolach-i-placowkach-
publicznych-w-kontekscie-organizacji-roku-szkolnego-2026-2027/117005

31 marca 2026

FORA SAMORZĄDOWE

Lubelskie Forum Sekretarzy: Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa dla
ludności w 2026. Zarządzanie zasobami ludzkimi a kontrola NIK.
Wartościowanie stanowisk pracy w JST.
https://okst.pl/tematy/fora-samorzadowe/lubelskie-forum-sekretarzy-szkolenia-z-
zakresu-bezpieczenstwa-dla-ludnosci-w-2026-zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-a-k/116731

15-16 stycznia 2026



SZKOLENIE ZAMKNIĘTE  

 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Ośrodek 
Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. W. Pańki należy do liderów na rynku usług 
szkoleniowych i konsultingowych dla samorządu terytorialnego. 

Naszym celem jest doskonalenie kwalifikacji kadr administracji publicznej oraz 
podnoszenie jakości usług świadczonych przez jednostki samorządu terytorialnego 
między innymi poprzez prowadzenie szkoleń, seminariów oraz warsztatów 
tematycznych dedykowanych ich pracownikom. 

OKST zaprasza do zapoznania się i udziału w szkoleniach organizowanych 
w  formule  otwartej  w  siedzibie ośrodka, jak również w  formule  zamkniętej  na 
Państwa zlecenie. 

CO NAS WYRÓŻNIA NA RYNKU SZKOLEŃ DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ? 

 Znajomość uwarunkowań działania administracji publicznej, 
 Udział w tworzeniu samorządu lokalnego, 
 Ponad 30 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń skierowanych do 

pracowników administracji publicznej, 
 Bogata oferta szkoleń prawnych, z zarządzania i organizacji administracji 

publicznej, 
 Profesjonalna kadra trenerów, ekspertów, wykładowców praktyków 

posiadających doświadczenie zawodowe w administracji publicznej 
i instytucjach z nią związanych RIO, SKO, sądy, 

 Partnerskie relacje we współpracy z państwem tak aby szkolenia odpowiadały 
Państwa potrzebom i oczekiwaniom, 

 Otwartość na nowe idee zarządzania w administracji publicznej, 
 Różnorodność i fachowość ofertowanych produktów szkoleniowo – 

doradczych, 
 Możliwości logistyczne organizowanych przedsięwzięć szkoleniowych: 

stacjonarnych, wyjazdowych, w siedzibie zamawiającego, poza miejscem pracy, 
 Analizowanie poziomu zadowolenia naszych klientów, dostosowanie się do 

potrzeb wynikających ze zmian prawnych. 

Skontaktuj się z nami i porozmawiaj o szczegółach programu i organizacji 

szkolenia 

 
Kontakt z Ośrodkiem 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego   
Ośrodek Kształcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Pańki 

ul. Moniuszki 7, III piętro, 40-005 Katowice 
szkolenia@okst.pl 
tel. 32 206 98 43 

 

 PROPOZYCJE SZKOLEŃ ZAMKNIĘTYCH. 

https://okst.pl/szkolenia-zamkniete  


