
szkolenia dla radnych z nowym
praktycznym Poradnikiem



Oświata

Pierwsza aktualizacja stawek dotacji w 2024 roku - warsztaty
https://okst.pl/tematy/oswiata/aktualizacja-stawek-dotacji/77491

07 maja 2024

Kurs: Intendent w placówce żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży -
specjalista żywienia zbiorowego, bezpieczeństwa żywności i zamówień
publicznych na środki spożywcze
https://okst.pl/tematy/oswiata/kurs-intendent/77573

08-14 maja 2024

Kontrola i egzekucja obowiązku szkolnego i nauki- zadania w zakresie
realizowanej rekrutacji i klasyfikacji rocznej z uwzględnieniem zmian w
postępowaniu egzekucyjnym w administracji
https://okst.pl/tematy/oswiata/kontrola-obowiazku-szkolnego/77435

08 maja 2024

Rozliczenia finansowe między gminami za wychowanie przedszkolne -
kompendium wiedzy z praktycznymi ćwiczeniami
https://okst.pl/tematy/oswiata/rozliczenia-finansowe/77813

10 maja 2024

Dotacja podręcznikowa- wnioskowanie, terminy, nowe formularze,
rozliczenie dotacji
https://okst.pl/tematy/oswiata/dotacja-podrecznikowa-1/77826

13 maja 2024

E-doręczenia oraz kodeks postępowania administracyjnego. Śląskie
Forum Oświaty Samorządowej
https://okst.pl/tematy/oswiata/e-doreczenia-10/79505

13-14 maja 2024

Ruch kadrowy w roku szkolnym 2024/2025
https://okst.pl/tematy/oswiata/szkola/77527

14 maja 2024

Dostosowanie zapisów regulaminu wynagradzania nauczycieli do
aktualnych przepisów z uwzględnieniem analiz prawnych organów
nadzorczych
https://okst.pl/tematy/oswiata/wynagradzanie-nauczycieli/77713

15 maja 2024

Analiza raportów SIO dla samorządów. Jak wykorzystać raporty w
praktyce?
https://okst.pl/tematy/oswiata/analiza-raportow-sio-1/77840

17 maja 2024

Rozliczanie dotacji oświatowych – jak prawidłowo wydatkować dotacje?
Szkolenie dla podmiotów dotowanych
https://okst.pl/tematy/oswiata/rozliczanie-dotacji-oswiatowych-1/78629

20 maja 2024

Jak zarządzać nieruchomością oświatową?
https://okst.pl/tematy/oswiata/nieruchomosc-oswiatowa/77866

21 maja 2024

Forum Sekretarzy: Finansowanie zadań oświatowych dla Skarbników i
Sekretarzy. Optymalizacja wydatków. - spotkanie stacjonarne
https://okst.pl/tematy/oswiata/forum-sekretarzy-35/79720

21 maja 2024

Forum Skarbników: Finansowanie zadań oświatowych dla Skarbników i
Sekretarzy. Optymalizacja wydatków - spotkanie stacjonarne
https://okst.pl/tematy/oswiata/forum-skarbnikow-31/79511

21 maja 2024

System Informacji Oświatowej – bieżące wprowadzanie danych i
przygotowanie do zamknięcia roku szkolnego
https://okst.pl/tematy/oswiata/sio-wprowadzanie-danych/78482

22 maja 2024



Lęk separacyjny w żłobku i przedszkolu - jak właściwie kierować
procesami adaptacyjnymi budując przy tym wizerunek placówki?
https://okst.pl/tematy/oswiata/lek-separacyjny/77493

22 maja 2024

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w obowiązkowych zadaniach
każdego żłobka, klubu dziecięcego, dziennego opiekuna.
https://okst.pl/tematy/oswiata/ochrona-dzieci/80165

23-24 maja 2024

Przygotowanie i przeprowadzenie postępowania egzaminacyjnego na
stopień nauczyciela mianowanego – różnice pomiędzy egzaminem
nauczyciela kontraktowego i początkującego
https://okst.pl/tematy/oswiata/postepowanie-egzaminacyjne-na-stopien-nauczyciela-
mianowanego-1/77257

23 maja 2024

KURS: Sprawy kadrowe w szkołach i placówkach oświatowych.
Kompendium wiedzy dla osób, prowadzących kadry w oświacie
https://okst.pl/tematy/oswiata/sprawy-kadrowe-w-szkolach/78057

28-29 maja 2024

Kontrola dotacji oświatowych. Najczęstsze nieprawidłowości w zakresie
pobrania i wykorzystania dotacji. Wzory dokumentów stosowanych przy
kontroli
https://okst.pl/tematy/oswiata/kontrola-dotacji-oswiatowych-3/78075

28 maja 2024

Egzekucja opłaty za przedszkole i wyżywienie w przedszkolu w 2024 roku
po zmianach przepisów
https://okst.pl/tematy/oswiata/egzekucja-oplaty-za-przedszkole/77691

29 maja 2024

Podsumowanie pracy przedszkola i szkoły za rok 2023/2024
https://okst.pl/tematy/oswiata/praca-szkoly/79026

Zakończenie roku szkolnego jest istotnym etapem w funkcjonowaniu placówki 
oświatowej, który przynosi czas refleksji nad minionym rokiem szkolnym. Jest to 
właściwy moment do przeprowadzenia analizy pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
organizacyjnej oraz formułowania wniosków i rekomendacji na przyszłość. Zapraszamy 
Państwa na szkolenie, przedmiotem którego będzie omówienie obowiązku 
podsumowania pracy szkół i przedszkoli przez dyrektorów w świetle przepisów i praktyki 
edukacyjnej. Podczas proponowanych zajęć pokażemy gotowe recepty związane z 
analizą nadzoru pedagogicznego. Pokażemy m.in. jak zorganizować dwie ostatnie 
kluczowe rady pedagogiczne i jak przygotować sprawozdanie z nadzoru 
pedagogicznego.

04 czerwca 2024

Fundusz pomocy dla dzieci z Ukrainy – przedłużenie funduszu, nowe
regulacje
https://okst.pl/tematy/oswiata/fundusz-pomocy-dla-dzieci-z-ukrainy-3/79433

07 czerwca 2024

Powierzanie stanowiska dyrektora szkoły – zagadnienia prawne i
praktyczne
https://okst.pl/tematy/oswiata/powierzanie-stanowiska-dyrektora-szkoly/79446

11 czerwca 2024

Regulamin wynagradzania nauczycieli – procedura tworzenia uchwały
rady gminy/powiatu
https://okst.pl/tematy/oswiata/regulamin-wynagradzania-nauczycieli-2/79388

13 czerwca 2024

System Informacji Oświatowej – czynności związane z prawidłowym
zamknięciem w SIO roku szkolnego
https://okst.pl/tematy/oswiata/sio-zamkniecie-roku-szkolnego/79668

14 czerwca 2024

Excel w oświacie. Jak go wykorzystać do optymalizacji wydatków
oświatowych?
https://okst.pl/tematy/oswiata/excel-w-oswiacie-2/79042

17 czerwca 2024



Podatek VAT w jednostkach oświatowych
https://okst.pl/tematy/oswiata/vat-w-jednostkach-oswiatowych/80292

18 czerwca 2024

Pomoc społeczna, zdrowie

Narkotyki, dopalacze, środki odurzające – praktyczny kontakt z
problemem
https://okst.pl/tematy/pomoc-spoleczna-zdrowie/narkotyki/76160

10 czerwca 2024



POLECAMY NASTĘPUJĄCE SZKOLENIA 

 
Profesjonalna obsługa klienta w urzędzie (w tym w trudnych 
sytuacjach w obsłudze) 
https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie 

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznać się z zasadami 
profesjonalnej obsługi klienta w urzędzie i wzmocnić swoje 
umiejętności dotyczące typowych ale i trudniejszych sytuacji 
w obsłudze klienta. Uczestnicy będą mieli okazję zapoznać się 
z różnymi typami klientów i sposobów komunikowania się 
dostosowanego do każdego z rodzajów inteteresariuszy, a także 
uświadomią sobie rolę pierwszego wrażenia i znaczenie wizerunku 
osobistego na kształtowanie wizerunku instytucji, którą 
reprezentują.  Poznają zmiany zachodzące w relacjach między 

tradycyjnym a nowoczesnym modelem obsługi klienta, wzmocnią swoje umiejętności w zakresie 
aktywnego słuchania. 

 

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych 
w sektorze publicznym 
https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym 

Bez wątpienia promowanie etyki i kultury uczciwości w sektorze 
publicznym służy poprawie profesjonalizmu, komunikacji w urzędzie 
i tego jak współpracują i jak odbierani są jego pracownicy. Atutem 
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujący choćby 
problematykę prawidłowej komunikacji, profilaktykę nadużyć, 
omówienie praktycznej problematyki i prawidłowych reakcji na te 
incydenty ze strony pracodawcy i pracowników, co pozwala chronić 
organizację przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki 
i wykazać, że kierownictwo wykazuje należytą staranność 

w profilaktyce korupcji. 

 

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy 
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy 

„Tracę nerwy”, „Jasna krew mnie zalewa”, „Kipię ze złości” – jeśli 
przychodzą Ci do głowy takie powiedzenia w sytuacjach 
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody 
diagnozowania i skutecznego radzenia sobie z obciążeniami oraz 
obniżaniem poziomu stresu. Dzięki temu odnajdziesz harmonię 
pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym, zdobędziesz 
umiejętności relaksacji w stresujących warunkach oraz odnajdziesz 
inspirację do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emocji. 



 
 
 

Do naszej oferty nagranych szkoleń VOD trafiły 
nowe szkolenia dotyczące przeciwdziałaniu 
mobbingowi w administracji publicznej. 
Szkolenia dostępne są w dwóch wersjach - dla 
kadry kierowniczej oraz dla pracowników. 
 

Oba szkolenia dostępne są już teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL: 
https://vod.frdl.pl/ 

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziałanie mobbingowi w administracji 
publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej 

Dla pracowników - przeciwdziałanie mobbingowi 
w administracji publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej 
Pracodawca ma obowiązek podejmować działania mające na 
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do 
zakupienia pakietu dostępu do szkolenia dla wszystkich 
pracowników instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych 
warunkach cenowych. 

 

Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki 
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej 

ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice 
tel. 32 253 63 77, szkolenia@okst.pl  

WIĘCEJ PROPOZYCJI  
SZKOLEŃ ZAMKNIĘTYCH. 

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/ 

 


